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AVIZ
referitor la propunerea legislativi pentru modificarea si completarea
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, precum si a altor acte normative (b616/23.12.2021)

fn temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare i functionare, Consiliul Economic §i Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea Legii
nr.448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum §i
a altor acte normative (6616/23.12.2021).

CONSILIUL ECONOMIC SISOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, in

sedinta din data de 1.02.2022, desfigurati online, conform prevederilor Hotérarii Plenului

nr.25/04.03.2021, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu propunerile
de modificare prevazute in anexa, precum §i cu urmétoarele observatii:

1. Textul propunerii legislative trebuie aliniat §i armonizat cu spiritul §i articolele
Conventiei Internationale privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi (CDPD),
adoptatda de Adunarea Generald a Natiunilor Unite la data de 13 decembrie 2006 si
ratificatd de Romaénia prin Legea nr. 221/2010.
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2. Actualizarea prevederilor legale trebuie si tind cont de recomandirile privind
modificirile legislative formulate in urma unui amplu proces de diagnozi a situatiei
persoanelor cu dizabilititi din Romania, care a avut loc in perioada 2019-2021.
Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitdfi din Roménia este prima analizi exhaustiva
de acest fel din tara noastri, la care au participat toate categoriile de persoane si institutii

cheie din domeniul dizabilitatii. Raportul de diagnozid este publicat la linkul

hitp:anpd.gov.roveb/wp-content/uploads/202 1/01/Diagnoza-situatiei-persoanelor-cu-

dizabilitati-in-Romania-202

0-RO.pdf . Raportul este realizat de Banca Mondiald, in
cadrul Acordului privind Serviciile de Asistentda Tehnici Rambursabile cu privire la
. Consolidarea mecanismului de coordonare aferent implementdrii Conventiei Natiunilor
Unite cu privire la drepturile persoanelor cu dizabilitdyi (CDPD)”. Fiecare capitol
tematic al raportului include recomanddrile de modificare sau actualizare legislativa care
conduc le respectarea drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitifi si la
implementarea mai eficientd a prevederilor CDPD.

3. Actualizarea Legii nr. 448/2006 trebuie si fie coordonati, deopotrivi, cu procesul de
actualizare a Legii asistentei sociale nr.292/2011, care se afld, in prezent, in fazi
finali la Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale. In acest proces, grupul de lucru §i
institutiile consultate au ajuns la concluzia ca este important ca mecanismele generale de
protectie sociald sa fie incluse in corpul legii cadru, al asistentei sociale, iar prevederile
specifice fiecdrei categorii de persoane sau grupuri vulnerabile s& ramdéna la nivelul
legilor speciale (cum este, evident, si Legea nr. 448/2006). Este motivul pentru care se
impune o coordonare a celor doud texte legislative, in special in cazul prevederilor care
tin, de exemplu, de tipul beneficiilor sociale cu caracter general (cum este, de pilda,
mecanismul propus in cadrul propunerii legislative, al bugetului de subzistentd), a
prevederilor legate de mecanismele de finantare a serviciilor sociale, de tipologia si
modul de functionare a serviciilor sociale etc.

4. Nu in ultimul rind, este important ca propunerea legislativi si incorporeze (si
permiti, si lase spatiu de evolutie pentru) doui procese de reforma legislativa cheie
in domeniul dizabilitatii, care se afli in derulare in prezent: evaluarea dizabilitafii (la
Ministerul Muncii §i Solidaritafii Sociale, in perioada 2020-2023) si introducerea
progresivd a mecanismului de decizie asistatd (asistenta juridici pentru persoanele cu
dizabilitati, coordonatd de Ministerul Justitiei), urmare a Deciziei Curtii Constitutionale
privind caracterul neconstitutional al tutelei.

- Primul process de reforma este coordonat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu

Dizabilitati, cu asistenta Bancii Mondiale si a generat, la finalul anului 2021, raportul de



diagnoza privind situatia evaluarii dizabiitatii in Romania'. in acest raport sunt incluse
atit recomanddri privind reorganizarea/ modernizarea intregului proces de evaluare a
dizabilitatii, c4t i propuneri de actualizare legisiativa.

- Al doilea proces este coordonat de Ministerul Justitiei si se afld in prezent pe traseul
legislativ, la nivelul comisiilor parlamentare Avizul adoptat de Consiliul Economic si
Social, dar si mobilizarea semnificativ a organizatiilor persoanelor cu dizabilitati, a
organizatiilor de parini, a profesionistilor din sectorul dizabilitétii, au generat consultéri,
audieri §i dezbateri la nivelul Ministerului Justitiei si a comisiilor de specialitate din
Parlament. Procesul de revizuire a proiectului de act normativ privind decizia asistati este
deosebit de activ §i apreciem c# trebuie coroborat §i sincronizat cu art. 6 si art. 25 din
Legea nr. 448/2006. Apreciem, totodats, ca 0 modificare de asemenea anverguri a acestei
legi, extrem de necesard, dar provocatoare din punct de vedere tehnic si al tehnicii
legislative, trebuie realizati cu implicarea si consultarea tuturor categoriilor de persoane
§i institufii cheie din domeniul dizabilitafii, atat cele din zona de autoritate publica
(autoritafi sau institutii publice cu rol de implementare a prevederilor legale), cét si pe
cele din zona societifii civile (persoane cu dizabilitati, organizatii reprezentative ale
acestor persoane, organizafii de périnti, auto-reprezentanti, furnizori de servicii sociale,
asociatii profesionale, profesionisti sau organizatii din domeniul drepturilor omului etc.).
Coroborarea punctelor de vedere §i a opiniilor din toate aceste zone de interes poate duce

la 0 implementare mult mai eficients a obligatiilor care derivi din ratificarea CDPD.

Pregedinte,
Bogdan SINQ@

! sulla, V., Salazar, M., Stinculescu, M.S. {coord.), Raport de diagnozd a sistemului actual de evaluare a
dizabilitatii, 2021,
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Anexd

' Propuneri de modificare
aferente propunerii legislative pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, precum si a altor acte normative (b616/23.12.2021).

LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 LEGE pentru modificarea si completarea Legii nr. Motivare
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, precum s§i a altor acte
normative

- Art. I. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
' drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
1 din 3 ianuarie 2008, cu modificarile §i completarile
ulterioare, se modifici si se completeazi dupa cum
urmeaza:

1. Titiul legii se modifici si va avea urmétorul cuprins:
»Lege privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati”

Articolul 1 Articolul 1

Prezenta lege reglementeazi drepturile si obligatiile | Prezenta lege reglementeazi drepturile si  obligatiile

persoanelor cu handicap acordate in scopul integrarii §i | persoanelor cu dizabilitdti acordate in scopul integrarii,

incluziunii sociale a acestora. . reintegrarii si incluziunii sociale a acestora, precum si
obligatiile autoritatilor publice, persoanclor fizice si

juridice pentru a asigura respectarea acestor drepturi.”




Articolul 2

(1) Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica
total sau le limiteazi accesul cu ganse egale la viaja
societitii, necesitind misuri de protectie in sprijinul
integrarii §i incluziunii sociale.

(la 22-09-2010, Alin. (1) al art. 2 a fost modificat de pct.
1 al art. 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din
20 septembrie 2010, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

(2) De dispozitiile prezentei legi beneficiazi copiii si
adultii cu handicap, cetifeni roméni, cetiteni ai altor
state sau apatrizi, pe perioada in care au, conform legii,
domiciliul ori regsedinta in Roménia.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

‘lla Drepturile Persoanelor cu dizabilititi pe]

Recomandim identificarea unor solutii juridice]
entru modificarea definitiei persoanelor cu
dizabilitati in acelasi sens cu modificirile propuse
in corpul celorlalte articole ale legii {(cu folosirea|
ermenului “dizabilitate” in loc de handicap).
Desigur, trebuie abordat( chestiunea|
constitutionald, pentru ¢ acolo termenul

*handicap” inc3 exista.

Recomandam totodatd folosirea acestui demers
ntru  armonizarea completd a definitiei
rsoanelor cu dizabilitati, din Legea 448, cu ce

existent? in Conventia internationali cu privir

care 0 vom numi mai departe, in acest document,
CDPD).
Atragem atentia ¢ CDPD contine un element
cheie cu privire la aceast definitie. Este vorbal
despre termenul “includ”. in mod intenionat,
Statele Parti au preferat si foloseasci in CDPD of
definitie foarte generaldi a persoanelor cu
dizabilitati, adoptand textul in forma urmditoare,
la Art.1: “Persoanele cu dizabilitati includ acele
rsoane care au deficiente fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale de durati, deficiente
care, in interactiune cu diverse bariere, pof
ingradi participarea deplind si  efectiva a
rsoanelor in societate, in conditii de egalitate cu
ceilalti.”
Folosirea termenului “includ” permite astfel
legivitorului s3 modifice periodic plaja de
incadrare a persoanelor in categoria de persoane
cu dizabilitifi, prin acte subsecvente, nu neapira
cu modificarea legii, ori de céte ori doreste s
largeascd sau si ingusteze tipologia persoanelor;
care pot solicita statutul de persoanid cu
dizabilitate.




Articolul 3

Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap au la bazi urmitoarele principii:

a) respectarea drepturilor i a libertitilor fundamentale
ale omului;

b) prevenirea si combaterea discriminirii;

¢) egalizarea sanselor;

d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea
in munc3 §i ocuparea fortei de munci;

¢) solidaritatea sociala;

f) responsabilizarea comunittii;

g) subsidiaritatea;

h) adaptarea societitii la persoana cu handicap;

i) interesul persoanei cu handicap;

j) abordarea integrati;

k) parteneriatul,

) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei
asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de sprijin
de care beneficiazi;

(la 25-07-2020, Litera 1) din Articolul 3 , Capitolul I a
fost modificatd de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din
LEGEA nr. 145 din 22 iulie 2020, publicatdi in
MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

m) abordarea centrati pe persoani in furnizarea de
servicii;

n) protectie Impotriva neglijirii si abuzului;

0) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in
determinarea sprijinului gi asistentei necesare;

p) integrarea s§i incluziunea sociald a persoanelor cu
handicap, cu drepturi §i obligatii egale cu ale tuturor
celorlalti membri ai societdfii, cu respectarea nevoilor
specifice persoanelor cu handicap.

(la 25-07-2020, Litera p) din Articolul 3 , Capitolul I a
fost modificatd de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din

Articolul 3.-
Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilititi au la baza urmitoarele principii:”

4. La articolul 3, dupa litera m) se introduce o noua litera,
lit. m'), cu urmatorul cuprins:

,»m') finanfarea centrati pe nevoile beneficiarului in
asigurarea serviciilor si prestatiilor sociale, indiferent
de locul unde se afla acesta;”

Adiugirea e necesard, din  perspectiv
mecanismelor de finantare, dar nu este neapéra
un principiu, din perspective CDPD.




LEGEA nr. 145 din 22 iulie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

Articolul 4

Autorititile publice, furnizorii de servicii sociale,
reprezentantii societafii civile, precum s§i persoanele
fizice si juridice responsabile de aplicarea prezentei legi
au obligatia s3 promoveze, si respecte §i sid garanteze
drepturile persoanei cu handicap, stabilite in concordanti
cu prevederile Cartei sociale europene revizuite,
adoptatd la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificati prin
Legea nr. 74/1999, precum si cu celelalte acte interne si
internationale in materie la care Romaénia este parte.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Recomanddm modificarea acestui articol, cu
includerea documentului de drept international
care genereazi cele mai mari obligatii Statelor
Pirti, odatd cu procesul de ratificare: Conventia
internationald privind Drepturile Persoanelor cul
dizabilitafi (CDPD), adoptatd de ONU |la
Adunarea Generald din 13 decembrie 2006,
ratificatd de Romania prin Legea 221/2010.

IFara a diminua importanta Cartei sociale
europene revizuite, CDPD reprezintd in prezent
documentul principal in raport cu care se
larmonizeazi legislatiile nationale in domeniul
dizabilitatii.

Articolul 5

in intelesul prezentei legi, termenii si expresiile folosite
au urmétoarele semnificatii:

1. acces neingradit al persoanei cu handicap - accesul
fard limitani sau restrictii la mediul fizic, informational gi
comunicational;

2. accesibilitate - ansamblul de masuri gi lucriri de
adaptare a mediului fizic, precum si a mediului
informatfional §i comunicational conform nevoilor
persoanelor cu handicap, factor esential de exercitare a
drepturilor §i de Indeplinire a obligatiilor persoanelor cu
handicap in societate;

3. adaptare - procesul de transformare a mediului fizic si
informational, a produselor sau sistemelor, pentru a le
face disponibile si persoanelor cu handicap;

4. adaptare rezonabild la locul de munci - totalitatea
modificarilor facute de angajator pentru a facilita
exercitarea dreptului la munca al persoanei cu handicap;
presupune modificarea gi/sau adaptarea programului de
lucru in conformitate cu potentialul functional al

S. Articolul 5 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 5.-

In intelesul prezentei legi, termenii §i expresiile folosite au
urmitoarele semnificatii:

1. acces neingridit al persoanei cu dizabilititi - accesul
fara limitiri sau restriclii la mediul fizic, informational si
comunicational;

2. accesibilitate - ansamblul de masuri §i lucriri de
adaptare a mediului fizic, precum §i a mediului
informational §i comunicational conform nevoilor
persoanelor cu dizabilitéti, factor esential de exercitare a
drepturilor si de indeplinire a obligatiilor persoanelor cu
dizabilititi in societate;

3. adaptare - procesul de transformare a mediului fizic si
informational, a produselor sau sistemelor, pentru a le face
disponibile si persoanelor cu dizabilititi;

4. adaptare rezonabild la locul de muncd - totalitatea
modificirilor ficute de angajator pentru a facilita
exercitarea dreptului la munca al persoanei cu dizabilititi;
presupune modificarea si/sau adaptarea programului de
lucru in conformitate cu potentialul functional al persoanei

|Recomandim o serie de modificiri ale textelor

propuse de inifiatori, pentru a preveni efecte

negative ale aplicirii legii, pe termen lung, mai
précis:

- O interpretare rigidd a profilului serviciilor|

sociale destinate persoanelor cu dizabiliti(i

- Suprapunerea (uneori contradictorie) a unora}
dintre definitii cu reglementari prevazute 1in|
acte normative de nivel superior Legii 448
(de pilda Codul Administrativ).

- Suprapunerea sau duplicarea unor definitii de
concepte sau masuri care sunt déja
reglementate in Legi cadru, de exemplu in
Legea Asistentei Sociale.




persoanei cu handicap, achizitionarea de echipament
asistiv, dispozitive si tehnologii asistive §i alte masuri
asemenea;

(la 25-07-2020, Punctul 4. din Articolul 5, Capitolul I a
fost modificat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din
LEGEA nr. 145 din 22 iulie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

5. angajare asistatd - optiunea de angajare care
faciliteazd munca in locurile de munci obignuite de pe
piata competitivd a muncii §i care presupune oferirea de
sprijin in c3utarea locului de munci si la locul de munc,
transport, tehnologii ajutatoare, instruire, specializare si
adaptarea sarcinilor in conformitate cu potentialul
persoanei cu handicap;

(la 25-07-2020, Punctul 5. din Articolul 5 , Capitolul I a
fost modificat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din
LEGEA nr. 145 din 22 iulie 2020, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

6. asistent personal al persoanei cu handicap grav -
persoana care supravegheazi, acorda asistenti si ingrijire
copilului _sau adultului cu handicap grav, pe baza
planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu
handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap;

(la 01-01-2019, sintagma: planului de recuperare a fost
inlocuitid de Punctul 3, Articolul IIT din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017 )

7. asistent personal profesionist - persoana fizic atestati
care asigurd la domiciliul siiu ingrijirea si protectia
adultului cu handicap grav sau accentuat, aflat in
conditiile precizate de lege;

8. asistenfd vie - include asistenfa animal3, ca de
exempluy, cdinele-ghid;

9. atelier protejat - spatiul adaptat nevoilor persoanelor
cu handicap, unde acestea desfisoard activitafi de

cu dizabilitéiti, achizitionarea de echipament asistiv,
dispozitive i tehnologii asistive gi alte m#suri asemenea;

5. angajare asistat’ - optiunea de angajare care faciliteaza
munca in locurile de munci obisnuite de pe piata
competitivd a muncii §i care presupune oferirea de sprijin
in clutarea locului de muncd §i la locul de munci,
transport, tehnologii ajutitoare, instruire, specializare si
adaptarea sarcinilor in conformitate cu potenfialul
persoanei cu dizabilitégi;

6. asistent personal al persoanei cu dizabilitate grava -
persoana care supravegheaz3, acorda asistentd si ingrijire
copilului sau adultului cu dizabilitate gravd, pe baza
planului

de abilitare-reabilitare, respectiv a planului individual de
servicii al persoanei cu dizabilitéiti;

7. asistent personal profesionist - persoana fizica atestatd
care asigura la domiciliul adultului cu dizabilitate gravi
sau accentuatd ori la domiciliul siiu, ingrijirea si
protectia adultului cu dizabilitate gravii sau accentuati,
aflat in conditiile prevazute de lege;

8. asistenta vie - include asistenta animald, ca de exemplu,
cinele-ghid;

9. atelier protejat — spatiul adaptat nevoilor persoanelor cu

dizabilitiiti, unde acestea desfiigoara activititi de formare, |domiciliul APP poate fi luatd in considerare doar]

7. Este necesard o definire fncd §i mai precisi
asistentului personal profesionist, pentru
reveni tendinta de a considera c# acest lucritor
oate si fisi exercite ocupatia la propriul siu
domiciliu. Intr-adevar, definitia din actuala Lege
48 incalci flagrant dreptul la autodeterminare al
ersoanei cu dizabilitate. Pentru a preveni acest
lucru pe viitor, trebuie mentionat in mod explicit]
ci sprijinirea persoanei cu dizabilitate laf




A

formare, dezvoltare si perfectionare a abilitatfilor; poate
functiona in locatii din comunitate, in centre de zi, in
centre rezidentiale si in unititi de invitimant speciale;

10. bugetul personal complementar - stabileste limitele
cheltuielilor personale din cursul unei luni, in functie de
gradul de handicap, pentru plata taxei de abonament
radio/TV, a abonamentului telefonic cu impulsuri
incluse si a taxei pentru abonamentul la curentul electric;

11. c&i si mijloace de acces - elementele prin care se
asigurd accesul in cladirile publice si care asigurd
posibilitatea deplasérii persoanelor cu handicap fin
interiorul cladirii;

dezvoltare si perfecttonare a abilitatilor; poate functiona in
locatii din comunitate, in centre de zi, in centre pentru
viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitdti, centre de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitifi, centre de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi i in
unitati de invatamant speciale;

10. autorititile administratiei publice locale - consiliile
locale, primarii,-consiliille judetene si presedintii
consilitlor judetene;

11. bugetul personal complementar - stabileste limitele
cheltuielilor personale din cursul unei huni, in functie de
gradul de dizabilitate, pentru piata taxei de abonament
radio/TV, a abonamentului telefonic cu impulsuri incluse
si a taxei pentru abonamentul la curentul electric;

12. buget de subzistentd — prestatia sociala acordata
persoanei cu dizabilitate care nu realizeazi venituri,
care nu poate beneflcia de pensie pentru limita de
varsta si de

nici de pensie de invaliditate, si care este lipsita de
capacitate de munci;

13. cai si mijloace de acces - elementele prin care se
asigura accesul in cladirile publice §i care asigura
posibilitatea deplasarii persoanelor cu dizabilitdti in
interiorul cladirii;

14. centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati - serviciul social public sau privat
care cuprinde un amsamblu de activititi, cu
preponderenta de abilitare §i reabilitare, realizate
pentru a raspunde nevoilor individuate specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea
dezvoltarii potenfialului personal,

cu maximum 30 de beneficiari;

in mod excepfional, mai precis atunci cénd|
adultul cu dizabilitate a fost ingrijit (pana la 18
ani) de catre asistentul maternal, iar acesta devine
PP, dupd implinirea de citre copil a varstei
ajoratului. Orice altd sitvatie nu are nici o
justificare pentru asociere cu domiciliul APP.

8. La punctul 8 sugerdm eliminarea enumerdrii
locurilor unde poate fi infiintat un atelier protejat.
Lista se poate scurta sau lungi de la an la an, este
inutila includerea ei in corpul legii. Este
suficientd precizarea functiet acestui atelier, cu
mentiunea cd este vorba despre abilititi de
munci.

10. Autoritiitile administratiei publice locale]
I:l'll au de ce si fie definite aici. Ele sunt definite
in Codul Administrativ. (OUG57/2019, art
105-107).

11. Este necesard revizuirea definitiei bugetului
complementar. Ea acoperd, in Roménia, functial
de compensare a aga numitului “extra-cost al
dizabilitatii” (costurile suplimentare generate
intr-o gospodirie de prezenta si ingrijirea une;I
persoane cu dizabilitate). Este contraproductiv

enumerarea tipurilor de cheltuieli acoperite de
bugetul complementar, ar trebui mai degrabi
explicatd functia acestui beneficiu social.

12. Recomandim mai degrabid alinicrea
beneficiilor sociale de reducere a riscului de]
siricie cu beneficiile similare la care are acc
populatia generald, decit introducerea unui
beneficiu nou.

se vedea, in acest sens, recomandarea)
Raportului privind diagnoza situatiei persoanelor]
cu dizabilitidti, care a evidentiat exact acest
aspect si a propus solutii corespunzitoare.




12. cerinte educative speciale - necesitdtile educationale
suplimentare, complementare obiectivelor generale ale
educatiei adaptate particularitatilor individuale §i celor
caracteristice ~ unei  anumite  deficienfe  sau
tulburdri/dificultdfi de invitare, precum si o asistentd
complexa de tip medical, social etc.;

13. cladiri de utilitate publici - clidirile apartindnd
institugitlor publice s§i private care oferi populatiei
diferite tipuri de servicii,

14. comisie de evaluare a persoanclor adulte cu
handicap - organul de specialitate fird personalitate
juridicd in subordinea consiliilor judetene, respectiv a
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
ale cérei atributii principale sunt stabilite prin prezenta
lege;

15. contractare - procedura de finantare/cofinantare de
citre autoritifile administratiei publice locale a
serviciilor sociale publice realizate de furnizorii privati

15. centrul de ingrijire si asistenti pentru persoane
adulte cu dizabilitdti - serviciul social public sau privat
care cuprinde un ansamblu de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilitifi, in vederea
mentinerii/dezvoltarii  potentialului  personal, cu
maximum 30 de beneflciari;

16. centru de zi - serviciul social public sau privat
destinat persoanelor cu dizabilitati, copii sau adulti,
deservit de personal specializat si construit in jurul
nevoilor acestora, in functie de varsta si tipul
dizabilititii. Centrele de zi sunt

destinate furnizarii de terapii specifice, de recuperare
sau ocupationale, precum si activitatilor de socializare
si pregatire pentru o viata independenta;

17. centrul pentru viata independenta pentru persoane
adulte cu dizabilititi - serviciul social public sau privat
care cuprinde un ansamblu de activitati, cu
preponderenta de dezvoltare a deprinderilor de viata
independenta, realizate pentru a raspunde neveilor
individuate specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilititi, in vederea dezvoltarii potentialului
personal si integrarii in comunitate.

18. centrul respiro - serviciul social, public sau privat,
destinat gazduirii temporare, in regim de urgenta, a
persoanelor cu dizabilitdti, copii sau adulti, in situatiile
in care asistentul personal, asistentul personal
profesionist sau persoanele care le

ingrijesc sau asista nu isi pot indeplini obligatiile
contractuale/legale;

19. cerinte educative speciale - necesitatile educationale
suplimentare, complementare obiectivelor generate ale
educatiei adaptate particularitatilor individuate si celor
caracteristice unei anumite deficiente sau tulburari sau
dificultati de invafare, precum s§i o asistenta complexa de
tip medical, social etc.;

20. cladiri de utilitate publica - cladirile apartinand
institutiilor publice §i private care ofera populatiei diferite

14-18. SUB NICIO FORMA NU TREBUIE
DEFINITE N LEGE SERVICIILE
SOCIALE! Serviciile sociale se definesc in
legislatia subsecventd, pentru ca profilul lor se
modificd in functie de nevoile (in permanentd]
schimbare) ale utilizatorilor. Este un aspect
recomandat si la nivel european, acela al
flexibilititii i adaptabilitdtii serviciilor la nevoile
utilizatorilor. De aceea, orice definitie a acestor]
[servicii in lege va crea blocaje majore in practic,
odatd ce serviciile evolueazi si se transformd.




de servicii sociale, acreditati in conditiile legii;

16.  dizabilitate - termenul generic  pentru
afectiri/deficiente, limitdri de activitate si restrictii de
participare, definite conform Clasificérii internationale a
functiondrii, dizabilitatii i s3natagii, adoptatd si
aprobatd de Organizatia Mondiald a Sin#tatii, i care
relevd aspectul negativ al interactiunii individ-context;

17. egalizarea sanselor - procesul prin care diferitele
structuri sociale si de mediu, infrastructura, serviciile,
activitdfile informative sau documentare devin
disponibile si persoanelor cu handicap;

18. incluziune sociald - setul de masuri §i actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale,
ocupdrii fortei de munci, locuirii, educatiei, sin#tatii,
informirii §i comunicarii, mobilititii, securitatii, justitiei
si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale;

19. indemnizatie lunari - prestatia sociali lunari
reprezentdnd sume de bani acordate persoanelor cu
handicap de naturi si faciliteze egalizarea de sanse,
asigurarea unei vieti autonome gi favorizarea incluziunii
lor sociale;

20. integrare sociald - procesul de interactiune dintre
individ sau grup si mediul social, prin intermediul ciruia
se realizeazi un echilibru functional al partilor;

21. insotitor - persoana care acompaniazi persoana cu
handicap si care beneficiazd de drepturi in conditiile

tipuri de servicii;

21. comisie de evaluare a persoanelor cu dizabilitati -
organul de specialitate fara personalitate juridica in
subordinea consiliilor judetene, respectiv a consiliilor
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, ale carei
atributii principale sunt stabilite prin prezenta lege;

22. contractare - procedura de finantare sau cofinantare de
catre autoritafile administratiei publice locale a serviciilor
sociale publice realizate de furnizorii privati de servicii
sociale, acreditati in conditiile legii;

23. dizabilitate - termenul generic pentru afectari sau
deficienje, limitari de activitate si restrictii de participare,
definite conform Clasificarii internationala a functionarii,
dizabilitapi si sanatatii, adoptata si aprobata de Organizatia
Mondiala a Sanatatii, si care releva aspectul negativ al
interactiunii individ-context;

24, echipa mobila - serviciul social prin care se acorda
interventi specializate la domiciliu, pe perioada
determinata in baza evaluirii i identificarii nevoii
individuale specifice, pentru persoane cu dizabilitati
care nu au acces facil la centre de zi si/sau nu se afla in
proximitatea unui centru de zi, in vederea dezvoltarii
potentialului personal si prevenirii institutionalizirii.
25. echipament de mobilitate - parte a tehnologiei
asistive, care consta in orice tip de dispozitiv, manual
sau electric, care faciliteaza deplasarea.

26. egalizarea sanselor - procesul prin care diferitele
structuri sociale gi de mediu, infrastructura, serviciile,
activitatile informative sau documentare devin disponibile
si

persoanelor cu dizabilitati;

27. incluziune sociala - setul de masuri §i actiuni
multidimensionale din domeniile protectiei sociale,

21. Recomandim alinierea definirii comisiei cu
procesul de reformd din domeniul evaludrii
dizabilitdtii. $i nu este vorba de evaluare:l
persoanelor ci de evaluarea dizabilititii. Aceast

era oricum si o hibi a vechii formuldri.

22, Definitia contractirii trebuie complet

eliminatd. Termenul este folosit incorect.
ceastd criticdi a fost discutatd si in contextul
evizuirii Legii 292/2011 si acolo a fost preluata o
definire  corectd, a  achiziiei  publice.
Contractarea este o actiune de incheiere a unui
contract, indiferent de mecanismul de finantare
care st la originea sumelor respective. Mai mult,
s-a convenit de citre MMSS c# mecanismele
generale de reglementare, care acoperd toate
domeniile de interventie sociald, vor fi definite
sau precizate doar in legea cadru a asistentei
sociale, nu si In legile speciale. Este §i cazul
acestui mecanism de achizifie publicd 3
|serviciilor.

24. La fel ca la puntele 14-18, acest serviciu nul
trebuie definit aici, in corpul legii, ci prin ordin de
ministru. Deja apar incoerente, pentru ¢ o echipi|
mobild se poate deplasa nu doar la domiciliul
unei persoane cu dizabilitate, ci si (de exemplu) la|
scoala unde invatd copilul, pentru a asigura o
sesiune de locgopedie sau Kinetoterapie,




prevazute de lege;

22. loc de munca protejat - spatiul aferent activititii
persoanei cu handicap, adaptat nevoilor acesteia, care
include cel putin locul de muncd, echipamentul, toaleta
si caile de acces;

23. manager de caz - membrul echipei pluridisciplinare
care coordoneazi, monitorizeazi §i evalueazi
indeplinirea planului individual de servicii, precum si
misurile luate in legéituri cu adultul cu handicap;

23.1. masuri de protectie - misuri stabilite de comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cuprinse
in programul individual de reabilitare si integrare
sociald, de tip: asistent personal, asistent personal
profesionist, servicii sociale la domiciliu sau centre de
zi sau rezidentiale.

(Ja 19-07-2018, Articolul 5 din Capitolul I a fost
completat de Punctul 1, Articolul I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie 2018, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 625 din 19 iulie 2018 )

24. plan individual de servicii - documentul care fixeazi
obiective pe termen scurt, mediu i lung, precizand
modalititile de interventie si sprijin pentru adultii cu
handicap, prin care se realizeaz3 activititile si serviciile
precizate in programul individual de reabilitare si
integrare sociali;

25. program individual de reabilitare si integrare sociald
- documentul elaborat de comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, in care sunt precizate
activitatile si serviciile de care adultul cu handicap are
nevoie in procesul de integrare sociali,

ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanitatii,
informarii §i comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitei si
culturii, destinate combaterii excluziunii sociale;

28. indemnizatie lunara - prestatia sociala lunara
reprezentand sume de bani acordate persoanelor cu
dizabilititi de natura sa faciliteze egalizarea de sanse,
asigurarea unei viefi autonome si favorizarea incluziunii
lor sociale;

29, integrare sociala - procesul de interactiune dintre
individ sau grup §i mediul social, prin intermediul ciruia
se realizeaza un echilibru functional al partilor;

30. insotitor - persoana care acompaniaza persoana cu
dizabilitati si care beneficiaza de drepturi in conditile
prevazute de lege;

31. loc de munca protejat - spatiul aferent activitatii
persoanei cu dizabilitdti, adaptat nevoilor acesteia, care
include cel putin locul de munca, echipamentul, toaleta gi
caile de acces;

32. locuinta protejata - serviciul social public sau privat
care  asigura  gazduire realizeaza  activitati
corespunzatoare nevoilor individuale specifice ale
persoanelor cu dizabilititi, copii sau adulti, cu scopul
de a incuraja autonomia personala si incluziunea
sociala;

33. manager de caz - membrul echipei pluridisciplinare
care elaboreaza planul individual de servicii al
persoanei cu dizabilititi, si coordoneaza, monitorizeaza
si evalueaza indeplinirea planului individual de servicii,
precum si masurile luate in legatura cu persoana cu
dizabilitati;

34. masuri de protectic - masuri stabilite de comisia de
evaluare complexa a persoanelor cu dizabilitéti, de tip:
asistent personal, asistent personal profesionist, servicii
sociale la domiciliu, echipe mobile sau locuinte

consiliere etc. Orice definitie a uni serviciu social
trebuie mutata in legislatia secundari

27. Definitia incluziunii sociale este realizatd in
|legea cadru a asistentei sociale, ar trebui
eliminati din legea speciala.

31. Aceastii definitie a locului de munci protejat
este foarte limitativd §i necesitd o discutie mai
largd. Nu spatiul fizic este cel care
particularizeaza acest loc de munca si il face
Pprotejat”, ¢i mecanismul de rezervare a pietei $i
finantarea postului, pe care o implici munca
rotejatd. Discutia e mai largd, trebuie revizuit
lacest aspect. ,

32. Cu explicatia de mai sus, trebuie eliminat|
si definifia locuintei protejate. Acesta e un
lserviciu social care trebuie definit in legisla;ia

subsecvents. in prezent, conceptul de locuin
protejatd este In curs de revizuire, mai cu seam:
datoritd existentei unui standard de calitate




26. reprezentant legal - périntele sau persoana
desemnatd, potrivit legii, s3 exercite drepturile si si
indeplineasc3 obligatiile fatd de persoana cu handicap;
27. sanse egale - rezultatul procesului de egalizare a
sanselor, prin care diferitele structuri ale societatii si
mediului sunt accesibile tuturor, inclusiv persoanelor cu
handicap;

28. tehnologie asistivd gi de acces - tehnologia care
asiguri accesul cu sanse egale al persoanelor cu
handicap Ja mediul fizic, informational si
comunicational;

29. unitate protejatd autorizati - entitatea de drept public
sau privat, cu gestiune proprie, in cadrul careia sunt
angajate minimum 3 persoane cu handicap, care
reprezintd cel putin 30% din numarul total al angajatilor,
iar timpul de lucru cumulat al acestora reprezinti cel
pufin 50% din totalul timpului de lucru al tuturor
angajatilor, precum si orice forma de organizare, potrivit
legii, aleasd pentru desfisurarea unei activititi
economice de cétre o persoana fizic detinatoare a unui
certificat de incadrare in grad de handicap;

(la 25-07-2020, Punctul 29. din Articolul 5 , Capitolul I
a fost modificat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din
LEGEA nr. 145 din 22 ijulie 2020, publicatd fin
MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

protejate, centre de zi, centre respiro, centre pentru
viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitafi, centre de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi, centre de ingrijire si
asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitéti;

35. plan individual de servicii - documentul care fixeaza
obiective pe termen scurt, mediu si lung, elaborat de
managerul de caz, precizand modalitatile de interventie si
Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi, prin care se
realizeaza activitatile si serviciile precizate in programul
individual de reabilitare si integrate sociala;

36. program individual de reabilitare si integrate sociala -
documentul elaborat de serviciile de evaluate complexa a
persoanelor cu dizabilititi, in care sunt precizate
activitatile si serviciile de care persoana cu dizabilititi
are nevoie in procesul de integrate sociala;

37. reprezentant legal - parintele sau persoana desemnata,
potrivit legii, sa exercite drepturile si sa indeplineasca
obligatiile fata de persoana cu dizabilitiiti;

38. sanse.egale - rezultatul procesului de egalizare a
sanselor, prin care diferitele structuri ale societatii si
mediului sunt accesibile tuturor, inclusiv persoanelor
dizabilit#ti;

39. tehnologie asistiva si de acces - tehnologia care asigura
accesul cu sanse egale al persoanelor cu dizabilitati la
mediul fizic, informational si comunicational;

40. unitate protejata autorizata - entitatea de drept public
sau privat, cu gestiune proprie, in cadrul careia sunt
angajate minimum 3 persoane cu dizabilitdti, care
reprezinta cel putin 30% din numarul total al angajatilor,
iar timpul de lucru cumulat al acestora reprezinta cel putin
50% din totalul timpului de tucru al tuturor angajatilor,
precum i orice forma de organizare, potrivit legii, aleasa
pentru desfagurarea unei activitati economice de catre o
persoana fizica detinatoare a unui certificat de incadrare in

meconform cu prevederile CDPD:

33. Nu s-a decis incs, in cadrul reformelor (in
curs) din domeniul dizabilitatii, care este]
momentul in care intervine managerul de caz. Nu
este incd decis faptul ci el elaboreaza planu
lindividual de servicii. Prin urmare, recomandim
eliminarea acestei definitii de aici, oricum ea v

framéne doar in legea cadru, a asistentei sociale.

34. Masurile de protectie specifice persoanelor cu
dizabilitati nu sunt corect definite, nici in veche

|form# a legii, nici in cea actuali. Confundénzl
protectia cu accesul (obignuit) la servicii. Acest

nu e nicidecum o form¥ de protectie, este doar un|
drept fundamental. Este necesard o rediscutare aj
lacestui aspect.

35. Nu este deocamndati clar dacd planul|
individual de servicii va fi realizat de citre]
anagerul de caz, probabil ci nu. Acest aspect]
este analizat in prezent in cadrul reformeli
sistemuluid e evaluare a dizabilitatii.
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grad de
dizabilitate;”

Capitolul II Drepturile persoanelor cu handicap
Articolul 6

Persoancle cu handicap beneficiazi de drepturi la:

a) ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament §i recuperare;
b) educatie gi formare profesionali;

¢) ocuparea si adaptarea locului de muncd, orientare §i
reconversie profesionali;

d) asistentd sociald, respectiv servicii sociale §i prestatii
sociale;

¢) locuintd, amenajarea mediului de viafd personal
ambiant, transport, acces la mediul fizic, informational si
comunicational;

f) petrecerea timpului liber, acces la culturd, sport,
turism;

g) asistentd juridici;

h) facilititi fiscale;

i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a
persoanelor nedeplasabile de citre membrii comisiei de
evaluare, la un interval de 2 ani.

»ATt. 6.

Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de drepturi la:

a) ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament si recuperare;
b) educatie si formate profesionala;

¢) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientate si
reconversie profesionala;

d) asistenta sociala, respectiv servicii sociale si prestatii
sociale;

e) locuinta, amenajarea mediului de viata personal
ambiant, transport, acces la mediul fizic, informational si
comunicational;

1) petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism;
g) asistenta juridica;
h) facilitati fiscale;
i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a
persoanelor nedeplasabile de catre serviciul de evaluare
complexa si membrii comisiei de evaluare, la un interval
de 2 ani si ori de cate ori este necesar.”

Art.6. Nu trebuie si se precizeazi in lege
lfrecventa evaludrii, ci in legislatie subsecventa.
Este o hibi a legii actuale, deopotrivi.

Articolul 7

(1) Promovarea i respectarea drepturilor persoanelor cu
handicap revin, in principal, autoritatilor administratiei
publice locale unde isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap si, in subsidiar, respectiv
complementar, autorititilor administratiei publice
centrale, societitii civile si familiei sau
reprezentantului legal al persoanei cu handicap.

(2) in baza principiului egalizirii sanselor, autorititile
publice competente au obligatia sd asigure resursele
financiare necesare i s ia mésuri specifice pentru ca
persoanele cu handicap si aibd acces nemijlocit si
neingradit la servicii.

(3) Legitimatia acordatd persoanelor cu handicap este

(1) Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitdti revin, in principal, autoritatilor administratiei
publice locale si, in subsidiar, respectiv complementar,
autoritatilor administratiei publice centrale, societatii
civile si familiei sau reprezentantului legal al persoanei
cu dizabilititi.”

Art.7. Eliminarea precizarilor legate de resedinti
sau domiciliu poate fi utild in cazul persoanelor
fard adipost, dar creeazd mari confuzii privind
responsabilizarea autoritdtilor locale, in toate
celelalte cazuri. Considerim ci trebuie péstraté
precizarea anterioard.

roblemele din teritoriu sunt legate de refuzul
autoritdtilor locale de a respecta legea. Acestr
lucru se poate corecta prin sanctiuni.
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eliberatd de directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului judefene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, costurile fiind suportate din
bugetele acestora, §i este valabild si recunoscutdi pe
intreg teritoriul {#rii.

(la 19-07-2018, Articolul 7 din Capitolul TI a fost
completat de Punctul 2, Articolul I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie 2018, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 625 din 19 julie 2018 )

(4) Modelul legitimatiei este aprobat prin ordin al
ministrului muncii §i justigiei sociale.

(la 19-07-2018, Articolul 7 din Capitolul II a fost
completat de Punctul 2, Articolul I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie 2018, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 625 din 19 iulie 2018 )

Articolul 8

(1) Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
dizabilitati i celelalte autorititi publice centrale i locale
au obligatia si asigure, potrivit prezentei legi, conditiile
necesare pentru integrarea §i incluziunea sociald a
persoanelor cu handicap.

(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul IIl ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 junie 2017

(2) Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
dizabilitati elaboreazi politici i asigurd monitorizarea §i
controlul respectirii drepturilor persoanelor cu handicap.
(1a 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul IIT ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(3) in vederea realizarii dispozitiilor previzute la alin.
(2), Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu

- articol nemodificat de proiectul de lege - .
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dizabilititi poate incheia parteneriate cu organizatii
neguvernamentale ale persoanelor cu handicap, care
reprezintd interesele acestora sau care desfigoard
activitdti In domeniul promovirii §i apérérii drepturilor
omului.

(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul Il ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

Sectiunea 1 Sanéitate si recuperare
Articolul 9

(1) Pentru protectia s#nitdtii fizice si mentale a
persoanelor cu hamndicap, autorititile publice au
obligatia sa ia urmitoarele masuri specifice:

a) si includd nevoile persoanelor cu handicap si ale
familiilor acestora in toate politicile, strategiile si
programele de dezvoltare regionald, judeteand sau
locald, precum §i in programele guvernamentale de
ocrotire a sinAtatii;

b) si creeze conditii de disponibilitate, respectiv de
transport, infrastructurd, retele de comunicare, a
serviciilor medicale si sociomedicale;

¢) si finfiinteze §i si sustind centre de reabilitare
specializate pe tipuri de handicap;

d) sa creeze conditii pentru asigurarea tehnologiei
asistive gi de acces;

¢) si dezvolte programe de prevenire a aparitiei
handicapului;

f) si sprijine accesul la tratamentul balnear §i de
recuperare;

g) sa includd §i sd recunoascd sportul ca mijloc de
recuperare, dezvoltdnd programe specifice.

(2) Persoanele cu handicap, familiile acestora sau
reprezentantii lor legali au dreptul la toate informatiile

»(1) Pentru protectia sanatatii fizice si mentale a
persoanelor cu dizabilititi, autoritatile publice au obligatia
sa ia urmatoarele masuri specifice:

a) sa includa nevoile persoanelor cu dizabilititi si ale
familiilor acestora in toate politicile,strategiile si
programele de dezvoltare regionala, judeteana sau locala,
precum si in programele guvemamentale de ocrotire a
sanatatii;

b) sa creeze conditii de disponibilitate, respectiv de
transport, infrastructura, retele de comunicare, a serviciilor
medicale si socioniedicale;

¢) sa infiinteze si sa sustina centre de reabilitare
specializate pe tipuri de dizabilitate;

d) sa asigure accesul la tehnologii asistive, precum si
accesibilizarea mediului;

¢) sa dezvolte programe de prevenire a aparitiei si agravarii
dizabilitsitii;

f) sa sprijine accesul la tratamentul balnear si de
recuperare;

g) sa includa si sa recunoasca sportul ca mijloc de
recuperare, dezvoltand programe specifice.

(2) Persoanele cu dizabilitati, familiile acestora sau
reprezentantii lor legali au dreptul la toate informatiile

|Formularea “tipuri de dizabilitate” este incorect,
din perspectiva CDPD. Dizabilitatea este
rezultatul unei interactiuni dintre factorii
personali si contextul de viati al persoanei.
Aceastd interactiune nu poate fi de un anumit tip.

Deficientele sunt de tipuri diferite, nu dizbilitatea.

La aliniatul (2) trebuie adadugat faptul cd familial
persoanei cu dizabilitate are acces la informatiile|
medicale doar cu acordul persoanei cu dizabilitate
|sau a reprezentantului siu legal.
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referitoare  la  diagnosticul medical §i @ de
recuperare/reabilitare, la serviciile §i programele
disponibile, in toate stadiile acestora, precum si la
drepturile si obligatiile in domeniu.

referitoare la diagnosticul medical si de recuperare/
reabilitare, la serviciile si programele disponibile, in toate
stadiile acestora.”

Articolul 10

(1) Persoanele cu handicap beneficiazi de asistentd
medicald gratuitd, inclusiv de medicamente gratuite, atit
pentru tratamentul ambulatoriu, cit si pe timpul
spitalizirii, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdnitate, in conditiile stabilite prin contractul-cadru.

(2) Persoanele care solicitd incadrarea in grad de
handicap beneficiazi de gratuitate pentru obtinerea
documentelor medicale si pentru evaluirile medicale si
psihologice solicitate in vederea intocmirii dosarului de
evaluare complexd, in baza alocérilor din bugetul
Fondului national umic de asigurdri sociale de
sdnitate.

(la 25-07-2020, Articolul 10 din Sectiunea 1 , Capitolul
II a fost completat de Punctul 3, ARTICOLUL UNIC
din LEGEA nr. 145 din 22 iulie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

9. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»HArt. 10, -

(1) Persoanele cu dizabilitdti beneficiaza de asistenta
medicala gratuita, inclusiv de medicamente gratuite, atat
pentru tratamentu! ambulatoriu, cat si pe timpul
spitalizarii, in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate.

(2) Persoanele care ‘solicita incadrarea in grad de
dizabilitate beneficiaza de gratuitate pentru obtinerea
documentelor medicale si pentru evaluarile medicale si
psihologice solicitate in vederea intocmirii dosarului de
evaluare complexa.

(3) Fondurile necesare aplicarii prevederilor alin. (1) si
(2) se asigura din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, in baza contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei
medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate,
aprobat in conditiile legii.”

Articolul 11
(1)  In  vederea  asiguririi = ‘asistentei de
recuperare/reabilitare, persoanele cu handicap au
dreptul la:
a) dispozitive medicale gratuite in ambulatoriu, conform

10. La articolul 11, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) In vederea asigurarii asistentei de
ecuperare/reabilitare, persoanele cu dizabilititi au dreptul
la:
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listei i in conditiile prevazute in Contractul-cadru
privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul
sisternului asigurdrilor sociale de sinitate si a normelor
sale de aplicare;

b) servicii gratuite de cazare §i masd si pentru
insotitorul copilului cu handicap grav sau accentuat
ori al adultului cu handicap grav sau accentuat in
unititile sanitare cu paturi, sanatorii si statiuni balneare,
la recomandarea medicului de familie ori a medicului
specialist, asigurate de la Fondul national unic de

asiguriri sociale de sanitate, conform Contractului-cadru |

privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigur#iri sociale de sinitate;

¢) un bilet gratuit de tratament balnear, in cursul unui an,
pe baza programului individual de reabilitare si integrare
sociald §i a recomanddrii medicului de familie sau a
medicului specialist.

(2) In termen de maximum 30 de zile de la data
depunerii documentatiei de citre persoana cu handicap
sau reprezentantul legal al acesteia, casele de asigurdri
de s@ndtate au obligatia sa emitd decizia ori aprobarea de
platd pentru fiecare dispozitiv medical sau tip de
dispozitiv medical acordat persoanelor cu handicap.

(3) Contravaloarea pretului de referinta pentru produsele
prevézute la alin. (1) lit. a) se suporta integral din Fondul
national unic de asiguriiri sociale de sinatate, prin casa
de asiguriri de sénatate de care aparfine asiguratul.

(4) Numdrul biletelor de tratament balnear gratuit care se
acordi adultilor cu handicap se stabileste proportional cu
numiirul potentialilor beneficiari fati de numarul total al
biletelor de tratament balnear gratuit stabilite prin legea
anuali a bugetului asigurarilor sociale de stat.

a) dispozitive medicale gratuite in ambulatoriu, conform
listei si in conditiile prevazute in Contractul-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate si a normelor sale de
aplicare;

b) servicii gratuite de cazare ¢i masa si pentru persoana
care insoteste copilul cu dizabilititi, precum si pentru
insotitorul adultului cu dizabilitate grava sau
accentuata in unitatile sanitare cu paturi, sanatorii si
statiuni balneare, la recomandarea medicului de familie ori
a medicului specialist, asigurate de la Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate, confonn Contractului-
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

¢) un bilet gratuit de tratament balnear, in cursul unui an,
pe baza programului individual de reabilitare si integrare
sociala si a recomandarii medicului de familie sau a
medicului specialist.”

Articolul 12
Abrogat.
(la 01-01-2012, Art. 12 a fost abrogat de alin. (2) al art.
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VII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 27
decembrie 2011 publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 938 din 30 decembrie 2011.)

Articolul 13

Abrogat.

(la 01-01-2012, Art. 13 a fost abrogat de alin. (2) al art.
VII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 27
decembrie 2011 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 938 din 30 decembrie 2011.)

Articolul 14

Abrogat. _

(la 01-01-2012, Art. 14 a fost abrogat de alin. (2) al art.
VII din ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 27
decembrie 2011 publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr, 938 din 30 decembrie 2011.)

Sectiunea a 2-a Educatie

Articolul 15

(1) Persoanele cu handicap au acces liber si egal la orice
formd de educatie, indiferent de vérstd, in conformitate
cu tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale
acestora.

(2) Persoanelor cu handicap Li se asigurd educatia
permanenté si formarea profesionald de-a lungul intregii
vieti.

(3) Persoana cu handicap sau, dupd caz, familia ori
reprezentantul legal constituie principalul factor de
-decizie in alegerea formei si tipului de scolarizare,
precum §i a unitatii de inviimant.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Articolul 16
(1) Educatia persoanelor cu handicap este parte
integrantd a sistemului national de invitimant,

11. La articolul 16, alineatul (5) se abroga.

Alineatul 5 este subiectul unei analize separate,

care are loc in prezent in procesul de evaluare]
a dizabilitdtii si legat de mecanismul de
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coordonat de Ministerul Educatiei Nationale.

(2) Educatia persoanelor cu handicap se realizeaz3 prin:
a) invitimantul de masi;

b) invitiméntul special integrat, organizat fin
Invitimantul de mas3;

¢) invatimantul special,

d) invatiméntul la domiciliu sau pe l4nga unititile de
asistentd medicali;

e) alte variante educationale alternative, adaptate
cerintelor educationale individuale.

(la 25-07-2020, Litera ¢) din Alineatul (2), Articolul 16
, Sectiunea a 2-a , Capitolul II a fost modificatd de
Punctul 4, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 145 din
22 iulie 2020, publicatd iIn MONITORUL OFICIAL nr.
648 din 22 iulie 2020 )

(3) Copiii i tinerii cu handicap si/sau cu cerinte
educative speciale, integrati in invifiméntul de masa,
beneficiaza de suport educational prin cadre didactice de
sprijin i itinerante, de la caz la caz.

(4) Copiii si tinerii cu handicap si/sau cu cerinte
educative speciale au dreptul si studieze si sd se
instruiascé in limba materna.

(5) Orientarea scolard §i orientarea profesionald a
copiilor si tinerilor cu handicap $i cu cerinte
educative speciale se realizeazi prin hotiirire a

comisiei de oriemtare gcolari si profesionald din.

cadrul centrelor judetene de resurse si de asistentd
educationals, respectiv din Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali, care
elibereazi certificatul de orientare scolard si
profesionali.

(5.1) Inspectoratele scolare judetene, respectiv
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti au
obligatia de a monitoriza indeplinirea mésurilor
stabilite prin hotirirea previzuti la alin. (5).

(la 25-07-2020, Articolul 16 din Sectiunea a 2-a ,
Capitolul II a fost completat de Punctul 5, ARTICOLUL
UNIC din LEGEA nr. 145 din 22 iulie 2020, publicati in

referire citre serviciile de suport.

Este necesard coroborarea deciziilor privind
rolul CMBRAE/CJRAE cu cele care vor fi
adoptate la nivelul MMSS (ANPD), in reforma
evaludrii dizabilitatii.
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MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

(6) Unitatile de invatimant special dispun de regula de
cantind scolara si, dup# caz, internat scolar, in conditiile
legii.

(7) Elevii cu handicap si/sau cerinte educative speciale
beneficiazd gratuit de masd si cazare in internatele
scolare si alte drepturi materiale prevazute de legislatia
in domeniu.

(8) Studentii cu handicap beneficiazi, la cerere, de
reducere cu 50% a taxelor pentru cazare §i masi la
cantinele si ciminele studentesti.

(9) Valoarea reducerii previzute la alin. (8) se asigurd
din bugetul institutiilor de invagamént publice sau
private.

(la 30-06-2017, Articolul 16 din Sectiunea a 2-a ,
Capitolul 11 a fost modificat de Punctul 1, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

Articolul 17

(1) Finantarea invitimantului special §i special integrat
se asigurd din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat prin bugetele locale ale consiliilor
judetene si ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
indiferent de locul de domiciliu al copiilor, prin contract
managerial.

(2) In situatia in care un copil cu cerinte educative
speciale este protejat in conditiile Legii nr. 272/2004
privind protectia i promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificirile ulterioare, intr-un serviciu
de tip rezidential §i este gcolarizat in alt judet/sector fata
de cel de domiciliu, cheltuielile aferente cresterii i
subordinea cdreia functioneazi servicinl de tip
rezidential.

(3) Finantarea activititilor, evenimentelor, manifestirilor
educative destinate copiilor g§i tinerilor cu handicap

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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integrafi in invafimantul de mas#/invitiméntul special
integrat, organizate in invatamantul de
mas#/invatdmantul special integrat, se poate asigura
inclusiv prin parteneriat public-privat.

(la 25-07-2020, Articolul 17 din Sectiunea a 2-a ,
Capitolul II a fost completat de Punctul 6, ARTICOLUL
UNIC din LEGEA nr. 145 din 22 iulie 2020, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

(la 30-06-2017, Articolul 17 din Sectiunea a 2-a ,
Capitolul II a fost modificat de Punctul 2, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

Articolul 18

(1) in cadrul procesului de invigimént, indiferent de
nivelul acestuia, persoanele cu handicap au dreptul la:
a) servicii educationale de sprijin;

b) dotarea cu echipament tehnic adaptat cerintelor
educationale ale persoanei cu handicap, inclusiv
aplicatii  informatice  sau  dispozitive  pentru
transformarea textului scris/vorbit in forme alternative
de comunicare vizuala, auditivi, augmentativs, dupi caz.
(la 25-07-2020, Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 18
, Sectiunea a 2-a , Capitolul II a fost modificatd de
Punctul 7, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 145 din
22 julie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
648 din 22 iulie 2020 )

¢) adaptarea mobilierului din s#lile de curs;

d) mannale scolare gi cursuri in format accesibil pentru
elevii si studentii cu deficiente de vedere;

e) utilizarea echipamentelor i softurilor asistive in
sustinerea examenelor de orice tip si nivel.

(2) Prescolarii, elevit si studentii cu handicap, impreund
cu asistentii personali si asistentii personali profesionisti,
dupd caz, au dreptul la locuri gratuite in tabere de

12. La articolul 18, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

(1) In cadrul procesului de invatamant, indiferent de
nivelul acestuia, persoanele cu dizabilititi au dreptul la:

a) servicii educationale de sprijin;

b) dotarea cu echipament tehnic adaptat -cerintelor
educationale ale persoanei cu dizabilititi, inclusiv
aplicatii informatice sau dispozitive pentru transformarea
textului scris/vorbit m forme alternative de comunicare
vizuala, auditiva, augmentativa, dupa caz.

¢) adaptarea cladirilor, cailor de acces si mobilierului din
salile de curs;

d) manuale scolare si cursuri in format accesibil pentru
elevii si studentii cu deficiente devedere;

e) utilizarea echipamentelor si softurilor asistive in
sustinerea examenelor de orice tip si nivel.
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odihni, o dat3 pe an, indiferent de forma de invatamant.
(3) Sumele aferente dreptului prevazut la alin. (2) se
asigurd de la bugetul de stat prin bugetul Autoritatii
Nationale pentru Tineret.

(3) Sumele aferente dreptului prevazut la alin. (1) se
asigura de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Educatiei, iar sumele aferente dreptului prevazut la
alin. (2) se asigura de la bugetul de stat prin bugetul
Ministernlui Familiei, Tineretului si Egalitatii de
Sanse.”

Articolul 19

In vederea asiguririi accesului persoanelor cu handicap
in unitdtile i institutiile de invatimant, autoritifile
publice au obligatia sa ia urmatoarele masuri specifice:

a) si promoveze §i sd garanteze accesul la educatie §i
formare profesionala al persoanelor cu handicap;

b) sa asigure scolarizarea la domiciliu a persoanelor cu
handicap nedeplasabile pe durata perioadei de
scolarizare obligatorie, precum si pregitirea scolars,
indiferent de locul in care persoana cu handicap se afl3,
inclusiv prin cadrele didactice de sprijin/itinerante;

¢) sé asigure accesul la formele de educatie permanents,
adaptandu-le nevoilor educationale ale persoanelor cu
handicap;

d) sa sprijine cooperarea dintre unititile de invi{imant
special sau de masa cu familia §i comunitatea, in vederea
asigurarii unei oferte educationale care rispunde
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

€) si asigure pregitirea cadrelor didactice in vederea
adaptirii practicilor educationale pentru elevii cu
handicap din grupe sau clase de invi{amént obignuit;

13. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»ATt. 19.-

In vederea asigurarii accesului persoanelor cu dizabilititi
in unitatile de invatamant si in vederea integrarii,
respectiv reintegrarii lor in societate, Ministerul
Educatiei in colaborare cu alte autoritati publice cu
atributii in domeniu an urmatoarele

obligatii:

a) sa promoveze, sa asigure si sa garanteze accesul la
educatie si la formare profesionala a persoanelor cu
dizabilitati;

b) sa asigure scolarizarea la domiciliu a persoanelor cu
dizabilititi nedeplasabile pe durata perioadei de
scolarizare obligatorie, precum si pregatirea scolara,
indiferent de locul in care persoana cu dizabilititi se afla,
la domiciliu sau in unitati sanitare, inclusiv prin cadre
didactice de sprijin sau itinerante;

c¢) sa asigure accesul la formele de educatie permanenta,
adaptandu-le nevoilor educationale ale persoanelor cu
dizabilitéti, inclusiv prin asigurarea numarului necesar
de cadre didactice de sprijin sau itinerante si adaptarea
curriculumului scolar;

d) sa initieze i sa sprijine cooperarea dintre unitatile de
invatamant special sau de masa cu familia si comunitatea,
in vederea asigurarii unei oferte educationale care
raspunde nevoilor individuale ale persoanelor cu
dizabilitati;

e) sa pregateasca anual cadrele didactice in vederea
adaptarii practicilor educationale pentru elevii cu
dizabilititi din grupe sau clase de invatamant de masa,
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(la 25-07-2020, Litera e) din Articolul 19 , Sectiunea a
2-a , Capitolul 1I a fost modificatd de Punctul 8,
ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 145 din 22 iulie
2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 648 din
22 iulie 2020)

f) sa asigure posibilitatea practicdrii unui sport de citre
orice persoand cu handicap, precum si pregitirea
cadrelor didactice in vederea insusirii de citre acestea a
unor notiuni medicale §i tehnice specifice;

g) sd asigure servicii educationale de sprijin pentru
persoanele cu handicap si familiile acestora, prin
specialigti in domeniul psihopedagogiei speciale;

h) si asigure accesul in unititile §i institugiile de
invatamant.

inclusiv prin colaborare cu furnizorii de formare
profesionala acreditati;

f) sa asigure conditiile necesare practicarii unui sport de
catre orice persoana cu dizabilititi, precum si pregatirea
cadrelor didactice in vederea insusirii de catre acestea a
unor notiuni medicale si tehnice specifice;

g) sa asigure servicii educationale de sprijin pentru
persoanele cu dizabilititi si familiile acestora, prin
specialist in domeniul psihopedagogiei speciale;

h) sa adapteze cladirile unitatilor si institutiilor de
invatamant si caile de acces pentru nevoile persoanelor
cu dizabilititi, conform Normativului privind
adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile
individuale alepersoanelor cu handicap, indicativ NP
051~

h) Nu trebuie inclus numirul normativului in
lege. El poate fi schimbat, anulat, modernizat,
deci expresia care se va folosi este "legislatia in|
vigoare”.

Sectiunea a 3-a Locuinti

Articolul 20

(1) In vederea asiguririi accesului persoanelor cu
handicap la obtinerea unei locuinte, autorititile publice
au obligatia s& ia masuri pentru introducerea unui
criterin de prioritate pentru inchirierea, la nivelurile
inferioare, a locuintelor care apartin domeniului public al
statului ori unitatilor
acestuia.

(2) Persoanele cu handicap grav beneficiazi de
urmdtoarele drepturi:

a) acordarea unei camere de locuit, suplimentar fati de
normele minimale de locuit previzute de lege, pe baza
contractelor de inchiriere pentru locuintele care apartin
domeniului public sau privat al statului ori al unitailor
administrativ-teritoriale ale acestuia;

b) scutirea de la plata chiriei pentru suprafetele locative
cu destinatie de locuinte detinute de stat sau de unititile
administrativ-teritoriale ale acestuia i care sunt in

administrativ-teritoriale ale

- articol nemadificat de proiectul de lege -

Art.20. Considerim c# Articolul 20 trebuie s
reglementeze problematica accesului general 1
!;;)cuire a persoanelor cu dizabilititi, n spiritul

art.19 al CDPD.

iscutia este largd si tehnicd gi trebuie sd se
refere la toate categoriile de persoane cul
dizabilititi: cele care dispun de locuintd proprie,
cele care doresc sd locuiascd independent de
familie, cele care nu au locuintd, cele care provin|
din centre rezidentiald si fac tranzitia citre viatal
independent3 etc.
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folosinta acestor persoane.

(la 01-01-2010, Lit. b) a alin. (2) al art. 20 a fost
modificati de art. I din LEGEA nr. 359 din 20 noiembrie
2009, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 799 din
24 noiembrie 2009. )

(3) Beneficiaza de prevederile alin. (2) si familia sau
reprezentantul legal pe perioada in care are in ingrijire
un copil ori un adult cu handicap grav.

(4) Beneficiaza de prevederile alin. (2) lit. b) si adultul
cu handicap accentuat.

Sectiunea a 4-a Culturi, sport, turism

Articolul 21

(1) Autorititile competente ale administratiei publice au
obligatia si faciliteze accesul persoanelor cu handicap
la valorile culturii, la obiectivele de patrimoniu, turistice,
sportive si de petrecere a timpului liber.

(2) In vederea asigurdrii accesului persoanelor cu
handicap la culturd, sport si turism, autoritagile
administratiei publice au obligatia si ia urmitoarele
misuri specifice:

a) sa sprijine participarea persoanelor cu handicap si a
familiilor acestora la manifestari culturale, sportive si
turistice;

b) si organizeze, in colaborare sau parteneriat cu
persoane juridice, publice ori private, manifestiri si
activitdti culturale, sportive, de petrecere a timpului
liber;

c) sd asigure conditii pentru practicarea sportului de
citre persoanele cu handicap;

d) sa sprijine activitatea organizatiilor sportive ale
persoanelor cu handicap.

(3) Copilul cu handicap, precum si persoana care il
insoteste beneficiaza de gratuitate la bilete de intrare la

14. Art. 21. alin. (1) se modifica, se completeaza si va avea
urmatorul cuprins:

(2) In wvederea asigurarii accesului persoanelor cu
dizabilititi la cultura, sport §i turism, autoritatile
administratiei publice au obligatia sa ia urmatoarele masuri
specifice:

a) sa sprijine participarea persoanelor cu dizabilititi §i a
familiilor acestora la manifestari culturale, sportive si
turistice;

b) sa organizeze, in colaborare sau parteneriat cu persoane
juridice, publice ori private, manifestari §i activititi
cuiturale, sportive, de petrecere a timpului liber;

¢) sa asigure conditii pentru practicarea sportului de catre
persoanele cu dizabilitdti, inclusiv prin inflintarea de
cluburi sportive pentru persoane cu dizabilitidti, in
parteneriat cu Comitetul National Paralimpic;

d) sa sprijine activitatea organizatiilor sportive ale
persoanelor cu dizabilititi;

¢) sa sprijine participarea persoanelor cu dizabilititi la
practicarea activitatilor sportive.

Atentie, e vorba de aliniatul (2) nu de aliniatul|

).
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spectacole, muzee, manifestari artistice §i sportive.

(4) Adultii cu handicap beneficiazi de bilete de intrare la
spectacole, muzee, manifestari artistice §i sportive,
astfel:

a) adultul cu handicap grav sau accentuat, precum §i
persoana care il Insoteste beneficiazi de gratuitate;

b) adultul cu handicap mediu si usor beneficiazi de
bilete de intrare in aceleagi conditii ca pentru elevi si
studenti.

(5) Sumele aferente drepturilor previzute la alin. (3) si
(4) se suportd din bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, al Agentiei
Nationale pentru Sport*), din bugetele locale sau, dupi
caz, din bugetul organizatorilor publici ori privati.

Sectiunea a 5-a Transport

Articolul 22

Autorititile administrafiei publice locale, precum si
societdtile comerciale ce detin licentd de traseu au
obligatia si ia urmditoarele misuri specifice in vederea
asigurdrii transportului in comun al persoanelor cu
handicap:

a) si achizifioneze mijloace de transport in comun
adaptate nevoilor persoanelor cu handicap, dotate
inclusiv cu sisteme de avertizare audio si video;

b) sd adapteze mijloacele de transport in comun aflate in
circulatie, fn limitele tehnice posibile, conform

reglementarilor in vigoare, pentru a rispunde nevoilor |
persoanelor cu handicap, inclusiv in ceea ce priveste

dotarea acestora cu sisteme de avertizare audio $i video;
¢) sa realizeze, in colaborare ori in parteneriat cu
persoane juridice, publice sau private, programe de

transport al persoanelor cu handicap.

(la 25-07-2020, Articolul 22 din Sectiunea a 5-a ,

Capitolul II a fost modificat de Punctul 9, ARTICOLUL
UNIC din LEGEA nr, 145 din 22 iulie 2020, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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Articolul 23

(1) Persoanele cu handicap grav si accentuat
beneficiazd de gratuitate pe toate liniile la transportul
urban cu mijloace de transport in comun de suprafati i
cu metroul.

(2) Beneficiazd de prevederile alin. (1) si urmaétoarele
persoane:

a) nsotitorii persoanelor cu handicap grav, in prezenta
acestora;

b) insotitorii copiilor cu handicap accentuat, in prezenta
acestora;

¢) finsotitorii adultilor cu handicap auditiv si mintal
accentuat, in prezenta acestora, pe baza anchetei sociale
realizate de citre asistentul social din cadrul
compartimentului specializat al primariei in a cirei razi
teritoriald 15i are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap;

d) asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

e) asistentii personali profesionisti ai persoanelor cu
handicap grav sau accentuat.

(3) Legitimatia pentru transportul urban cu mijloace de
transport in comun de suprafati este valabild pe intregul
teritoriu al tdrii, fiind recunoscutd de toate regiile de
transport local, si este eliberati de directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti, costurile
fiind suportate din bugetele judetelor, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuregti.

(4) Sumele aferente dreptului previzut la alin. (1) si (2)
se asigurd din bugetele locale.

(5) Modalitatea de acordare a gratuititii $i cuantumul
acesteia se stabilesc prin hotérére a consiliilor locale.

15. La articolul 23, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(1) Persoanele cu dizabilititi beneficiaza de gratuitate pe
toate liniile la transportul urban cu mijloace de transport in
comun de suprafata si cu metroul, pe intreg teritoriul
tarii.

(3) Legitimatia pentru transportul urban cu mijloace de
transport in comun de suprafata este valabila pe intregul
teritoriu al tarii, fiind recunoscuta de toate companiile de
transport local, si este eliberata de directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, costurile
fiind suportate din bugetele judetelor, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.”

Alin. (1) - Modificarea propusi genereazi costuri
suplimentare pentru bugetul national, legat de
accesul persoanelor cu dizabilitate medie si
usoard la aceasti misuri. Atentic la calculull
impactului bugetar.

Atentie, deopotrivd, la faptul cd multe companiif
{locale de transport in comun sunt private (in|
special in oragele mici) si lor trebuie si li se
deconteze acest cost de citre autoritatea public
(locali sau centrala).

[Aceasta ¢ diferenta dintre regiile de transport
llocal §i companiile de transport local.
Companiile private nu pot fi obligate si asigure
leratuitate, cu exceptia situatiei in care aceste
costuri sunt decontate de autoritatea publici.
Consideram c# prevederea legatd de asigurareal
lgratuititii de cdtre companiile de transport locall
nu va fi acceptati de citre MJ si MF.
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Articolul 24

(1) Persoanele cu handicap grav beneficiazd de
gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu orice
tip de tren, in limita costului unui bilet de tren interregio
IR cu regim de rezervare la clasa a 1I-a, cu autobuzele
sau cu navele de transport fluvial, pentru 24 de cilatorii
pe an calendaristic.

(la 25-07-2020, Alineatul (1) din Articolul 24 , Sectiunea
a 5-a , Capitolul II a fost modificat de Punctul 10,
ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 145 din 22 iulie
2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 648 din
22 iulie 2020 )

(2) Beneficiazad de prevederile alin. (1) si urmaitoarele
persoane:

a) insotitorii persoanelor cu handicap grav, numai in
prezenta acestora;

b) asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav.

(3) Persoanele cu handicap accentuat beneficiazi de
gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu orice
tip de tren, in limita costului unui bilet Ia tren interregio
IR cu regim de rezervare la clasa a Il-a, cu autobuzele
sau cu navele pentru transport fluvial, pentru 12 célitorii
pe an calendaristic.

(la 25-07-2020, Alineatul (3) din Articolul 24 , Sectiunea
a 5-a , Capitolul II a fost modificat de Punctul 10,
ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 145 din 22 iulie
2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 648 din
22 iulie 2020 )

(4) Beneficiazi de prevederile alin. (3) si insotitorii
copiilor cu handicap accentuat, numai in prezenta
acestora.

(5) Persoanele cu afecfiuni renale care necesitd
hemodializd in alte localitati decit cele de domiciliu
beneficiazi de gratuitatea transportului interurban, la

16. La articolul 24, alineatele (2) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) §i urmatoarele
persoane:

a) insotitorii persoanelor cu dizabilitate grava, numai in
prezenta acestora;

b) persoana care insoteste copilul cu dizabilitate grava,
numai in prezenta acestuia.

¢) asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitate
grava,

(4) Beneficiaza de prevederile alin. (3) si persoana care
insoteste copilul cu dizabilitate accentnata, numai in
prezenta acestuia.”
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alegere, cu orice tip de tren, in limita costului unui bilet
la tren interregio IR cu regim de rezervare la clasa a If-a,
cu autobuzele sau cu navele pentru transport fluvial si
peste numdrul de caldtorii prevazut, in functie de
recomandarea centrului de dializa.

(la 25-03-2012, Alin. (5) al art. 24 a fost modificat de

art. I din LEGEA nr. 52 din 19 martie 2012, publicati in |

MONITORUL OFICIAL nr. 185 din 22 martie 2012. )
(6) Beneficiaza de prevederile alin. (5) s§i asistentii
personali sau insotitorii persoanelor cu handicap care
necesitd hemodializa.

(6.1) Dreptul previzut la alin. (1)-(6) se asigurd in baza
biletelor de cildtorie gratuitd care se tipdresc de catre
directiile generale de asistentd sociald gi protectia
copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, costul tip#ririi fiind suportat din bugetele
acestora.

(la 19-07-2018, Articolul 24 din Sectiunea a 5-a ,
Capitolul I a fost completat de Punctul 3, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 69 din 17 julie 2018,
publicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 625 din 19
iulie 2018 )

(7) Sumele aferente drepturilor prevazute la alin. (1)-(6)
se asigurd din bugetul de stat prin bugetul Autorititii
Nationale pentru Persoanele cu handicap.

(la 01-01-2019, sintagma: Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul Il ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicati in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(8) Modalitatea de acordare a drepturilor previzute la
alin. (1)-(6) se stabileste prin hotirire a Guvernului*).
Noti

*) A se vedea Hotdrdrea Guvernului nr. 680/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea
de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 487 din 20 iulie 2007.
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(9) Persoanele cu handicap pot opta, la cerere, pentru
acordarea gratuititii la transportul interurban sau pentru
decontarea  carburantului necesar deplasdrii  cu
autoturismul aflat in proprietatea acestora, familiei,
asistentului personal, insotitorului sau furnizorului de
servicii sociale, corespunzitor costurilor drepturilor
previzute la alin. (1) sau (3), dupad caz, fard a depisi
suma de 1.500 lei, anual, pentru persoanele cu handicap
grav, respectiv 750 lei, anual, pentru persoanele cu
handicap accentuat; In aceast3 situatie nu sunt aplicabile
prevederile alin. (2) si (4); modalitatea de decontare si
indexarea limitelor se stabilesc prin hotirre a
Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii §i
Protectiei Sociale.

(la 24-08-2020, Alineatul (9) din Articolul 24 , Sectiunea
a 5-a , Capitolul II a fost modificat de Punctul 1,
ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 193 din 21 august
2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din
21 august 2020 )

(10) De prevederile alin. (9) beneficiaza §i périntele,
tutorele sau persoana care se ocupd de cresterea si
ingrijirea copilului cu handicap grav sau accentuat in
baza unei misuri de protectie speciald, stabilitd in
conditiile legii.

(la 24-08-2020, Articolul 24 din Sectiunea a 5-a ,
Capitolul II a fost completat de Punctul 2, ARTICOLUL
UNIC din LEGEA nr. 193 din 21 august 2020, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 21 august 2020 )
(11) Sumele aferente drepturilor prevazute la alin. (9) si
(10) se asigurd din bugetul de stat prin bugetul
Autorititii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu
handicap, Copii i Adoptii.

(la 24-08-2020, Articolul 24 din Sectiunea a 5-a ,
Capitolul II a fost completat de Punctul 2, ARTICOLUL
UNIC din LEGEA nr. 193 din 21 august 2020, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 767 din 21 august 2020 )
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Sectiunea a 6-a Asistenta juridica

Articolul 25

(1) Persoanele cu handicap beneficiazd de protectie
fmpotriva neglijrii si abuzului, indiferent de locul unde
acestea se afla.

() in cazul in care persoana cu handicap, indiferent de
vérstd, este in imposibilitate totald sau partiald de a-gi
administra bunurile personale, aceasta beneficiazi de
protectie juridicd sub forma curatelei sau tutelei si de
asistentd juridica.

(3) Odata cu preluarea tutelei, tutorele are obligatia de a
face un inventar al tuturor bunurilor mobile si imobile
ale persoanei cu handicap §i prezintd anual un raport de
gestiune autoritifii tutelare din unitatea administrativ-
teritoriald in care persoana cu handicap are domiciliul
sau resedinta.

(4) In cazul in care persoana cu handicap nu are rude ori
persoane care si accepte tutela, instanta judecitoreasci
va putea numi ca tutore autoritatea administratiei publice
locale sau, dupd caz, persoana juridicd privatd care
asigurd protectia si ingrijirea persoanei cu handicap.

(5) Monitorizarea respectirii obligatiilor care revin
tutorelui persoanei cu handicap este asigurati de
autoritatea tutelard din unitatea administrativ-teritoriald
in a cérei razi i5i are domiciliul sau regedina persoana
cu handicap.

(6) Pirintele, reprezentantul legal, tutorele, precum si
organizatia neguvernamentald al cirei membru este
persoana cu handicap o poate asista pe aceasta in fata
instantelor judecatoresti competente.

(7) Judecarea cauzelor care au ca obiect obtinerea de
citre persoanele cu handicap a drepturilor previzute de
prezenta lege se face cu celeritate.

- articol nemaodificat de proiectul de lege -

Art. 25. Acest articol trebuie complet reformulat
si trebuie coroborat cu rezultatul reformei care are
loc in prezent, al mecanismului de tuteld (decizie

asistatd, asistentd juridica).

Prin urmare, atentie la modificirile Codului Civil,

ca urmare a deciziei
Constitutionale.

601/2020, a Curtiil

1

Sectiunea a 7-a Facilititi

Articolul 26

Abrogat.

(la 01-01-2016, Art. 26 a fost abrogat de pct. 5 al alin.
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(1) al art. 502 din LEGEA nr. 227 din 8 septembrie
2015, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 688 din
10 septembrie 2015.)

Articolul 27

(1) Persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat
pot beneficia de credit a cérui dobanda se suporta din
bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu handicap la bugetele
directiilor generale de asistenfi sociald §i protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, In baza unui contract privind
angajamentul de platd a dobénzii pentru achizitionarea
unui singur autovehicul si pentru adaptarea unei locuinte
conform nevoilor individuale de acces, cu conditia pEitii
la scadentd a ratelor creditului, dar si cu conditia ca
valoarea creditului s3 nu depaseascd 10.000 de euro, iar
returnarea creditului si nu depiseasci 10 ani. in cazul
achizitiondrii de autovehicule adaptate special pentru
transportul persoanelor cu handicap netransferabile,
dependente de scaunul cu rotile, valoarea creditului nu
poate depdsi 20.000 de euro, perioada de rambursare
fiind de 15 ani.

(la 13-06-2009, Alin. (1) al art. 27 a fost modificat de
pet. 1 al art. unic din LEGEA nr. 207 din 2 iunie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 391 din 10
iunie 2009, care modificd pct. 1 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 86 din 24 iunie
2008, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 474 din
27 junie 2008. )

(la 01-01-2019, sintagma: Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu handicap a fost fnlocuitd de Punctul 4,
Articolul III ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(111) Persoanele care au contractat un credit in conditiile
prevazute la alin. (1) si cdrora, in urma reevaludrii, li s-a
schimbat incadrarea in gradul de handicap beneficiazi

17. Articolul 27 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 27, - (1) Persoanele adulte cu dizabilitate grava sau
accentuata, reprezentantii legali ai acestora, precum si
reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitate grava
sau accentuata, pot beneficia de credit a carui dobanda se
suporta din bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul
Autoritatii pentru Protectia Persoanelor cu dizabilititi la
bugetele directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in baza unui contract privind
angajamentul de plata a dobanzii pentru achizitionarea
unui autovehicul §i pentru adaptarea unei locuinte conform
nevoilor individuate de acces, cu conditia ca valoarea
creditului sa nu depaseasca 10.000 de euro, iar retumarea
creditului sa nu depaseasca 10 ani. In cazul achizitionarii
de autovehicule adaptate special pentru transportul
persoanelor care utilizeaza scaunul rulant, valoarea
creditului nu poate depasi 20.000 de euro, perioada de
rambursare fiind de 15 ani.
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in continuare de aceleasi conditii de rambursare pani la
achitarea creditului.

(ta 13-06-2009, Alin. (111) al art. 27 a fost introdus de
pet. 2 al art. unic din LEGEA nr. 207 din 2 iunie 2009,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 391 din 10
iunie 2009, care completeaza art. 1 din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 86 din 24 iunie 2008, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 474 din 27 iunie 2008, cu
pet. 1t1.)

(2) Beneficiaz de prevederile alin. (1) si familia sau
persoana care are in ingrijire cel putin un copil cu
handicap grav ori accentuat.

(3) Metodologia de preluare de catre directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti a
contractelor privind angajamentul de platd a dobénzii
incheiate de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
handicap §i de asigurare a transferurilor financiare se
aprobi prin ordin al presedintelui Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu handicap.

(la 13-06-2009, Alin. (3) al art. 27 a fost introdus de pet.
2 al art. unic din LEGEA nr. 207 din 2 iunie 2009,
publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 391 din 10
iunie 2009, care completeazi art. I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 86 din 24 iunie 2008, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 474 din 27 iunie 2008, cu

(2) Persoanele adulte cu dizabilitate grava sau
accentuata, reprezentantii legali ai acestora, precum si
reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitate grava
sau accentuata, pot

beneficia de credit a carui dobanda se suporta din
bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul
Autoritatii pentru Protectia Persoanelor cu dizabilitfiti
la bugetele directiilor

generale de asistenta sociala §i protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, in baza unui contract privind angajamentul
de plata a dobanzii si pentru echipamente de mobilitate
sau tehnologii asistive si de acces, cu conditia ca
valoarea creditului sa nu depaseasca 10.000 de euro, iar
retumarea creditului sa nu depaseasca 10 ani.

(3) Persoanele care au contractat un credit in conditiile
prevazute la alin. (1) si (2) si carora, in urma
reevaluarii, li s-a schimbat incadrarea in gradul de
dizabilitate grava beneficiaza in continuare de aceleasi
conditii de rambursare pana la achitarea creditului.

Comentariu referitor Ia alin. (4). Pén3 cind se po
jacorda aceste facilitdfi la acordarea unor noj
credite? Nu este clar. Care este impactul bugetar
estimativ la nivelul bugetului public?

LProb!ema persoanelor cu dizabilititi, in procesul
de creditare, nu este neapirat acoperirea dob4nzii,
ci acoperirea ratelor. Aceastd problema a fost]
deseori ridicatd de persoanele cu dizabilitati.
Recomandim o discutie cu organizatiile

rsoanelor cu dizabilita{i, privind utilitatea (si
fezabilitatea administrativ, financiard) a unei
miasuri de timpul acoperirii (0 singuri dati) a
valorii unui credit necesar accessibilitatii si/sau
mobilitatii.
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pet. 112.)

(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul Il ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(4) Persoanele adulte cu dizabilitate grava sau
accentuata, reprezentantii legali ai acestora, precum si
reprezentantii legali ai copiilor cu dizabilitate grava
sau accentuata, pot

beneficia de un nou credit, conform alin. (1) sau alin.
(2), a carui dobanda se suporta din bugetul de stat, prin
transferuri de Ia bugetul Autoritatii pentru Protectia
Persoanelor cu dizabilititi la bugetele directiilor
generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, cu condifia rambursarii integrate a
creditului initial.

(5) Metodologia de preluare de catre directiile generale de
asistenta sociala §i protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti a contractelor
privind angajamentul de plata a dobanzii incheiate de
Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu dizabilitati si
de asigurare a transferurilor flnanciare se aproba prin ordin
al presedintelui Autoritatii pentru Protectia Persoanelor cu
dizabilitsti.”

Articolul 28

(1) Persoanele cu handicap, precum si insotitorii sau,
dupd caz, asistentii personali ai acestora, detinitori de
autoturisme, beneficiazi de scutire de la plata tarifului
de utilizare a retelelor de drumuri nationale, previzut in
Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind aplicarea
tarifului de utilizare si a tarifului de trecere pe retfeaua de
drumuri nationale din Roménia, aprobati cu modificari

18. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»ATt.28. -

(1) Persoanele cu dizabilititi, precum si insotitorii sau,
dupa caz, asistentii personali ai acestora, detinatori de
autoturisme sunt exceptate de la plata tarifului de utilizare
a retelelor de drumuri nationale, prevazut in Ordonanta
Guvemului nr. 15/2002 privind aplicarea tarifului de
utilizare §i a tarifului de trecere pe reteaua de drumuri
nationale din Romania, aprobata cu modificari si
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st completdri prin Legea nr. 424/2002, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

(2) Scutirea previzuti la alin. (1) se aplicd pentru un
singur autoturism detinut de fiecare din persoanele
indreptatite potrivit prevederilor alin. (1).

(la 16-07-2015, Art. 28 a fost modificat de pct. 2 al art.
unic din LEGEA nr. 193 din 7 iulie 2015, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 518 din 13 iulie 2015.)

completari prin Legea nr. 424/2002, cu modificarile i
completarile ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica pentru un singur
autoturism detinut de fiecare dintre persoanele indreptatite
potrivit prevederilor alin. (1).”

Articolul 29

Abrogat.

(la 11-12-2015, Art. 29 a fost abrogat de art. 31 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 9 decembrie
2015, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 923 din
11 decembrie 2015.)

Sectiunea a 8-a Asigurarea continuiti¢ii in misurile
de protectie

Articolul 30

In vederea asiguririi corelarii serviciilor din sistemul de
protectie a copilului cu handicap cu serviciile din
sistemul de protectie a persoanelor adulte cu handicap,
autorititile responsabile ale administratiei publice au
obligatia si ia urmitoarele mésuri specifice:

a) sd planifice §i si asigure tranzitia tandrului cu
handicap din sistemul de protectie a copilului in
sistemul de protectie a persoanei adulte cu handicap, in
baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

b) sd asigure continuitatea serviciilor acordate
persoanelor cu handicap;

19. Articolul 30 se modiflca si si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 30 - (1) In vederea asigurarii corelarii serviciilor din
sistemul de protectie a copilului cu dizabilititi cu
serviciile din sistemul de protectie a persoanelor adulte cu
dizabilitéiti, autoritatile responsabile ale administratiei
publice, prin directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiulni Bucuresti, au urmatoarele
obligatii:

a) sa infiinteze pana la data de 31.12.2022, sa finanteze
si sa actualizeze lunar, la nivelul liecarui judet,
respectiv sector al municipiului Bucuresti, un Registru
electronic de evidenta a copiilor cu dizabilititi,
beneficiari ai serviciilor din :

sistemului de protectie a copilului cu dizabilitati;

b) sa planifice sa asigure tranzitia tanarului cu dizabilitati
din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectic a persoanei aduite cu dizabilititi, in baza
nevoilor

Comentariu general legat de introducereal
unor registre noi:

Nu considerim oportune aceste noi registre,
|[Existd in prezent o actiune de modernizare ]

registrului unic si credem c#, in general,
ladministrarea acestor registre € complexd. Cu cé
ai multe registre, cu att mai dificil vor fi dej
|ladministrat.

Revizuirea registrului unic este in prezent in
lucru, deci credem ci trebuie profitat de acest|
proces pentru eventualele moderniziri ale
continutului §i utilizirii datelor.
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¢) sd instituie masuri menite si asigure pregitirea
tdndrului pentru viata adultdi si pentru viata
independent3;

d) s@ desfasoare, in colaborare sau in parteneriat cu
| persoanele juridice, publice ori private, programe de
pregitire pentru viata de adult;

e) si desfagoare activitdti de informare a tindrului cu
handicap in ceea ce priveste oportunititile de educatie,
angajare, acces la viata familiala si viata sociala, la
diferite mijloace de petrecere a timpului liber;

f) si evalueze, la cerere, elevii cu handicap si cu cerinte
educationale speciale.

(la 30-06-2017, Litera f) din Articolul 30 , Sectiunea a 8-
a, Capitolul II a fost modificati de Punctul 3, Articolul I
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

individuate identificate ale acestuia;

¢) sa creeze un plan de urmarire a evolutiei copilului cu
dizabilititi, beneflciar alserviciilor din sistemul de
protectic a copilului cu dizabilitati, incepand cu
implinirea varstei de 14 ani;

d) sa instituie masuri menite sa asigure pregatirea tanarului
pentru viata adulta si pentru viata independents;

e) sa organizeze si sa desfasoare cursuri de pregatire
pentru copilul cu dizabilititi, beneficiar al serviciilor
din sistemul de protectie a copilului cu dizabilititi,
incepand cu varsta de 14 ani si pana la implinirea de
catre acesta a varstei de 18 ani sau pana la flnalizarea
studiilor, cu o frecventa de cel putin un curs de
pregatire anual,

f) sa desfasoare, in colaborare sau in parteneriat cu
persoanele juridice, publice ori private, programe de
pregatire pentru viata de adult;

g) in vederea organizarii si desfasurarii cursurilor de
pregatire prevazute la lit. e),sa structureze informatiile
furnizate prin intermediul cursurilor pentru a atinge
urmatoarele domenii: oportunitati de educatie, de
integrare in societate, de angajare si cariera;

h) sa desfasoare activitati de informare a tinerilor cu
dizabilititi in ceea ce priveste oportunitatile de educatie,
angajare, acces la viata familiala si viata sociala, la diferite
mijloace de petrecere a timpului liber;

i) sa evalueze, la cerere, elevii cu dizabilititi si cu cerinte
educationale speciale.
(2) La implinirea varstei de 18 ani, sau la finalizarea
studiilor, directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor  municipiului  Bucuresti  efectueaza
evaluarea si orientarea profesionala a persoanei cu
dizabilitii, in colaborare cu Agentia Nationala pentru
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Ocuparea Fortei de Munca.

(3) Directiile generale de asistenta sociala si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, impreuna cu Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca, colaboreaza in
vederea inscrierii in Registrul electronic de facilitare a
angajarii persoanelor cu dizabilitiiti aflate in cautarea
unui loc de munca prevazut la art. 74 alin. (1) lit.e), cu
acordul acestora.”

Capitolul ITI Servicii si prestatii sociale

Sectiunea 1 Servicii sociale

Articolul 31

(1) Dreptul la asistenti sociald sub formi de servicii
sociale se acordi la cerere sau din oficiu, dupd caz, pe
baza actelor doveditoare, in conditiile previzute de lege.
(2) Cererea pentru acordarea dreptului la servicii sociale
se inregistreazd la autoritatea administratiei publice
locale in a ciirei razi teritoriali isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap.

(3) Cererea si actele doveditoare se depun spre
fnregistrare de persoana cu handicap, familia sa,
reprezentantul legal, asistentul personal, asistentul
personal profesionist sau organizatia neguvernamentali
al céirei membru este persoana cu handicap.

(4) In vederea asigurdrii serviciilor sociale necesare
persoanelor cu handicap, autorititile publice au
obligatia sa ia urmétoarele masuri speciale:

a) si creeze conditii de acces pentru toate tipurile de
servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

b) s3 initieze, si sustind gi si dezvolte servicii sociale
centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) sd asigure ponderea personalului de specialitate
angajat in sistemul de protectie a persoanelor cu
handicap in raport cu tipurile de servicii sociale:
asistenti sociali, psihologi, instructori de ergoterapie,

20. La articolul 31, alineatele (2)-(4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Cererea pentru acordarea dreptului la servicii sociale
se inregistreaza, in format fizic sau electronic, la
autoritatea administratiei publice locale unde persoana cu
dizabilititi doreste sa beneficieze de serviciile sociale.

(3) Cererea si actele doveditoare se depun sau se transmit
spre inregistrare de persoana cu dizabilititi, familia sa,
reprezentantul legal, asistentul personal, asistentul personal
profesionist sau organizatia neguvemamentala al carei
membru este persoana cu dizabilititi.

(4) in vederea asigurarii serviciilor sociale necesare
persoanelor cu dizabilititi, autoritatile publice au
urmatoarele obligatii:

a) sa creeze conditii de acces pentru toate tipurile de
servicii  corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu dizabilitéti;

b) sa initieze, sa sustina si sa dezvolte servicii sociale
centrate pe persoana cu dizabilititi, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

c) sa asigure ponderea personalului de specialitate angajat
in sistemul de protectie a persoanelor cu dizabilititi in
raport cu tipurile de servicii sociale; asistenti social!,
psihologi, instructori de ergoterapie, Kkinetoterapeuti,
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kinetoterapeuti, pedagogi de recuperare, logopezi,
psihopedagogi, cadre didactice de sprijin, educatori
specializati, medici psihiatri, medici dentigti, infirmieri;
d) s& implice in activititile de ingrijire, reabilitare si
integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

€) si asigure instruirea in problematica specifica a
persoanei cu handicap a personalului care I§i desfigoari
activitatea in sistemul de protectie a persoanelor cu
handicap, inclusiv a asistentilor personali §i a
asistentilor personali profesionisti;

f) sd dezvolte si sa sprijine programe de colaborare intre
parinti i specialisti in domeniul handicapului, in
colaborare sau in parteneriat cu persoanele juridice,
publice ori private;

g) si finfiinfeze §i si sustind sistemul bazat pe
managementul de caz in protectia persoanei cu
handicap;

h) sa incurajeze §i sa sustind activititile de voluntariat;

i) s& asigure asistentd si ingrijire sociomedicald la
domiciliul persoanei cu handicap.

pedagogi de recuperare, logopezi, psihopedagogi, cadre
didactice de sprijin, educator! specializati, medici psihiatri,
medici dentisti, infirmieri;

d) sa implice in activitatile de ingrijire, reabilitare si
integrare a persoanei cu dizabilititi familia acesteia;

€) sa asigure instruirea anuala a personalului care isi
desfasoara activitatea in sistemul de protectic a
persoanelor cu dizabilititi, inclusiv a asistentilor
personali si a asistentilor personali profesionisti.
Instruirea va avea in vedere problematica specifica a
persoanei cu dizabilitiiti si se va desfasura pe o durata
minima de 60 de ore, din care 20 de ore instruire
medicala, pe an calendaristic, si va fi efectuata de
specialisti in domeniu;

f) sa dezvolte si sa sprijine programe de colaborare intre
parintii sau reprezentantul legal al copilului cu
dizabilititi, respectiv familia sau reprezentantul legal al
adultului cu dizabilititi §i specialisti in domeniul
dizabilitati, in colaborare sau in parteneriat cu
persoanele juridice, publice ori private, cu o frecventa
de cel putin de doua ori intr-un an calendaristic;

g) sa infiinteze si sa sustina sistemul bazat pe
managementul de caz in protectia persoanei cu
dizabilititi;

h) sa incurajeze si sa sustina activitatile de voluntariat;

i) sa asigure asistenta si ingrijire sociomedicala la
domiciliul persoanei cu dizabilititi;

J) sa intocmeasca si sa actualizeze periodic, prin grija
directiilor generate de asistenta sociala si protectia
copilului judetenme, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in colaborare cu furnizorii de
servicii sociale acreditati conform legii, Registrul
electronic al persoanelor cu dizabilititi care beneficiaza
de servicii sociale in sistem public saua privat.”

Comentariu privind aliniatul (3) punctul €) — NlalL
este clar cum poate fi aplicat acest punct I
personalul care lucreazd in serviciile sociale]
private (din cadrul sistemului de protectie).

prrsy

Acelasi comentariu (la punctul j) cu cel legat de
registre, de mai sus. Registrul unic este preferabil.

Articolul 32
(1) Persoanele adulte cu handicap beneficiazi de

21. La articolul 32, alineatul (1) se modiflca si va avea
urmatorul cuprins:
»(1) Persoanele cu dizabilititi beneficiaza de servicii

La art.32, recomanddm evitarea detaliilor privind
lista de servicii.
Esentialul, in raport cu spiritul acestui articol, este
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servicii sociale acordate:

a) la domiciliu;

b) in comunitate;

¢) in centre de zi si centre rezidentiale, publice sau
private.

(2) Serviciile sociale destinate persoanelor cu handicap
sunt proiectate §i adaptate conform nevoilor individuale
ale persoanei.

sociale acordate, dupa caz:

a) la domiciliu;

b) in comunitate;

¢) in locuinte protejate, centre de zi, centre respiro,
centre pentru viata independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitd{i, centre de abilitare §i reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilititi si in central de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitiiti publice sau private.”

entionarea caracterului de zi sau cu cazare al
serviciilor pe care persoanele cu dizabilitafi le pot
accesa.

Articolul 33

(1) Autorititile administratiei publice locale au obligatia
de a organiza, administra §i finanta servicii sociale
destinate persoanelor cu handicap, in conditiile legii.

(2) Autorititile administratiei publice locale pot
contracta servicii sociale cu furnizori de servicii sociale
de drept privat, acreditati, in conditiile legii.

(3) Costul serviciului social contractat nu poate depagi
costul avut de serviciul respectiv la data contractirii sau
costul mediu al functionarii serviciului la data infiingirii,
in cazul unui serviciu nou.

(4) Modalitatea de contractare va fi stabiliti prin
normele metodologice*) de aplicare a prevederilor
prezentei legi.

Noti

*) A se vedea Hotdirdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru

22. La articolul 33, alineatul (1) se modiflca si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Autorititile administrafiei publice judetene au
obligatia de a organiza, administra i finanta din bugetul
propriu, din fonduri provenite de la bugetul de stat sau
din fonduri nerambursabile europene, precum si din
fonduri provenite din parteneriate cu entitati private,
in conditiile legii, ori in partemeriat cu autoritatile
administratiei publice locale si/sau cu furnizori de
servicii sociale de drept privat, acreditati, servicii
sociale destinate persoanelor cu dizabilititi, in
conditiile legii.”

Comentariu privind modificarea cuprinsi la|
falineatul (1).

Nu considerdm oportuni completarea surselor de
finantare, la acest paragraf. Mecansimele si
sursele de finantare a serviciilor sociale sunt
cuprinse in Legea cadru a asistentei sociale, nr.
292/2011.
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aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
233 din 4 aprilie 2007.

23. Dupa articolul 33 se introduce un nou articol, art.
33*, cu urmatorul cuprins:

»Art. 33*. - (1) Autorititile administratiei publice
judetene au obligatia de a organiza, administra si
finanta din bugetul propriu, din fonduri provenite de la
bugetul de stat sau

din fonduri nerambursabile europene, precum si din
fonduri provenite din parteneriate cu entitati private,
in conditiile legii, ori in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice

locale sau cu furnizori de servicii sociale de drept
privat, acreditati, in conditiile legii, dupa cum
urmeaza:

a) cel putin un centru respiro cu minimum 30 de locuri
pentru adulti si un centru respiro cu minimum 30 de
locuri pentru copii la nivel judetean, indiferent de
numarul de persoane incadrate in grad de dizabilitate;

b) cel putin un centru de zi cu minimum 30 de locuri
pentru adulti si un centru de zi cu minimum 30 de
locuri pentru copii la nivel judetean, indiferent de
numarul de persoane incadrate in grad de dizabilitate;

¢) cel putin un serviciu de ingrijire la domiciliu sub
forma de echipa mobila la nivel judetean.

(2) Daca numarul persoanelor cu dizabilititi
inregistrate pe judet depaseste 1000, autoritatile
administratiei publice judetene au obligatia de a
organiza, administra si finanta prin resurse proprii sau
in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si/sau cu furnizori de servicii sociale de drept
privat, acreditati, in conditiile legii, dupa cum
urmeaza:

a) un centru respiro cu minimum 30 de locuri pentru

Articolul 33* reprezinti o propunere gresiti,
din punct de vedere tehnic.

Nu existd nici un studiu validat la nivelul
Roméiiniei, care si indice cu precizie céte
servicii de un anumit fel trebuie si fie]
organizate in teritoriu, raportat la un anumit]
'volum al utilizatorilor.

lin plus, Legea asistentei sociale precizeazi foarte}
clar faptul ca serviciile sociale trebuie dezvoltate;
in raport cu nevoia identificata la nivel local, iar
aceastd nevoie se evalueazi prin metode de]
Ianaliza cantitativa gi calitativd. Nu doar numérul
beneficiarilor potentiali genereazi o nevoie, ci
intensitatea suportului necesar, caracteristicile dej
ingrijire §i sprijin pe care aceste persoane le au,)
lucru identificat in procesul de diagnozi locali]
articipativa.

Prin urmare, aceasti propunere este incorect3 din|
punct de vedere tehnic §i, deci, inoportuna.
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adulti si un centru respire cu minimum 30 de locuri
pentru copii la nivel judetean, la fiecare 1000 persoane
cu dizabilititi; un centru de zi cu minimum 30 de locuri
pentru adulti si un centru de zi cu minimum 30 de
locuri pentru copii Ia nivel judetean, la fiecare 1000
persoane cu dizabilitéti;

b)un serviciu de ingrijire la domiciliu sub forma de
echipa mobila la nivel judetean.”

Articolul 34

(1) Serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
handicap se afli in coordonarea metodologicd a
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu handicap.

(2) Evaluarea, monitorizarea §i controlul privind
respectarea standardelor minime de calitate sunt in
competenta Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald, precum si a agentiilor judetene pentru pliti si
inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti.

(3) In realizarea activititilor de coordonare
metodologics, personalul Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu handicap are acces in spatiile care au
legaturd cu furnizarea de servicii sociale, la date si
informatii legate de persoanele cu handicap beneficiare
ale serviciului respectiv.

(la 30-06-2017, Articolul 34 din Sectiunea 1 , Capitolul
IIT a fost modificat de Punctul 5, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

Alineatul (4) este complet incorect, din punct de
vedere tehnic.

24. La articolul 34, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

Niciodatd, in sistemul de servicii sociale,
organizatiile neguvernamentale nu pot fi|
implicate in CONTROLUL calitatii serviciilor]
sociale. Controlul este un atribut al autoritafilor]
ublice, pentru prevenirea abuzurilor, situatiilor
de malpraxis, pentru controlul modului in care
serviciul este CONFORM standardelor minime

»(4) Monitorizarea si controlul privind respectarea
standardelor minime de calitate pot fi efectuate si de
catre reprezentantii organizajiilor neguvernamentale
care desfagoara programe de aparare a drepturilor
persoanelor cu dizabilititi si ai organizatiilor
neguvernamentale care reprezinta persoanele cu
dizabilitati. In realizarea activitatilor de monitorizare
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si control, reprezentantii
neguvernamentale au acces, anuntat
sau inopinat, in spatiile care au legatura cu furnizarea
de servicii sociale, precum si la date si informatii legate
de persoanele cu dizabilitlifi beneficiare ale serviciului
respectiv.”

organizajiilor

de calitate, aprobate la nivel national. Analizal
conformitatii este un atribut al autorititilon
publice.

Organizatiile societdtii civile pot avea, eventual,
roluri in gvaluarea externd a calitéfii serviciilor,
latunci cdnd vorbim de evaludri optionale, de
excelentd, sau care corespund unor sisteme dej
standardizare pentru care organizatia respectivi]
lare acreditarca necesar® pentru activitatea de
evaluare externi (in Europa, de exemplu, marc
de calitate EQRM este una pe care o cettific
European Platform of Rehabilitation, o federatie
de organizatii neguvernamentale, singuru
organism de certificare recunoscut, pentru aces
standard de calitate).

Organizatiile neguvernamentale pot avea, de
|asemenea, roluri in monitorizarea respectirii

drepturilor fundamentale ale  persoanelor cu
dizabilititi. Dar acest lucru este un proces difen'tl
1

de cel al CONTROLULUI CALITATI
serviciilor.

n organism privat nu poate avea rol de control
al serviciilor sociale, cu singura exceptie a
situatiei in care Statul deleagi acest rol citre ea,

lucru care se numeste delegare de functie publici.

Sectiunea a 2-a Asistentul personal

Articolul 35

(1) Persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un
asistent personal, in baza evaludirii sociopsihomedicale.

(2) Copilul cu handicap grav are dreptul la un

25. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 35, - (1) Persoana adulta cu dizabilitate grava are
dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
sociopsihomedicale sau la indemnizatia lunara
corespunzatoare, la solicitarea persoanei cu dizabilititi,
in baza certificatului de incadrare in grad de
dizabilitate grava.

(2) Toti copiii cu dizabilitate grava au dreptul la un

Recomandim eliminarea acestui articol, care este,
in prezent, redundant fati de articolul 42.

Toate prevederile propuse de proiectul de lege
existd deja in art.42.

Asocierea unui anumit grad de dizabilitate cul
laccesul la asistent personal este in prezen
obiectul unor analize nationale, in cadrul reformei
nationale a evaludrii dizabilitatii.
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asistent personal.

(la 30-06-2017, Articolul 35 din Sectiunea a 2-a ,
Capitolul III a fost modificat de Punctul 6, Articolul I
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

asistent personal sau la indemnizatia . lunara
corespunzatoare, la simpla cerere a parintelui sau a
reprezentantului legal al copilului cu dizabilititi, in
baza certificatului de incadrare in grad de dizabilitate
grava.” ) '

Articolul 36
(1) Poate fi incadrati cu contract individual de munci in

functia de asistent personal persoana care indeplineste

urmitoarele conditii:

a) are vArsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnati pentru sivargirea unei
infractiuni care ar face-o incompatibild cu exercitarea
ocupatiei de asistent personal;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare, atestati de
medicul de familie sau pe baza unui examen medical de
specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatiméantului general
obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor pani la gradul
al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav,
precum s§i cu exceptia sofului sau sofiei, dupi caz; in
situatii exceptionale, la propunerea asistentului social
din cadrul aparatului propriu al consiliului local in a
cérui razi teritoriald igi are domiciliul sau resedinta
persoana care urmeazd si indeplineascd functia de
asistent personal, Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati poate aproba derogarea ide la

2,

indeplinirea conditiillor de studii §i in cazul altor

persoane.
(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul IIl ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 junie 2017 )

(2) Nu pot detine calitatea de asistent personal
persoanele care beneficiazi de concediu pentru cregterea

articol nemodificat de proiectul de lege -
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copilului in vérsti de pani la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, de pani la 7 ani.

Articolul 37

(1) Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu
handicap grav, pe baza contractului individual de muncj,
asistentul personal are urmétoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

(la 30-06-2017, Litera a) din Alineatul (1), Articolul 37
, Sectiunea a 2-a , Capitolul III a fost modificatd de
Punctul 7, Articolul I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017 )

b) program de lucru care si nu depiiseascd in medie 8
ore pe zi 5i 40 de ore pe saptaméina;

¢) concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale
aplicabile personalului incadrat in institutii publice;

d) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art.
23;

¢) transport interurban, in conditiile previzute la art. 24.
(2) Pe perioada absentei temporare a asistentului
personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei
cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.
(la 26-07-2012, Alin. (2) al art. 37 a fost modificat de
pet. 1 al art. I din LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 23
iulie 2012, care modificd pct. 2 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu
handicap grav i se acordi indemnizatia prevazuti la

26. La articolul 37, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

“(3) In sitvatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor pe perioada absentei temporare a asistentului
personal, persoanei cu dizabilitate grava i se asigura
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art. 43 alin. (1) sau ghzduirea ntr-un centru de tip
respiro.

(la 22-09-2010, Alin. (3) al art. 37 a fost modificat de
pet. 2 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84
din 20 septembrie 2010, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

gazduirea in familia extinsa, cu sprijinul zilnic al
echipei mobile, si i se acorda indemnizatia prevazuta la
art. 43 alin. (1).”

27. La articolul 37, dupa alineatul (3) se introduc trei
noi alineate, alin. (4)-(6), cu urmatorul cuprins:

»(4) In situatia in care persoanei cu dizabilitate grava
nu i se poate asigura gazduirea in familia extinsa, cu
sprijinul zilnic al echipei mobile, acesteia i se asigura
gazduirea intr-un centru de tip respiro public sau
privat.

(5) In situatia in care angajatorul nu poate asigura
gazduirea intr-un centru respiro, persoanei cu
dizabilitate grava i se asigura gazduirea temporara in
regim de urgenta intr-un centru pentru viata
independent# pentru persoane adulte cu dizabilitati,
intr-un centru de abilitare §i reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi sau intr-un centru de
ingrijire si asistenti pentru persoane adulte cu
dizabilititi, publice sau private.

(6) In cazul in care nu exista posibilitatea gazduirii in
regim de urgenta, persoanei cu dizabilitate grava i se
acorda indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1).”

absentei temporare a asistentului personal, trebui
s3 rimanad foarte flexibila si decisd de persoan
inséigi. Persoana trebuie sd aibd la dispozitie
variante din care si aleagd pe cea potrivitd
|intereselor ei. Prin urmare, finantarea acestor|
solutii de gazduire temporard sau sprijin|
personalizat vor urma persoana, oriunde decide ea)
|sd meargi.

Solutia de gizduire i de sprijin, pe perioad:l
e

Articolul 38

Asistentul personal are urmitoarele obligatii principale:
a) si participe, o dati la 2 ani, la instruirea organizati de
angajator;

b) si semneze un angajament, ca act aditional la
contractul individual de muncd, prin care f§i asumi
raspunderea de a realiza integral planul de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv

28. La articolul 38, litera b) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»,D) sa semneze un angajament, ca act aditional la
contractul individual de munca, prin care isi asuma
raspunderea, de a pune in aplicare integral planul de
abilitare-reabilitare, respectiv planul individual de servicii
al persoanei cu dizabilitate grava, asa cum a fost

Acest articol al Legii 448 trebuie complet
regindit. Este unul din punctele foarte slabe
ale legii, care denotd o viziune invechitd si
incorecti cu privire la rolul asistentului
personal.

sistentul personal nu este un serviciu de
"Ingrijire”, nici unul de “abilitare sau reabilitare”.
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planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

(la 01-01-2019, sintagma: planul de recuperare a fost
intocuitd de Punctul 3, Articolul 11l ORDONANTA DE
URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicatd in
MONITORUL OFICIAL ar. 508 din 30 iunie 2017 )

c) si presteze pentru persoana cu handicap grav toate
activitatile si serviciile previizute in contractul individual
de munci, in fisa postului si in planul de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

(la 01-01-2019, sintagma: planul de recuperare a fost
inlocuitd de Punctul 3, Articolul Il ORDONANTA DE
URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017 )

d) s trateze cu respect, buni-credintd si intelegere
persoana cu handicap grav si s nu abuzeze fizic, psihic
sau moral de starea acesteia;

€) sa comunice directiilor generale de asistentd sociala i
protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiufui Bucuresti, in termen de 48 de
ore de la luarea la cunogtinta, orice modificare survenita
in starea fizica, psihicid sau sociald a persoanei cu
handicap grav si alte situafii de naturd s& modifice
acordarea drepturilor previzute de lege.

aprobat de Comisia de
evaluare;”

Acest lucritor nu are cum si fie responsabilizat]
pentru a pune integral sau partial in aplicare]
vreun plan de acest fel.

Asistentul personal este un serviciu de sprijin al
persoanei cu dizabilitate, pentru activitagile sale
de zi cu zi, in vederea unei vieti independente si
pentru autodeterminare. El asigurd sprijin pentru
activititi de bazi ale viefii cotidiene (hrinire,
imbracare, igien3 etc.) cht §i pentru activitdfi mai
complexe, de participare activd in comunitate.
Sub nicio form3 asistentul personal nu se poate
transforma intr-un responsabil al reabilitarii. Este
doar “umbra” persoanei, cel care o sprijind sj
realizeze ceea ce ea nu poate face singun':l
(deplasare, imbricat, dezbrdcat, hrénire,
participare la activitifi sociale, cumpéarituri etc).
|Deciziile de a pune Tn aplicare planuri de;
abilitare, reabilitare, de a accesa anumite]
ervicii sociale etc, revin EXCLUSIV
persoanei cu dizabilitate. Ea este cea care are;
controlul propriei sale vieti i nimeni altcineva nu
poate fi declarat responsabil pentru actiunile sale.

Asistentul persoanal are doar rolul de a
"instrumenta” aceste alegeri §i decizii, atunci
cind persoana ins#si nu le poate duce singurd laj
[l‘ndeplinire.

Articolul 39

(1) Contractul individual de munci al asistentului
personal se incheie cu primiria localitatii de domiciliu
sau resedintd a persoanei cu handicap grav, dupi caz, in
termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii
cererii.

(2) Contractul individual de munci se intocmeste in 3

29. La articolul 39, alineatul (I) se modiiica si va avea

urmatorul cuprins:

(1) Primaria localitatii de domiciliu sau resedinta a l|autoritétile locale care nu respect legea.
persoanei cu dizabilitate grava incheie, cu asistentul
personal, contractul individual de munca al asistentului
personal, in termen de maximum 30 de zile de la data

inregistrarii cererii.”

Deoarece in practicd se constati numeroase]
incilciri ale acestui articol, propunem analiza
unor sanctiuni actualizate §i adecvate pentru

43



exemplare, cite unul pentru fiecare parte contractanti,
iar cel de-al treilea exemplar se transmite directiilor
generale de asistentid sociald si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, in termen de 5 zile de la incheierea acestuia.
(3) Modalitatile si conditiile de incheiere, modificare si
incetare a contractului individual de muncd al
asistentului personal se completeazi cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile §i
completirile ulterioare.

(4) Contractul individual de munci al asistentului
personal inceteazi de drept in cazul decesului persoanei
cu handicap grav.

Articolul 40

(1) Autorititile administratiei publice locale au obligatia
sd prevadd in bugetul local sumele necesare din care se
suportd salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite
asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asiguri in
proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din
sume defalcate din taxa pe valoarea adiugati, in baza
numirului de beneficiari comunicat de unititile
administrativ-teritoriale.

(la 07-12-2017, Alineatul (1) din Articolul 40 , Sectiunea
a 2-a , Capitolul Il a fost modificat de Punctul 1,
Articolul 30, Capitolul II din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 90 din 6 decembrie 2017, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 973 din 07 decembrie 2017

(2) Serviciul public de asistentd sociald dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport
consiliului local.

30. La articolul 40, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia
sa prevada in bugetul local sumele necesare din care se
suporta salarizarea, precum §i celelalte drepturi cuvenite
asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura de la
bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata, in baza numarului de beneficiari comunicat de
unitatile administrativ-teritoriale. ”

Articolul 41
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Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare de
citre asistentul personal a obligatiilor previzute de
dispozitiile legale in sarcina lui, precum s§i a celor
prevdzute in contractul individual de muncd atrage
rdspunderea disciplinard, civild sau, dup# caz, penald a
acestuia, in condifiile legii.

Articolul 42

(1) Adultul cu handicap vizual grav poate opta
pentru asistent personal sau indemnizatie de
insotitor.

(2) Persoanele cu handicap grav care au si calitatea de
pensionari de invaliditate incadrati in gradul 1 de
invaliditate pot opta pentru indemnizatia pentru insotitor
previzutd de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, sau pentru asistent personal. Dreptul de
optiune se mentine si in cazul trecerii pensionarilor de
invaliditate la pensia pentru limitd de virsta.

(la 30-06-2017, Alineatul (2) din Articolul 42 , Sectiunea
a 2-a , Capitolul III a fost modificat de Punctul 9,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51
din 30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 508 din 30 iunie 2017 )

(3) Invalizii de rizboi care au §i calitatea de persoane cu
handicap grav si sunt pensionari de invaliditate gradul I
beneficiaza atit de dreptul previizut la alin. (2), cét si de
dreptul previzut la art. 3 din Legea nr. 49/1999 privind
pensiile 1.O.V.R., cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(4) Périntii sau, dupii caz, reprezentantii legali ai
copilului cu handicap grav, persoana sau familia care
a primit in plasament un copil cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai

31. Articolul 42 se modiflca si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 42. - (1) Parintii sau, dupa caz, reprezentantii
legali ai copilului cu dizabilitate grava,persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu
dizabilitate grava, adultii cu dizabilitate grava sau
reprezentantii legali ai acestora au dreptul sa opteze
intre asistent personal si indemnizatia de insotitor.

(2) Persoanele cu dizabilitate grava care au si calitatea de
pensionari de invaliditate incadrati in gradul I de
invaliditate pot opta pentru indemnizatia pentru insotitor
prevazuta de Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau

pentru asistent personal. Dreptul de optiune se mentine §i
in cazul trecerii pensionarilor de invaliditate la pensia
pentru limita de varsta.

(3) Invalizii de razboi care au calitatea de persoane cu
dizabilitate grava si sunt pensionari de invaliditate gradul
I beneficiaza atat de dreptul prevazut la alin. (2), cat si de
dreptul prevazut la art. 3 din Legea nr. 49/1999 privind
pensiille I1.O.V.R., cu modificirile si completarile
ulterioare.

(4) Optiunea se exprima prin cerere adresata in scris,
transmisa prin orice mijloc de comunicare, directiilor
generate de asistenta sociala si protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti.
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acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav,
pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare.

(la 30-06-2017, Alineatul (4) din Articolul 42 , Sectiunea
a 2-a , Capitolul IIl a fost modificat de Punctul 9,
Articolul 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51
din 30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 508 din 30 iunie 2017 )

(5) Optiunea se exprimi prin cerere adresatd in scris
directiilor generale de asistentd sociald §i protectia
copilutui judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuregti, si devine valabili numai pe
baza acordului exprimat in scris al acestora.

(6) Directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuregti, vor comunica angajatorului, in
termen de 5 zile, acordul pentru optiunea exprimatd in
conditiile previzute la alin. (5).

(7) Abrogat.

(la 26-07-2012, Alin. (7) al art. 42 a fost abrogat de pct.
2 al art. I din LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 23
inlie 2012, care abrogi pct. 3 al art. I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 84 din 20 septembrie 2010, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie
2010.)

(5) Directiile generate de asistenta sociala si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, comunica angajatorului, in termen
de 5 zile, optiunea exprimata in conditiile prevazute la alin.

(4).”

Articolul 43

(1) Indemnizatia lunari prevazuta la art. 42 alin. (4) este
in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazd nivelul de salarizare a personalului platit
din fonduri publice.

(la 30-06-2017, Alineatul (1) din Articolul 43 , Sectiunea
a 2-a , Capitolul III a fost modificat de Punctul 10,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51
din 30 iunie 2017, publicati in MONITORUL OFICIAL
nr. 508 din 30 iunie 2017 )

32. Articolul 43 se modiflca si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 43, - (1) Indemnizatia lunara de insotitor prevazuta
la art. 42 alin.(l) este in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit
prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice.

(2) Plata indemnizatiei lunare de insotitor se asigura de la
bugetul de stat, prin Ministerul Muncii si Protectiei
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(2) Plata indemnizatiei lunare se asigurd de primiriile
in a ciror razid teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav.

(3) Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilititii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de
comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupi caz.
(4) Nu pot beneficia de indemnizatia lunara:

a) parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav pentru care s-a stabilit misurd de
protectie speciald, in conditiile legii, la un asistent
maternal sau intr-un serviciu de tip rezidential;

(la 30-06-2017, Litera a) din Alineatul (4) , Articolul 43
, Sectiunea a 2-a , Capitolul III a fost modificatd de
Punctul 11, Articolnl 1 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017 )

b) adultii cu handicap grav sau reprezentantii lor legali,
pe perioada in care adultii cu handicap grav se afli in
Ingrijirea §i protectia asistentului personal profesionist,
in centre rezidentiale publice, cu exceptia centrului de
tip respiro, ori in alte tipuri de institutii rezidentiale
publice cu caracter social, medico-social, in care se
asigurd Iintretinere completd din partea autoritdtii
administratiei publice pe o perioadd mai mare de o lun;
(la 30-06-2017, Litera b) din Alineatul (4) , Articolul 43
, Sectiunea a 2-a , Capitolul III a fost modificatd de
Punctul 11, Articolul I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicati fin
MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017 )

¢) persoanele cu handicap grav care sunt retinute,
arestate sau condamnate definitiv la o pedeapsa privativa
de libertate, pe perioada retinerii, arestarii ori a detentiei.

Sociale si de face de catre agentiile pentru plati si
inspectie sociala judetene §i a municipiului Bucuresti.
(3) Plata indemnizatiei lunare de insotitor se face pe
perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de
dizabilitate, emis de comisia de evaluare a persoanelor cu
dizabilitati.

(4) Nu pot beneficia de indemnizatia lunara:

a) parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu
dizabilitate grava pentru care s-a stabilit masura de
protectie speciala, in conditiile legii, la un asistent
maternal sau intr-un

serviciu de tip rezidenfial;

b) adultii cu dizabilitate grava sau reprezentantii lor legali,
pe perioada in care adulti cu dizabilitate grava se afla in
ingrijirea si protectia asistentului personal profesionist, sau
sunt gazduiti in locuinte protejate sau in centre publice
cu componenta rezidentiala,cu exceptia centrului de tip
respiro, ori in alte tipuri de institutii rezidentiale publice cu
caracter social, medico-social, in care se asigura intretinere
completa din partea autoritatii administrafiei publice pe o
perioada mai mare de o luna;

¢) persoanele cu dizabilitate grava care sunt refinute,
arestate sau condamnate definitiv la o pedeapsa privativa
de libertate, pe perioada retinerit, arestarii ori a detentiei.”

|La aliniatul (4) punctul b) recomandam folosirea]
unei expresii mai generale, de tipul serviciilor
"publice cu cazare” , pentru a evita enumerareaj
unor servicti dintr-o listd care poate fi suferi
modificari, de-a lungul timpului.

Articolul 44
Autoritatile administraiei publice locale prevézute la art.

43 alin. (2) au obligatia:

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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Partea introductiva a art. 44 a fost modificata de pct. 4 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20
septembrie 2010, publicatda in MONITORUL OFICIAL
nr. 654 din 22 septembrie 2010.

a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei
cu handicap grav, in conditiile prezentei legi;

(la 22-09-2010, Lit. a) a art. 44 a fost modificata de pct.
4 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din
20 septembrie 2010, publicatt in MONITORUL
OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

b) de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in
cazul in care persoana cu handicap grav sau
reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta.

Sectiunea a 3-a Asistentul personal profesionist
Articolul 45

(1) Adultul cu handicap grav sau accentuat care nu
dispune de spatiu de locuit, nu realizeazi venituri ori
realizeazd venituri de pand la nivelul salariului
mediu pe economie poate beneficia de ingrijirea gi
protectia unui asistent personal profesionist.

(1.1) Ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap
grav sau accentuat se asigura de cétre asistentul personal
profesionist, altul decat sotul, sotia sau rudele in linie
dreapta.

(la 19-07-2018, Articolul 45 din Sectiunea a 3-a ,
Capitolul IIf a fost completat de Punctul 4, Articolul I
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie
2018, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr. 625 din
19 julie 2018 )

(2) Ingrijirea si protectia adultilor cu handicap grav sau
accentuat de ctre asistentul personal profesionist se fac
pe baza deciziei comistilor de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.

33. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

sArt. 45, -(1) Adultul cu dizabilitate grava sau
accentuata care dispune de spatiu de locuit,poate
beneficia de ingrijirea si protectia unui asistent
personal profesionist la domiciliul

adultului cu dizabilitate grava sau accentuata.

(2) Adultul cu dizabilitate grava sau accentuati care nu
dispune de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri ori
realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu
pe economie poate fi integrat intr-o locuinta protejata
sau poate beneficia de ingrijirea si protectia unui
asistent personal profesionist, Ia domiciliul asistentului
personal profesionist.

[Comentariu general legat de aliniatul (2) - nici
0 activitate de sprijin nu trebuie realizati la
domiciliul APP, cu o singuri exceptie, cea carel
a si generat, de fapt, standardul minim de|
calitate al APP in forma actualii: cea in care]
copilul ingrijit de asistentul maternal devine
adult si doreste sd continue si locuiasci laL
domiciliul acestuia. In aceasti situatie
exceptionals, si doar pentru a privilegi

.....

gazduiascd persoana cu dizabilitate la domiciliul
siu, dacd opteazi la rAndul s&u pentru continuare
serviciului.

Atat persoana cu dizabilitate cét si asistentul
maternal au dreptul de a alege continuarea
serviciului, sub formd de APP, de aceea si
aliniatul (3) trebuie modificat in consecinti.
Formularea din alin.(3) trebuie coroborati cu
cea din alin.(9) —’poate opta si devind”...in loc
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(3) Opinia adultului cu handicap grav sau accentuat se
va lua in considerare la luarea deciziei referitoare la
stabilirea asistentului personal profesionist.

(4) Contractul de muncd al asistentului personal
profesionist se incheie de citre directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti, sau de
citre furnizorii de servicii sociale privafi, acreditati in
conditiile legii.

(5) Monitorizarea si controlul activititii de ingrijire si
protectie a adultilor cu handicap grav si accentuat de
citre asistentul personal profesionist se fac de directiile
generale de asistentd sociali si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti.

(6) Asistentul maternal care fingrijeste copilul cu
handicap grav sau accentuat pani la virsta majoratului
poate opta s& devina asistent personal profesionist.

(3) Copilul cu dizabilitati care beneficiaza de ingrijirea
si protectia unui asistent maternal, dupa implinirea
varstei de 18 ani, poate beneflcia in continuare de
ingrijirea si protectia asistentului maternal, care devine
asistent personal profesionist, prin efectul legii.
(4) Ingrijirea si protectia adultilor cu dizabilitate grava sau
accentuata de catre asistentul personal profesionist se fac
pe baza deciziei comisiei de evaluare a persoanelor cu
dizabilitdti judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti.

(5) Opinia adultului cu dizabilitate grava sau accentuata se
va lva in considerare la luarea deciziei referitoare la
stabilirea asistentului personal profesionist.

(6) Contractul individual de munca al asistentului personal
profesionist se incheie de catre directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, sau de catre
fumizorii de servicii sociale privati, acreditati in

conditiile legii.

(7) Eliberarea atestatului de asistent personal profesionist
se face la cerere de catre Directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti in termen de cel mult
30 de zile de la primirea acestora;

(8) Monitorizarea si controlul activitatii de ingrijire si
protectie a adultilor cu dizabilitate grava si accentuata de
catre asistentul personal profesionist, precum si eliberarea
atestatului de asistent personal profesionist, se fac de
directiile generale de asistenta sociala si protectia

copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti.

(9) Asistentul maternal care ingrijeste copilul cu
dizabilitate grava sau accentuata pana la varsta majoratului
poate opta sa devina asistent personal profesionist.”

de ”devine”.

Orice alti situatie va exclude categoric
gizduirea persoanei cu dizabilitate la|
domiciliul furnizorului de servici, indiferent de
tipul serviciului acordat. Acest tip de gizduire|
contravine flagrant dreptului la viati]
independenti, mentionat la art.19 din CDPD.

Alin (7) din proiect - Procedurile de dobandire
atestatului de asistent personal profesionist sun
reglementate de HG nr. 548/2017.

Alin (8) din proiect - Atragem atentia c3

aliniatul (5) trebuie la randul siu modificat.
Rolul APP, in esentdi, nu ar trebui formula

.....

asistentei pentru activitiitile cotidiene.

Protectia si ingrijirea pot fi realizate de alt
servicii specializate in acest sens: consilierea si
asistenta juridici, administrativé, serviciile d
abilitare si reabilitare etc.

49



Articolul 46

Pentru fiecare adult cu handicap aflat in ingrijirea si
protectia asistentului personal profesionist se acordd o
alocatie lunar# de ingrijire reprezentand cheltuieli lunare
de locuit, hrand i echipament, astfel:

a) 1,2 din indicatorul social de referintd, prevazut de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj i stimularea ocup#rii forfei de muncd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, pentru persoana
adultd cu handicap accentuat;

b) 1,5 din indicatorul social de referinti, previzut de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocupiirii fortei de munc#, pentru
persoana adulti cu handicap grav.

(la 19-07-2018, Articolul 46 din Sectiunea a 3-a ,
Capitolul III a fost modificat de Punctul 5, Articolul I
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 625 din
19 iulie 2018)

34. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 46, - Pentru fiecare adult cu dizabilititi aflat in
ingrijirea si protectia asistentului personal profesionist la
domiciliul persoanei cu dizabilitate grava sau
accentuata sau la domiciliul asistentului personal
profesionist se acorda o alocatie lunara de ingrijire
reprezentand cheltuieli lunare de locuit, hrana si
echipament, astfel:

a) de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinta
prevazuta de Legea nr. 76/2002

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru persoana adulta cu dizabilitate
accentuata;

b) de doua ori valoarea indicatorului social de referinta
prevazuta de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, .

pentru persoana adulta cu dizabilitate grava.”

Adultul cu dizabilititi aflat in ingrijirea §i
protectia asistentului personal profesionist la]
domiciliul persoanei cu dizabilitate grava sauy
laccentuata nu poate avea indemnizatie lunard de
ingrijire pentru cheltuieli lunare de locuit, hranal
si echipament.

Acest tip de sprijin a fost stabilit pentru a acoperi
cheltuielile asistentului personal profesionist care
Lgazduieste, el finsugi, persoana adulti cu
dizabilitati.

Articolul 47

(2) Asistentul personal profesionist beneficiaza si de alte
drepturi, dupa cum urmeazi:

a) consiliere si sprijin din partea specialigtilor de la
directiile generale de asistentid sociald si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, ori a furnizorilor de servicii
sociale, in vederea indeplinirii obligatiilor ce ii revin cu
privire la fingrijirea §i protectia persoanei adulte cu
handicap grav sau accentuat;

35. La articolul 47, alineatul (2) se modiflca si si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Asistentul personal profesionist beneficiaza si de alte
drepturi, dupa cum urmeaza:

a) consiliere si sprijin din partea specialistilor de la
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, ori

a fumizorilor de servicii sociale, in vederea indeplinirii
obligatiilor ce ii revin cu privire la ingrijirea si protectia
persoanei adulte cu dizabilitate grava sau accentuata;

Considerim cii este necesard o regindire de
ansamblu a conceptelor de asistent personal si,
respectiv, asistent personal profesionist.

in esentd, ele reprezintdi unul si acelasi
erviciu, iar organizatiile societiitii civile, in
marea lor majoritate, considerd cii aces
erviciu trebuie numit §i reglementat in acelasil
meod.
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b) decontarea cheltuielilor de transport interurban,
cazare §i mas#, in cazul in care deplasarea se face in
interesul adultului cu handicap grav sau accentuat, in
conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;
¢) transport urban gratuit, in conditiile previzute la art.
23.

(3) Pe perioada concediului de odihni, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav sau
accentuat un finlocuitor al asistentului personal
profesionist ori gizduirea intr-un centru de tip
respiro.

b) decontarea cheltuielilor de transport intemrban, cazare
si masa, in cazul in care deplasarea se face in interesul
adultului cu dizabilitate grava sau accentuata, in conditiile
stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

¢) transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23;
d) sa asiste si sa ofere sprijin persoanei cu dizabilititi in
vederea integrarii sau reintegrarii sociale a acesteia, in
procesul de educare, formare profesionala si angajare,
participare la viata comunitatii, precum si in orice alte
procese sau activitati similare.”

»(3) Pe perioada absentei temporare, angajatorul are
obligatia de a asigura persoanei cu dizabilitate grava sau
accentuata gazduirea in familia extinsa, cu sprijinul
zilnic al echipei mobile.”

»(4) In situatia in care persoanei cu dizabilitate grava
sau accentuata nu i se poate asigura gazduirea in
familia extinsa, cu sprijinul zilnic al echipei mobile,
acesteia i se asigura

gazduirea intr-un centru de tip respiro public sau
privat.

(5) In situatia in care angajatorul nu poate asigura
gazduirea intr-un centru respiro, persoanei cu
dizabilitate grava sau accentuata i se asigura gazduirea
temporara in regim de

urgenta intr-un centru pentru viaja independenta
pentru persoane adulte cu dizabilititi,intr-un centru de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati

sau intr-un centru de ingrijire §i asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati, public sau privat.”

Litera d) din aliniatul (2), in formularea|
initiatorilor, reprezintd o obligatie a APP, nu un|
drept.

Articolul 47.1

(1) Finantarea sumelor previzute la art. 46 si 47 se
asigurd din bugetul propriu al judetului, respectiv al
sectorului municipiului Bucuresti, in a cirui razi
teritoriald i5i are domiciliul sau resedinfa asistentul
personal profesionist.

(2) Directiile generale de asistenti sociald §i protectia

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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copilului judetene, respectiv ale sectoarelor municipiului
Bucuresti pot contracta servicii sociale licentiate de tip
asistent personal profesionist cu furnizori privati de
servicii sociale, acreditati, in conditiile legii.

(la 19-07-2018, Sectiunea a 3-a din Capitolul IIT a fost
completata de Punctul 6, Articolul I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie 2018, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 625 din 19 iulie 2018 )

Articolul 48

(1) Conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare §i statutul asistentului personal profesionist se
reglementeazi prin hotirire a Guvernului, la propunerea
Autorititii Nationale pentru Persoanele cu dizabilitati.
(la 01-01-2019, sintagma: Autoritifii Nationale pentru
Persoanele cu handicap a fost fnlocuitd de Punctul 4,
Articolul Ill ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 junie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(2) Standardele minime obligatorii pentru asigurarea
ingrijirii §i protectiei adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist se
elaboreazd de Autoritatea Nationald pentru Persoanele
cu dizabilitati si se aprobd prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale.

(la 30-06-2017, Alineatul (2) din Articolul 48 , Sectiunea
a 3-a , Capitolul III a fost modificat de Punctul 14,
Articolul T din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51
din 30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 508 din 30 iunie 2017 )

Articolul 49

Asistentul personal profesionist are urmatoarele obligatii
principale:

a) s3 participe anual la instruirea organizatid de
angajator;

b) s& semneze un angajament, ca act aditional la

38. Articolul 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 49. - Asistentul personal profesionist are urmatoarele
obligatii principale:

a) sa asiste si sa asigure sprijin persoanei cu dizabilitati
in vederea integrarii sau reintegrarii sociale a acesteia;
b) sa colaboreze cu serviciul de evaluare complexa din
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contractul individual de muncid, prin care fsi asuma
rispunderea de a realiza integral planul individual de
servicii al adultului cu handicap grav sau accentuat;

¢) sd presteze pentru adultul cu handicap grav sau
accentuat toate activitiitile si serviciile previzute in
contractul individual de muncd, in fisa postului si in
planul individual de servicii;

d) sd trateze cu respect, bund-credintd si intelegere
adultul cu handicap grav sau accentuat §i sd nu abuzeze
fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

¢€) sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de
ore de la luarea la cunostints, orice modificare surveniti
in starea fizics, psihicd ori sociald a adultului cu
handicap grav sau accentuat si alte situatii de naturd sa
modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

cadrul directiilor generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti pentru identificarea
nevoilor individuale si implementarea planului
individual de servicii al adultului cu dizabilitate grava
sau accentuata;

¢) sa participe anual la instruirea organizata de angajator;

d) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul
individual de munca, prin care isi asuma raspunderea de a
pune in aplicare integral planul individual de servicii al
adultului cu dizabilitate grava sau accentuata,

¢) sa presteze pentru adultul cu dizabilitate grava sau
accentuata toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul
individual de servicii;

f) sa intreprinda toate actiunile necesare pentru
reintegrarea sociala a adultului cu dizabilititi, in sensul
incurajarii acestuia de a se autoadministra la domiciliul
persoanei cu dizabilititi sau, dupa caz, in cadrul
familiei asistentului personal profesionist;

g) sa pastreze legatura permanent cu managerul de caz
pentru a obtine din partea acestuia recomandari
privind planul de tratament si sprijin adaptat nevoilor
specifice

persoanei cu dizabilitéiti;

h) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere adultul
cu dizabilitate grava sau accentuata si sa nu abuzeze fizic,
psihic ori moral de starea acestuia;

i) sa comunice directiilor generale de asistenta sociala §i
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea
la cunostinta, orice meodificare survenita in starea

[Punctul f) al articolului 49 vizeaza actiuni care,
depéasesc cu mult atributiile unii asistent personal.
Agsa cum am precizat intr-un comentariu anterior,
asistentul personal nu trebuie sa fie
esponsabilizat cu reintegrarea sociald a unei]
ersoane cu dizabilitate. Ea este doar un asistent
entru viata de zi cu zi. Decizia de participaref
sociali apartine exclusiv persoanei adulte cul
dizabilitate, ori familiei copilului cu dizabilitate.

53



dizabilitate grava sau accentuata si alte situatii de natura
sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.”

Articolul 50

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare de
citre asistentul personal profesionist a obligatiilor
previzute de dispozitiile legale in sarcina acestuia,
precum si a celor prevazute in contractul individual de
munci atrage raspunderea disciplinar3, civild, ori, dupa
caz, penald a asistentului personal profesionist, in
conditiile legii.

Sectiunea a 4-a :

Centre pentru persoanele adulte cu handicap

(1a 30-06-2017, Titlul Sectiunii a 4-a din Capitolul III
a fost modificat de Punctul 15, Articolul 1 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 508
din 30 iunie 2017 )

Articolul 51

(1) Persoana cu handicap poate beneficia de servicii
sociale acordate in centre de zi si centre rezidentiale
de diferite tipuri, publice, public-private sau private.
(2) Centrele de zi si centrele rezidentiale reprezinti
servicii sociale acordate persoanelor adulte cu
handicap, cu personal calificat §i infrastructuri
adecvatii; centrele rezidentiale sunt servicii sociale in
care persoana cu handicap este gizduiti cel putin 24
de ore.

(3) In sensul prezentei legi, tipurile de centre
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap
sunt: :

a) locuinte protejate;

b) centre pentru viati independent;

c) centre de abilitare si reabilitare;

d) centre de Ingrijire si asistentii;

e) centre respiro/centre de crizi.

39. Articolul 51 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 51.

(1) Persoanele cu dizabilititi au dreptul la servicii
sociale la domiciliu, in comunitate sau in centrele
prevazute la art. 32 alin.() lit. c).

(2) Serviciile sociale la domicilin se asigura prin
intermediuf echipelor mobile de interventie la
domiciliu, al asistentilor personali sau al asistentilor
personali profesionisti.

(3) Serviciile sociale in comunitate se asigura prin
intermediul locuintelor protejate, centrelor de zi,
centrelor respiro, centrelor pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabiitati.

Recomandim rescrierea completi a acestuil
articol, cu evitarea enumeraririi detaliate a
diferitelor tipuri de servicii sociale. Lista de
[servicii sociale evolueazi permanent, in functie
de nevoile beneficiarilor, precum si de
lintroducerea progresiva a serviciilor inovative.

Sub nici o formi, in acest articol, nu vor fi
reglementate elemente legate de capacitatea si
profilul particular al fiecirei categorii d
servicii sociale, modul specific de finantare a
fieciirei categorii, modul specific de infiintar
etc. Toate acestea fac obiectul legislatiei
subsecvente (standarde de calitate,
regulamente de organizare si functionare).

in cel mai bun caz, serviciile mentionate 1a acest]
articol trebuie doar categorizate dupd criteriile
ari (de zi sau cu cazare, la domiciliu sau in
comunitate), desi chiar i acest lucru ar fi
edundant cu Legea cadru a asistentei sociale, nr
92/2011.

Este critica pe care am facut-o s§i formei
anterioare a legii.
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(4) Capacitatea centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap nu poate fi mai mare de
50 de locuri.

(5) Admiterea unei persoane cu handicap intr-un
centru rezidential, cu exceptia celor prevéizute la alin.
(3) lit. e), se face In cazul in care acesteia nu i se pot
asigura servicii la domiciliu sau in comunitate.

(6) Centrele de zi §i centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap se infiinteazi ca
structuri cu sau fard personalitate juridica, astfel:

(la 05-10-2021, Partea introductivd a alineatului (6)
din Articolul 51 , Sectiunea a 4-a , Capitolul 111 a fost
modificati de Punctul 1, Articolul 1 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 114 din 4
octombrie 2021, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 950 din 05 octombrie 2021 )

a) in subordinea consiliilor judetene, respectiv locale
ale sectoarefor municipiului Bucuresti, in structura
directiilor generale de asistentfi sociald §i protectia
copilului;

b) in subordinea autorititii administratiei publice
locale 1a nivel de municipiu, oras sau comuni, in
structura serviciului public de asistentd socialfi, cu
exceptia celor de la alin. (3) lit. b)-d).

(7) Centrele de zi si centrele rezidentiale private
pentru persoanele adulte cu handicap se infiinteaza
ca structuri cu sau fiirsi personalitate juridici.

(la 05-10-2021, Alineatul (7) din Articolul S1 ,
Sectiunea a 4-a , Capitolul 1II a fost modificat de
Punctul 2, Articolul 1 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 114 din 4 octombrie 2021, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 950 din 05 octombrie
2021)

(4) Pentru serviciile sociale prevazute la alin.(3),
persoana cu dizabiititi poate beneficia de gazduire pe o
perioada mai mare de 24 ore.

(5) In situatii extraordInare, persoanele cu dizabiitati
care nu pot beneflda de servliciile sociale prevazute la
alin. (2) si (3) pot fi admise, numai cu acordul
persoane! cu dizabiititfl §i numai dupa consiliere
medlcala, pslhologlca si juridicd, intr-un centru de
abilitare reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabiitati sau intr-un centru de ingrljlre si aslstenta
pentru persoane adulte cu dizabilitate, pe o perloada
mai mare de 30 zile.

(6) Pentru situatiile extraordInare prevazute la alin.(5),
cererea de admitere in centrul de abllitare si reabllitare
pentru persoane adulte cu dizabllltate sau in centrul de
ingrljlre si asistenta pentru persoane adulte cu
dlzabllitate va fi insotita de un Istoric al masurilor de
prevenire a institutionaliziirii si de Integrare a
persoanei cu dizabiitati in sodetate.

(7) Echipele mobile si centrele prevazute la alin,(3) si
(5) sc infiinteaza ca structuri, cu sau fara personalitate
jurldlca, astfel:

a) in subordinea consiliilor judetene, respectiv locale
ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in structura
directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copilului;

b) in subordinea autoritatii administratiei publice
locale la nivel de municipiu, oras sau comuna, in

in plus, mentionarea explicita a tipurilor de
subordonare fati de anumite categorii de
utoritdfi publice este incorecti. Serviciile sociale
pot fi atit publice cét si private, iar cele private nu
sunt subordonate autorititilor locale. Mai mult,
|aceste subordon#ri pot evolua in timp, iarn
dinamica este destul de mare. Includerea acestor
reglementiri in lege este contraproductivi.

in ansamblu, recomandam limitarea continutului
acestui articol la categoriile mari de servicii la
care au acces persoanele cu dizabilititi.
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(8) Centrele de zi si centrele rezidentiale publice si
private pentru persoane adulte cu handicap
functioneazi cu respectarea standardelor specifice de
calitate.

(9) Centrele publice §i private pentru persoane adulte
cu handicap sunt coordonate metodologic de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
dizabilititi.

(10) Finantarea miisurilor de protectie de tip centre
de zi §i centre rezidentiale pentru persoanele adulte
cu handicap se asigurii de la bugetul de stat, prin
bugetul directiilor generale de asistentd sociali si
protectia copilului sau al autorititii administratiei
publice locale la nivel de municipiu, oras sau
comund, dupé caz, din sume defalcate din taxa pe
valoarea adfiugatd alocate cu aceastd destinatie, in
proportie de cel mult 90% din necesarul stabilit
anual de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale la
elaborarea bugetului de stat, in baza standardelor de
cost calculate pentru beneficiari/tipuri de servicii
sociale.

(la 19-07-2018, Articolul 51 din Sectiunea a 4-a ,
Capitolul 111 a fost modificat de Punctul 7, Articolul I
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 625
din 19 iulie 2018)

structura serviciului public de asistenta sociala, cu
exceptia centrelor pentru

viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilitiiti, centrelor de abllltare si reabllitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi si centrelor de ingrljlre
si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitiiti;

(8) Capacitatea centrelor respiro, centrelor pentru
viata independenta pentru persoane adulte cu
dizabilititi, centrelor de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati si centrelor de ingrijire
si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitaji
publice si private nu poate fi mai mare de 30 de locuri.

(9) Echipele mobile de interventie la domiciliu,
locuintele protejate, centrele de zi, centrele respiro si
centrele pentru viata independenta pentru persoane
adulte cu dizabilitaji, centrele de abllltare si reabllitare
pentru persoane adulte cu dizabilitaji si centrele de
ingrljlre si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitaji, publice si private functioneaza cu
respectarea standardelor specifice de calitate.

(10) Echipele mobile de interventie la domiciliu,
locuintele protejate, centrele de zi, centrele respiro,
centrele pentru viata independenta pentru persoane
adulte cu dizabilititi, centrele de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilititi si centrele de
mgrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitdfi publice si private sunt coordonate
metodologic de Autoritatea pentru  Protectia
Persoanelor cu dizabilititi.

(11) Finantarea masurilor de protectie de tip echipe
mobile de interventie la domiciliu, locuintele protejate,
centre de zi, centre respiro, centre pentru viata
independenta pentru

persoane adulte cu dizabilititi, centre de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu

dizabilitati si centre de ingrijire si asistenta pentru
persoanele adulte cu dizabilitiiti se asigura

de la bugetul de stat, prin bugetul directiilor generale

Comentariu legat de Nota din Legea actuala:

Procesul de dezinstitugionalizare se afl in prezenj‘
in plinA reform3. Viitoarea strategie
dezinstitugionalizirii va genera, foarte probabil,

recomanddri  privind  ajustdrile  legislative
necesare,
|Recomandidm coroborarea acestui articol cu|

evolutia procesului de planificare strategicsl
(ANPD, MMSS, Banca Mondial3) din domeniul
dezinstitutionalizirii.
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Nota

Articolul II-IV din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 114 din 4 octombrie 2021, publicatd 1in
MONITORUL OFICIAL nr. 950 din 5 octombrie
2021 previd:

Articolul II

(1) Centrele rezidentiale, publice sau private, care nu
s-au reorganizat in termenul previzut la art. II alin,
(1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, aprobatd prin Legea nr.
92/2021, au obligatia si se reorganizeze, pin la data
de 31 decembrie 2021, tinind cont de nevoile
individuale ale beneficiarilor corelate cu standardele
specifice de calitate in vigoare.

(2) Reorganizarea previzuta la alin. (1) se realizeazi
fard avizul Autorititii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu dizabilititi, Copii si Adoptii.

(3 Pentru solicitirile de obtinere a avizului
Autorititii Nationale pentru Drepturile Persoanelor
cu dizabilititi, Copii §i Adoptii aflate In curs de
solutionare la data intririi in vigoare a prezentei
ordonante de urgentdi se aplici procedura de avizare.
Articolul III

(1) Directiile generale de asistentf sociald si protectia
copilului  judetene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti si furnizorii de servicii sociale
privati acreditati care nu au elaborat planurile de
restructurare a centrelor rezidentiale cu capacitate
mai mare de 50 de locuri in termenul previzut Ia art.
1I alin. (3) din Ordonanta de urgentd nr. 69/2018,
aprobatd prin Legea nr. 92/2021, au obligatia si
elaboreze si sd prezinte Autorititii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu dizabilititi, Copii si
Adoptii planurile de restructurare a centrelor
rezidentiale cu capacitate mai mare de 50 de locuri
pini la data de 31 decembrie 2021.

de asistenta sociala si protectia copilului

sau al autoritatii administratiei publice locale la nivel
de municipiu, oras sau comuna, dupa caz,

din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata
alocate cu aceasta destinatie, in proportie de

100% din necesarul stabilit anual de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale 1a elaborarea

bugetului de stat, in baza standardelor de cost calculate
pentru beneficiari/tipuri de servicii

sociale.”
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(2) Planul de restructurare a centrului, previzut la
alin. (1), reprezinti documentul avizat de citre
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor
cu dizabilitéiti, Copii si Adoptii §i aprobat de consiliul
judetean, respectiv local al sectorului municipiului
Bucuresti, care cuprinde actiuni planificate pentru a
fi implementate in perioada 2021-2023, cu scopul de a
asigura tranzitia persoanelor cu handicap beneficiare
de servicii sociale in institutii rezidentiale de tip
vechi, in alternativele de tip familial sau rezidential
nou-infiintate.

(3) Planurile de restructurare elaborate i aprobate
pand la data intririi in vigoare a prezentei ordonante
de urgenti rimin valabile, cu exceptia situatiilor in
care directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului soliciti revizuirea acestora,
Articolul IV

(1) Finantarea de la bugetul de stat a centrelor
rezidentiale a ciror capacitate este mai mare de 50 de
locuri si pentru care nu au fost indeplinite obligatiile
prevazute la art. III alin. (1) din prezenta ordonanti
de urgenti se diminueazé anual, incepidnd cu data de
1 ianuarie 2022 cu 25%, incepind cu data de 1
ianuarie 2023 cu 50%, urmind ca de la data de 1
ianuarie 2024 aceasta si se asigure exclusiv din
bugetul  judetului, respectiv. al sectorului
municipiului Bucuresti.

(2) incepand cu data de 1 ianuarie 2024, finantarea
centrelor rezidentiale a cdror capacitate este mai
mare de 50 de locuri §i pentru care nu au fost
implementate planurile de restructurare aprobate se
asigurii exclusiv din bugetul judetului, respectiv al
sectorului municipiului Bucuresti.

Articolul 52

(1) In vederea desfasurdrii unui tip de activitati cu

40. Articolul 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
HArt. 52
(1) Fumizorii de servicii sociale acreditati pot infiinta,

Comentariu privind aliniatul (2) — recomandim
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caracter inovator in domeniul protectiei persoanelor cu
handicap, furnizorii de servicii sociale acreditati pot
infiinta, administra si finanta centre-pilot, pentru o
durati de maximum 2 ani.

(2) Evaluarea activitifilor cu caracter inovator se
realizeazi de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Handicap.

(la 30-06-2017, Alineatul (2) din Articolul 52 , Sectiunea
a 4-a , Capitolul III a fost modificat de Punctul 18,
Articolul T din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51
din 30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 508 din 30 junie 2017 )

administra si finanta centre-pilot, pentru o durata de
minimum 2 ani, in vederea desfasurarii unui tip de
activitati cu caracter inovator in domeniul protectiei
persoanelor cu dizabilitifi, precum si echipe mobile,
locuinte protejate, centre de zi, centre respiro, centru
pentru viata independenta.

(2) Inflintarea echipelor mobile, locuintelor protejate,
centrelor de zi ,centrelor respiro si centrelor pentru
viata independenta de catre fumizorii de servicii sociale
acreditati se face cu avizul Autoritatii pentru Protectia
Persoanelor cu dizabilititi. Autoritatea pentru
Protectia Persoanelor cu dizabilititi emite avizul in
termen de maximum 45 zile de la depunerea cererii de
solicitare a avizului.

(3) Evaluarea activitatilor cu caracter inovator se
realizeaza de Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu
Dizabilitati.

(4) Evaluarea activitatii echipelor mobile, a activitatii
din locuintele protejate, din centrele de zi, din centrele
respiro si centrelor pentru viata independenta
infiintate de catre

fumizorii de servicii sociale acreditati se realizeaza
periodic de catre Autoritatea pentru Protectia
Persoanelor cu dizabilititi.” '

eliminarea acestui aliniat propus de initiatori. Nu|
[se justificdi un aviz suplimentar, adiugat lal
procedura obisnuitd de acreditare si licentiere.

Articolul 53

(2) Persoanele cu handicap din centrele de zi sau
rezidentiale beneficiazi de servicii medicale din cadrul
pachetului de servicii medicale de baza care se suportd
din bugetul Fondului national unic de asiguriri sociale
de sandtate, conform Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigur#ri sociale de sanitate.

(3) Coordonarea serviciilor sociale furnizate in sistem
integrat se face de autoritatea administratiei publice
locale sau de furnizorul de servicii sociale care
infiinfeaza, administreazi si finanteaza centrul.

41. La articolul 53, alineatele (2) si (4) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Persoanele cu dizabilititi din centrele de zi,
locuintele protejate, centrele pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati, centrele de abilitare
1$i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi si
centrele de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitafi beneficiaza de servicii medicale din cadrul
pachetului de servicii medicale de baza care se suporta din
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate,

conform Contractului-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale

Recomandam evitarea detaliilor legate de|
furnizarea unor actiuni sau masuri specifice in
cadrul serviciilor sociale, in corpul legii. Aceste
elemente se detaliazd in standardele de calitate
sau in regulamentele de organizare si functionare
ale diverselor categorii de servicii.
Sensul aliniatului (1) este acela de a pune accent
e caracterul integrat al interventiilor (din
domenii diferite de activitate) ori de céte ori
evoia utilizatorului o cere.
Propunem eliminarea aliniatului (2).
u toate centrele de zi sau servicii cu cazare)
includ obligatoriu servicii medicale.
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(4) Ministerul Educatiei Nationale aloc3 fonduri de la
buget pentru finantarea cheltuielilor aferente:

a) activitatilor de educatie desfisurate in centrele pentru
persoanele cu handicap;

b) perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor
didactice;

¢) altor actiuni $i activititi, In conditiile legii.

de sanatate.

(4) Ministerul Educatiei aloca fonduri de la buget pentru
fmantarea cheltuielilor aferente:

a) activitatilor de educatie desfasurate in centrele pentru
persoanele cu dizabilititi;

b) perfectionarii pregatirii
didactice;

¢) altor actiuni si activitati, in conditiile legii.”

profesionale a cadrelor

Articolul 54

(1) Persoana cu handicap are dreptul sa fie ingrijita si
protejatd intr-un centru din localitatea/judetul in a
cérei/cirui razd teritorialda isi are domiciliul sau
resedinta.

(2) Finantarea centrelor publice se face din bugetele
proprii ale judetelor, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, pe teritoriul cérora functioneazi
acestea.

(3) In cazul in care nevoile individuale ale persoanei
cu handicap nu pot fi asigurate in conditiile
previzute la alin. (1), persoana cu handicap poate fi
ingrijitd si protejati intr-un centru aflat in alt
unitate administrativ-teritoriali.

Nota

*) A se vedea Hotérdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru
aprobareca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.
233 din 4 aprilie 2007.

42. La articolul 54, aiineatul (1) se modifica si va avea [Recomanddm abrogarea art.54, pentru c@ toate

urmatorul cuprins:

»(1) Persoana cu dizabilititi are dreptul sa fie ingrijita si ja serviciilor sunt reglementate in legea cadru a
protejata in orice locuinta protejata, centru de zi, centru {asistentei sociale.

respiro, centra pentru viata independents pentru
persoane adulte cu dizabilititi, centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati si
centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitiiti de pe teritoriul tarii.”

43. La articolul 54, alineatul (3} se abroga.

aceste servicii §i modalititi de referire §i accesare

Articolul 55

44, La articolul 55, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
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(1) Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a
promova, facilita si asigura personalului programe de
formare profesionald, precum §i programe de instruire
specificd cu privire la problematica handicapului si
legislatia in domeniu.

(2) Personalul din cadrul centrelor previzute la art. S1
alin. (1) are obligatia respectirii standardelor specifice
de calitate, precum si a prevederilor legale privind
drepturile persoanelor cu handicap.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (2) atrage, dup3 caz,
rispunderea disciplinars, contraventionald sau penald,
conform prevederilor legale.

avea urmatorul cuprins:

»(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si
fumizorul de servicii sociale au obligatia de a facilita si
asigura personalului care vine in contact cu persoana cu
dizabilititi, indiferent de locul in care se afla persoana cu
dizabilititi, programe de formare profesionala,

precum si programe de instruire specificd cu privire la
problematica dizabilititii si legislatia in domeniu.

(2) Personalul din cadrul locuintelor protejate si centrelor
prevazute la art. 51 alin. (2), alin. (3) si alin. (5) are
obligatia respectarii standardelor specifice de calitate,
precum si a prevederilor legale privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi.”

Articolul 56

(1) Personalul de specialitate care isi desfisoari
activitatea in centrele publice din mediul rural, de zi si
rezidentiale pentru copiii §i adulfii cu handicap,
beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport dus-
intors de la domiciliu, In conditiile legii.

(2) Sumele necesare acordérii drepturilor previzute la
alin. (1) se asigurd din bugetele proprii ale judetelor,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti, pe a
céror razi teritoriald functioneazi centrul.

45. La articolul 56, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Personalul de specialitate care isi desfasoara
activitatea in locuintele protejate si centrele publice
prevazute la art. 51 alin. (2), alin (3) si alin (5) in alta
localitate decat cea de

domiciliu, dar nu mai mult de 100 km, beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport dus-intors de la
domiciliu, in conditiile legii.”

[Propunem inlocuirea denumirilor specifice aj
serviciilor mentionate la aliniatul (1) cu o
expresie generald de tipul servicii sociale
publice”.

Sectiunea a S-a Prestatii sociale pentru persoanele cu
handicap

Articolul 57
(1) Dreptul la prestatiile sociale se stabileste prin
decizie a directorului executiv al directiei generale de

46. Articolul 57 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 57.
(1) Dreptul la prestatiile sociale se naste in momentul
emiterii certificatului de incadrarea in grad de

Aliniatul (1) propus de initiatori este incorect.
Dreptul la prestatii sociale poate si nu fie
conditionat de existenta unui certificat de
incadrare in grad de dizabilitate.
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asistentd sociald si protectia copilului. in baza
documentului care atesti incadrarea in grad de
handicap din evidenta directiilor generale de
asistentdl sociali §i protectia copilului.

(2) Plata prestatiei sociale se face in baza deciziei de
plati emisd de directorul executiv al agentiei
judetene pentru pliti si inspectie sociald, respectiv a
municipiului Bucuresti, de citre personalul cu
atributii Tn acest sens, preluat de la directiile generale
de asistentdi sociald si protectia copilului judetene,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(1a 01-01-2019, Alineatul (2) din Articolul 57 , Sectiunea
a 5-a , Capitolul III a fost modificat de Punctul 1,
Articolul III din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51
din 30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 508 din 30 junie 2017 )

(3) In situatia In care persoana incadratd in grad de
handicap nu doreste s beneficieze de prestatii sociale
poate depune cerere in acest sens.

(4) Cererea prevazutd la alin. (3) se inregistreazi la
autoritatea administratiei publice locale competente in a
cirei razi teritoriald isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap si se transmite directiei generale
de asistentd sociald si protectia copilului tn maximum 5
zile lucritoare de la inregistrare.

(5) Dreptul la prestatii sociale se acordd incepind cu
Juna urmatoare celei in care persoana a fost incadrata in
grad de handicap si inceteazi cu luna urmitoare celei in
care persoana nu mai este incadratd in grad de handicap
sau, dupi caz, a depunerii cererii prevazute la alin. (3).
(la 30-06-2017, Articolul 57 din Sectiunea a 5-a ,
Capitolul III a fost modificat de Punctul 19, Articolul I
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

dizabilitate.

(2) Dreptul Ia prestatiile sociale se stabileste prin
decizie a directorului executiv al directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului in baza
docuraentului care atesta incadrarea in grad de
dizabilitate din evidenta directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului si a optiunii
exprima.

(3) Plata prestatiei sociale se face in baza deciziei de
plata emisa de directorul executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociala, respectiv a

[Acest aspect, alituri de toate celelealte prevederi
de la aliniatele articolului 57, se afla in prezent in
proces de revizuire si  pilotare/reform
(modernizarea procesului de evaluare
dizabilititii, MMSS si Banca Mondials, 2020-
2023).
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| municipiului Bucuresti, de catre personalul cu atributii

in acest sens, preluat de la directiile generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(4) In situatia in care persoana incadrata in grad de
dizabilitate nu doreste sa beneficieze de prestatii sociale
poate depune cerere in acest sens.

(5) Cererea prevazuta la alin. (4) se inregistreaza la
autoritatea administratiei publice locale competente in
a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu dizabilitifi si se transmite directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului in
maximum 5 zile lucratoare de la imegistrare.

(6) Dreptul la prestatii sociale se acorda incepand cu
luna urmatoare celei in care persoana a fost incadrata
in grad de dizabilitate si inceteaza cu luna urmatoare
celei in care persoana nu mai este incadrata in grad de
dizabilitate sau, dupa caz, a depunerii cererii prevazute
1a alin. (4).”

Articolul 58

(1) Copiii cu handicap, inclusiv copiii cu handicap de
tip HIV/SIDA, beneficiazi de alocatie de stat in
conditiile si in cuantumul prevazut de lege.

(la 22-02-2019, Alineatul (1) din Articolul 58 , Sectiunea
a 5-a, Capitolul IIT a fost modificat de Articolul III din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 9 din 19 februarie
2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 143 din
22 februarie 2019 )

(2) Copiii cu handicap de tip HIV/SIDA beneficiazi de
o alocatie lunard de hrand, calculatd pe baza alocatiei
zilnice de hrand stabilite pentru consumurile colective
din unitétile sanitare publice.

(4) Adultul cu handicap beneficiazid, in conditiile
prezentei legi, de urmitoarele prestatii sociale:
a) indemnizatie lunar, indiferent de venituri:

47. La articolul 58, alineatele (1), (2) si (5) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Copiii cu dizabilititi, inclusiv copiii diagnosticati cu
infectie de tip HIV/SIDA, beneficiaza de alocatie de stat in
conditiile i in cuantumul prevazut de lege.

(2) Copiii cu dizabilititi, inclusiv copiii diagnosticati cu
infectie de tip HIV/SIDA, beneficiaza de o alocatie lunara
de hrana, calculate pe baza alocatiei zilnice de hrana
stabilite pentru consumurile colective din unitatile sanitare
publice.

Nu recomanddm introducerea unor beneficii
sociale noi, pentru situatii care pot fi adresate def
imbunatitirea accesului la  beneficii dejaf
existente.

|[Este cazul, de exemplu, al introducerii unui
"buget de subzistenta”, versus accesul mai bine
reglementat al persoanelor cu dizabilititi laj
ajutorul social pentru venitul minim garantat, care
are aceeasi functie, de prevenire a sériciei.

entru toate celelalte propuneri de actualizare aj
cuantumului  beneficiilor sociale existente,
recomandidm pregitirea atentd a impactului
bugetar al acestor masuri.
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(i) 70% din indicatorul social de referinta, previzut de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj §i stimularea ocupdrii forfei de muncd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, pentru adultul cu
handicap grav;

(il) 53% din indicatorul social de referinta, prevazut de
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completirile
ulterioare, pentru adultul cu handicap accentuat;

(5) Parintele, tutorele sau persoana care se ocupa de
cresterea si ingrijirea copilului cu dizabiliti{i in baza
unei masuri de protectie speciala, stabilita in conditiile
legii, beneficiaza de prestatii sociale, pe perioada in
care il are in ingrijire, supraveghere si intretinere,
astfel:

a) 100% din indicatorul social de referinta, prevazut de
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in cazul copilului cu dizabilitate grava;

b) 75% din indicatorul social de referinta, prevazut de
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul copilului cu dizabilitate accentuata;
¢) 50% din indicatorul social de referinta, prevazut de
Legea m. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul copilului cu dizabilitate medie.”

48. La articolul 58 alineatul (4), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,,a) indemnizatie lunara, indiferent de venituri:

(i) 100% din indicatorul social de referinta, prevazut de
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru adultul cu
dizabilitate grava,

(ii) 75% din indicatorul social de referinta, prevazut de
Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru adultul cu dizabilitate accentuata;

(iii) 50% din indicatorul social de referinta, prevazut de
Legea nr. 76/2002, cu modificarile {i completarile
ulterioare, pentru adultul cu dizabilitate medie;
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49, La articolul 58, dupa alineatul (6) se introduc doua noi
alineate, alin. (7) si alin. (8), cu

urmatorul cuprins:

»(7) Adultul cu dizabilitate grava care nu realizeaza
venituri altele decat cele neimpozabile, conform art. 62
din Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare si care nu
beneficiaza de pensie pentru limita de varsta si nici de
pensie pentru

invaliditate, conform legii, beneficiaza de un buget de
subzistenta reprezentand 100% din indicatorul social
de referinta prevazut de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile

ulterioare.

(8) Adultul cu dizabilitate grava beneficiaza de bugetul
de subzistenta mentionat la alin. (7)

cu indeplinirea urmatoarelor conditii, cumulativ:

a) detine un certificat de incadrare in grad de
dizabilitate grava.

b) nu a prestat niciodata munca in baza unui contract
individual de munca si nici nu a

obtinut venituri asimilate salariilor, in baza unui alt tip
de contract asimilat contractului

individual de munca.

¢) in urma expertize!, Comisia de evaluare a stabilit ca
persoana cu dizabilitiiti este lipsita

de capacitate de munca.”

50. La articolul 58, alineatul (14) se abroga.

Sectiunea a 6-a Obligatiile persoanelor cu handicap,
ale familiei sau reprezentantilor legali
Articolul 59

51. La articolul 59, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

[Prevederile acestui articol vor trebui coroborate
cu modificirile legislative recomandate in cadrul
procesului de reformd al evaludirii dizabilitatii
(ANPD, MMSS, Banca Mondial, 2020-2023).
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(1) Persoanele adulte cu handicap au urmitoarele
obligatii: :

a) sd se prezinte din oficiu  pentru
evaluare/reevaluare la structurile competente fin
domeniu;

b) sé se prezinte din oficiu pentru reevaluare la
comisiile de evaluare pentru incadrarea in grad si tip
de handicap, cu cel putin 30 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate al certificatului
de incadrare in grad si tip de handicap;

¢) si se prezinte pentru reevaluare, la solicitarea
structurilor competente in domeniu, cu exceptia
persoanelor cu handicap a ciiror afectiune a generat
deficiente functionale si/sau structural-anatomice
intr-un stadiu ireversibil, care nu pot urma programe
de recuperare §i pentru care comisia de evaluare a
stabilit un termen permanent de valabilitate a
certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;
d) sd depund diligentele necesare pentru a beneficia
de drepturile previzute de lege;

e) si urmeze activititile si serviciile previzute in
planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu
handicap, respectiv in planul individual de servicii al
adultului cu handicap;

(la 01-01-2019, sintagma: planul de recuperare a fost

»(1) Persoanele adulte cu dizabilititi au urmatoarele
obligatii:

a) sa se prezinte pentru evaluare/reevaluare la comisiile
de evaluare pentru incadrarea in grad si tip de
dizabilitate, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de

valabilitate al certificatului de incadrare in grad si tip
de dizabilitate, cu exceptia persoanelor cu dizabilititi a
caror afectiune a generat deflciente functionate si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil, care nu
pot urma programe de recuperare fi pentru care
comisia de evaluare a stabilit un termen permanent de
valabilitate a certificatului de incadrare in grad si tip
de dizabilitate;

b) sa depuna diligentele necesare pentru a beneficia de
drepturile prevazute de lege;

©) sa urimeze activitatile si serviciile prevazute in planul
de abilitare-reabilitare, respectiv in planul individual
de servicii al persoanei cu dizabilititi;

d) sa depuna diligente pentru incadrarea in munca, in
conditiile legii, in raport cu pregatirea, posibilitatile
fizice si psihice, pe baza recomandarilor consilierului
specializat in medierea muncii din cadrul agentiilor
pentru ocuparea forfei de munca judetene si a
municipiului Bucuresti;

e) sa colaboreze cu asistentii sociali si echipele de
specialist, in scopul recuperarii, reabilitarii, orientarii
profesionale si integrarii sociale;
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inlocuiti de Punctul 3, Articolul I ORDONANTA
DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017 )
f) si depuni diligente pentru incadrarea in muncs, in
conditiile legii, in raport cu pregitirea, posibilititile
fizice §i psihice, pe baza recomandirilor comisiei cu
competenti in domeniu;

g) si colaboreze cu asistentii sociali si echipele de
specialisti, Tn scopul recuperirii,
orientirii profesionale si integririi sociale;

h) si aducd la cunostinta directiilor generale de
asistentd sociald si protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la
cunostintii, orice modificare cu privire la gradul de
handicap, domiciliu sau regedinti, starea material3 si
alte situatii de naturi s3 modifice acordarea
drepturilor previzute de lege.

(2) Persoanele pentru care comisia de evaluare a
stabilit un termen permanent de valabilitate a
certificatului de incadrare in grad si tip de handicap
se prezinti pentru reevaluare in urmétoarele situatii:
a) solicitii acest lucru ca urmare a agravirii conditiei
lor medico-psihosociale;

b) sunt convocate de ciitre structurile competente in
cazul existentei unor suspiciuni justificate privind
incilcarea prevederilor legale referitoare Ila
incadrarea in grad si tip de handicap.

(Ja 17-05-2014, Alin. (2) al art. 59 a fost introdus de
pet. 2 al art. unic din LEGEA nr. 67 din 12 mai 2014
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 353 din 14
mai 2014,)

(la 22-09-2010, Art. 59 a fost modificat de pct. 5 al
art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din

reabilitirii,

f) sa aduca la cunostinta directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
in termen de 48 de ore

de la luarea la cunostinta, orice modificare cu privire la
gradul de dizabilitate, domiciliu sau resedinta, starea
materiala si alte situatii de natura sa modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege.”
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20 septembrie 2010, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

Articolul 60

Persoana care are in ingrijire, supraveghere si intretinere
un copil sau adult cu handicap are urmitoarele obligatii
principale:

a) si asigure cresterea si ingrijirea corespunzitoare a
persoanei cu handicap;

b) sa respecte si/sau sd urmeze activititile §i serviciile
prevazute in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul
cu handicap, respectiv in planul individual de servicii al
adultului cu handicap,

c) si insofeascd persoana cu handicap, la termenul
necesar sau la solicitare, pentru evaluare §i reevaluare, fa
comisiile cu competenti in domeniu;

d) sa se prezinte la solicitarea directiilor generale de
asistentd sociald gi protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoaretor municipiului Bucuresti;

€) s& colaboreze cu asistentii sociali gi specialigtii care au
ca scop recuperarea, reabilitarea, orientarea profesionala
si integrarea sociali;

f) s& comunice directiilor generale de asistentd sociald si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de
ore de la luarea la cunostint#, orice modificare cu privire
la gradul de handicap, domiciliu sau resedints, starea
materiald, precum si alte situatii de naturd si modifice
acordarea drepturilor previizute de lege.

52. Articolul 60 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»ATrt. 60.

Persoana care are in ingrijire, supraveghere si intretinere
un copil sau adult cu dizabilitiiti are urmatoarele obligatii
principale:

a) sa asigure cresterea §i ingrijirea corespunzatoare a
persoanei cu dizabilititi;

b) sa respecte si/sau sa urmeze activititle si serviciile
prevazute in planul de abilitare-reabilitare, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitéiti;

¢) sa insoteasca persoana cu dizabilitdfi, la termenul
necesar sau la solicitare, pentru evaluare §i reevaluare, la
comisiile cu competenta in domeniu;

d) sa se prezinte la solicitarea directiilor generale de
asistenta sociala §i protectia copilului judetene, respectiv
locale al e sectoarelor municipiului Bucuresti;

e) sa colaboreze cu asistentii sociali, cadrele didactice si
specialistii in desfasurarea activitatilor care au ca scop
recuperarea, reabilitarea, pregatirea scolara, pregatirea si
orientarea profesionala si integrarea sociala;

f) sa comunice directiilor generale de asistenja sociala i
protectia copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la

luarea la cunostinfa, orice modificare cu privire la gradul
de dizabilitate, domiciliu sau resedinta, starea materiala,
precum si alte situatii de natura sa modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege.”

Capitolul IV Accesibilitate

Articolul 61

in vederea asiguririi accesului persoanelor cu handicap
la mediul fizic, informational si comunicational,

| autoritagile publice au obligatia si ia urmétoarele masuri

specifice:

53. Articolul 61 se modiflca si va avea urmatorul cuprins:

ATt 61.

In vederea asigurarii accesului persoanelor cu dizabilitéti
la mediul fizic, informational si comunicational,
autoritatile publice au urmatoarele obligatii;
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a) si promoveze si si implementeze conceptul Acces
pentru toti, pentru a impiedica crearea de noi bariere §i
aparitia unor noi surse de discriminare;

b) s& sprijine cercetarea, dezvoltarea si productia de noi
tehnologii de informare i comunicare si tehnologii
asistive;

¢) sd recomande si si sustind introducerea in pregitirea
initial3 a elevilor si studentilor a unor cursuri referitoare
la problematica handicapului si a nevoilor acestora,
precum si la diversificarea modalititilor de realizare a
accesibilititii;

d) s faciliteze accesul persoanelor cu handicap la noile
tehnologii;

e) si asigure accesul la informatiile publice pentru
persoanele cu handicap;

f) s& asigure interprefi autorizati ai limbajului mimico-
gestual §i ai limbajului specific persoanelor cu
surdocecitate;

g) sd proiecteze si sd deruleze, in colaborare sau in
parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private,
programe de accesibilitate sau de congtientizare asupra
importantei acesteia.

a) sa promoveze si sa implementeze Normativul privind
adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile
individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051.
pentru a asigura accesul persoanelor cu dizabilititi in
imobile si facilitarea utilizarii spatiului urban;

b) sa sprijine cercetarea, dezvoltarea si productia de noi
tehnologii de informare si comunicare si tehnologii
asistive;

¢) sa initieze si sa sustina campanii de informare pentru
elevi, studenti si cadre didactice referitoare la problematica
dizabilitdtii si a nevoilor persoanelor cu dizabilitati,
precum si la integrarea, respectiv reintegrarea in societatea
prin realizarea accesibilitatii;

d) sa faciliteze accesul persoanelor cu dizabilititi la noile
tehnologii asistive;

€) sa asigure accesul la informatiile publice pentru
persoanele cu dizabilititi;

f) sa asigure, din oficiu sau la cererea persoanei cu
dizabilitati, interpreti autorizati ai limbajului mimico-
gestual si ai limbajului specific persoanelor cu
surdocecitate;

g) sa proiecteze si sa deruleze, in colaborare sau in
parteneriat cu persoanele juridice, publice ori private,
programe de accesibilitate sau de constientizare asupra
importantei acesteia.”

Articolul 62

(1) Cladirile de utilitate public, c#ile de acces, clidirile |

de locuit construite din fonduri publice, mijloacele de
transport in comun si statiile acestora, taxiurile,
vagoanele de transport feroviar pentru cilitori si
peroanele principalelor statii, spatiile de parcare,
strazile i drumurile publice, telefoanele publice, mediul
informational si comunicational vor fi adaptate
conform prevederilor legale in domeniu, astfel incat sa
permiti accesul neingridit al persoanelor cu handicap.

|1 54. La articolul 62, alineatele (1) si (2) se modiflca si vor

avea urmatorul cuprins;

,» (1) Cladirile de utilitate publica, caile de acces, cladirile

de locuit construite din fonduri publice, statiile mijloacelor

de transport in comun, peroanele statiilor de transport

feroviar, spatiile de parcare, strazile si drumurile publice,

telefoanele publice, bancomatele vor fi adaptate conform

prevederilor legale in domeniu, astfel incat sa permita

accesul neingradit al persoanelor cu dizabilitati, fiind

dotate cu minimum o rampa acces, mobila sau fixi, in

termen de cel mult 1 an de la intrarea in vigoare a |

[Recomandim ferm evitarea exemplificarilor §i al

rﬁxﬁ” etc).

detaliilor de accesibilizare, in corpul legii (de
tipul “minimum o rampd de acces, mobild sau

Toate reglementdrile de accesibilizare sau
adaptare rezonabila a spatiilor publice, respectiv a|
mediilor in care participa sau lucreaza persoancle
cu dizabilititi, fac obiectul normativelor
specifice de accesibilitate, deci a legislatiei
subsecvente.

prezentei legi.
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(2) Cladirile de patrimoniu si cele istorice se vor adapta,
cu respectarea caracteristicilor arhitectonice, cofiform
prevederilor legale in domeniu.

(2) Cladirile de patrimoniu si cele istorice se vor adapta, cu
respectarea  caracteristicilor  arhitectonice, conform
prevederilor legale in domeniu, cu minimum o rampa de
acces, mobila sau fixa, in termen de cel mult 3 ani de la
intrarea in vigoare a prezentei legi.”

55. La articolul 62, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alin. (5) cu urmatorul cuprins:

»(5) Autoritatile administratiei publice locale raspund
civil, contraventional sau, dupa caz, penal, pentru
nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul
articol.”

IMasurile de accesibilizare privesc aspecte care {in
de mediul fizic, informational sau administrativ.
Orice evidentiere a unuia dintre aceste aspecte le
elimind pe celelalte doua din atentia publica.

Articolul 63

(1) Autorititile previzute de lege au obligatia si
elibereze autorizatia de constructie pentru clidirile de
utilitate publici numai in conditiile respectirii
prevederilor legale in domeniu, astfel incét sa fie permis

accesul neingradit al persoanelor cu handicap.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si pentru cladirile de
locuit care se construiesc ori pentru care se realizeazi
lucriiri de consolidare, de reabilitare, de extindere si/sau
de modernizare, cu finantare din fonduri publice.

(3) Adaptarea accesului in cladirile aflate in patrimoniul
public sau privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale se face i in conditiile cand nu
se realizeazi lucrérile previzute la alin. (2), la solicitarea
persoanelor cu handicap grav, locatari ai acestora.

56. La articolul 63, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(1) Autoritatile prevazute de lege au obligatia sa elibereze
autorizatia de constructie pentru clidirile de utilitate
publica numai in conditiile respectarii prevederilor legale.
Normativului privind adaptarea cladirilor civile si
spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor
cu dizabilititi, indicativ NP 051.

(3) Adaptarea accesului in cladirile aflate in patrimoniul
public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale se face si in conditiile cand nu se realizeaza
lucrarile prevazute la alin. (2), la solicitarea persoanelor cu
dizabilititi.”

acte normative din corpul legii ("NP051%),
xpresia “legislatia in vigoare” este de dorit si are
rolul de a preveni modificari ale legii, ori de céte
ori se actualizeazid legislatia subsecventd sayl
conexa.

|:ecomandém ferm eliminarea denumirilor de

Recomandidm pistrarea aliniatului (1) in formal
initial4 din Legea 448/2006.

Articolul 64

(1) Pentru a facilita accesul neingridit al persoanelor cu
handicap la transport §i céldtorie, pand la 31
decembrie 2010, autorititile administratiei publice
locale au obligatia sa ia masuri pentru:

57. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
HArt. 64.

(1) Pentru a asigura accesul neingradit al persoanelor cu
dizabilitati la transport si calatorie, autoritatile
administratiei publice locale au urmatoarele obligatii:

Recomanddm revizuirea completdi a acestui
articol, in acord cu:

- Prevederile art.3 §i 9 din CDPD

Propunerea de Directivd a Parlamentuliail

European §i a Consiliului UE privin
adaptarea legislatiei, a regulamentelor si
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a) adaptarea tuturor mijloacelor de transport in comun
aflate in circulatie;

b) adaptarea tuturor statiilor mijloacelor de transport in
comun conform prevederilor legale, inclusiv marcarea
prin pavaj tactil a spatiilor de acces spre usa de intrare in
mijlocul de transport;

¢) montarea panourilor de afisaj corespunzitoare
nevoilor persoanelor cu handicap vizual i auditiv in
mijloacele de transport public;

d) imprimarea cu caractere mari $i in culori contrastante
a rutelor §i a indicativelor mijloacelor de transport in
comun.

(2) In termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, tofi operatorii de taxi au obligatia si
asigure cel pufin o masgind adaptati transportului
persoanelor cu handicap care utilizeazi fotoliul rulant.

(3) Constituie discriminare refuzul conducitorului de
taxi de a asigura transportul persoanei cu handicap si a
dispozitivului de mers.

(4) Pani la data de 31 decembrie 2007, autorititile
administratiei publice locale competente au obligatia si
ia masuri pentru:

a) adaptarea trecerilor de pietoni de pe strizile si
drumurile publice conform prevederilor legale, inclusiv
marcarea prin pavaj tactil;

b) montarea sistemelor de semnalizare sonor3 si vizuald
la intersectiile cu trafic intens.

(5) Céiinele-ghid care insoteste persoana cu handicap
grav are acces liber si gratuit in toate locurile publice gi
in mijloacele de transport.

a) adaptarea tuturor mijloacelor de transport in comun
aflate in circulatie;

b) adaptarea tuturor statiilor mijloacelor de transport in
comun conform prevederilor legale, inclusiv marcarea prin
pavaj tactil a spatiilor de acces spre usa de intrare in
mijlocul de transport;

¢) montarea panourilor de afisaj corespunzatoare nevoilor
persoanelor cu dizabilititi vizuale si auditive in mijloacele
de transport public;

d) imprimarea cu caractere mari §i in culori contrastante a
rutelor si a indicativelor mijloacelor de transport in comun.

(2) In termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, autoritatile locale au obligatia de a asigura
existenta unui numar de taxiuri adaptate transportului
persoanelor cu dizabilititi care utilizeaza fotoliul rulant,
intr-un procent egal cu raportul dintre numarul
persoanelor cu dizabilititi care utilizeaza fotoliul
rulant ti totalul populatiei din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva.

(3) Constituie discriminare refuzul conducatorului de taxi
de a asigura transportul persoanei cu dizabiliti#ti, precum
si a dispozitivului de mers. -

(4) Autoritatile administratiei publice locale competente si
administratorii drumurilor publice au urmatoarele obligatii:

»a) adaptarea trecerilor de pietoni de pe strazile si
drumurile publice conform prevederilor legale, inclusiv
marcarea prin pavaj tactil, inclusiv la cererea unei
persoane cu dizabilitati;

b) montarea sistemelor de semnalizare sonora si vizuala la
intersectiile cu trafic intens.

(5) Cainele-ghid care insoteste persoana cu dizabilitate
grava are acces liber si gratuit in toate locurile publice si in
toate mijloacele de transport in comun.

prevederilor administrative ale Statelor
Membre ale UE, cu privire la cerintele de
accesibilitate pentru produse si servicii
{SWD(2015) 264 final} {SWD(2015) 265
final} {SWD(2015) 266 final}'

Atragem atentia cd, din legislatia roméineascd,
lipsesc, In prezent, prevederile referitoare Iaf
accesibilitatea informatiei pentru persoanele cul
deficiente intelectuale, prin urmare misurile din)
Directiva europeand si cele din textul CDPD
trebuie incorporate neintarziat in legislatial
nationala, alaturi de toate celelalte misuri de
accesibilizare  fizicd,  informafionald i
administrativd prevazute de textele de drept
international.

! https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1202

71


https://ec.europa.eu/social/main.isp?catld=1202

(6) Pani la data de 31 decembrie 2010, administratorii
infrastructurii feroviare si operatorii de transport feroviar
au urmétoarele obligatii:

a) sa adapteze cel putin un vagon si statiile principale de
tren, pentru a permite accesul persoanelor cu handicap
care utilizeaza fotoliul rulant;

b) s& marcheze prin pavaj tactil contrastant ciile spre
peroanele de imbarcare, ghigee sau alte utilititi.

(6) Administratorii infrastructurii feroviare si operatorii de
transport feroviar au urmatoarele obligatii:

a) sa adapteze cel putin un vagon si statiile principale de
tren, pentru a permite accesul persoanelor cu dizabilitéti
care utilizeaza fotoliul rulant;

b) sa marcheze prin pavaj tactil contrastant caile spre
peroanele de imbarcare, ghisee sau alte utilitati;

¢) sa asigure sprijin, prin personalul propriu, la
solicitarea persoanei cu dizabilititi sau a insotitorului
acesteia, pentru accesul persoanet cu dizabilititi in
vagoane, respectiv pentru coborarea acesteia din
vagoane.”

Articolul 65

(5) In spatiile de parcare ale domeniului public si c4t mai
aproape de domiciliu administratorul acestora
repartizeazd locuri de parcare gratuitd persoanelor cu
handicap care au solicitat §i au nevoie de astfel de
parcare.

58. La articolul 65, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) In spatiile de parcare ale domeniului public si cat mai
aproape de domiciliul persoanei cu dizabilititi,
administratorul acestora repartizeaza un loc de parcare
gratuita persoanei cu dizabilititi care a solicitat acest
lucru.”

Articolul 66

(1) Editurile au obligatia sd pund matritele electronice
utilizate pentru tipirirea cartilor si revistelor la dispozitia
persoanelor juridice autorizate care le solicitd pentru a le
transforma in format accesibil persoanelor cu deficiente
de vedere sau de citire, in conditiile Legii nr. 8/1996
privind dreptul de autor §i drepturile conexe, cu
modificirile si completérile ulterioare.

(2) Bibliotecile publice au obligatia si infiinteze sectii cu
carte in formate accesibile persoanelor cu deficiente de
vedere sau de citire.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Atragem atentia c¢d nu existd in Roménia, in
prezent, fond de carte in limbaj usor de citit-si-de
-inteles.

Articolul 67 :
(1) Pana la data de 31 martie 2007, operatorii de
telefonie au urmatoarele obligatii:

59. Articolul 67 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 67. - (1) Operatorii de telefonie au urmatoarele
obligatii:
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a) si adapteze cel putin o cabini la o baterie de telefoane
publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
b) sa furnizeze informatii despre costurile serviciilor in
forme accesibile persoanelor cu handicap.

(2) Operatorii de servicii bancare au obligatia sa puni la
dispozifia persoanelor cu handicap, la solicitarea
acestora, extrase de cont §i alte informatii in formate
accesibile.

(3) Angajatii operatorilor de servicii bancare si postale
au obligatia de a acorda asistentd in completarea
formularelor, la solicitarea persoanelor cu handicap.

a) sa adapteze cel putin o cabina la o baterie de telefoane
publice in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) sa fumizeze informatii despre costurile serviciilor in
forme accesibile persoanelor cu dizabilititi.

(2) Operatorii de servicii bancare au obligatia sa puna la
dispozitia persoanelor cu dizabilitdti, la solicitarea
acestora, extrase de cont si alte informatii in formate
accesibile.

(3) Angajatii operatorilor de servicii bancare si postale au
obligapa de a acorda asistenta in completarea formularelor,
la solicitarea persoanelor cu dizabilitati.

(4) Operatorii economici furnizori de produse de baza,
precum iti farmaciile au obligatia sa asigure asistenta si
sprijin persoanelor cu dizabilititi, ori de cate ori este
nevoie.”

Articolul 68

Pani la data de 31 decembrie 2007, proprietarii de spatii
hoteliere au urmitoarele obligatii:

a) si adapteze cel putin o camerd pentru gizduirea
persoanei cu handicap care utilizeaza fotoliul rulant;

b) sa marcheze prin pavaj sau covoare tactile intrarea,
receptia si s detina harta tactild a clidirii;

¢) s& monteze lifturi cu insemne tactile.

60. Articolul 68 se modiflca si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 68.- Proprietarii de spatii hoteliere au urmatoarele
obligatii:

a) sa adapteze cel putin o camera pentru gazduirea
persoanei cu dizabilitiiti care utilizeaza fotoliul rulant;

b) sa marcheze prin pavaj sau covoare tactile intrarea,
receptia si sa detina harta tactila a cladirii;

c) sa monteze insemne tactile in lifturi sau lifturi cu
insemne acolo unde nu exista.”

Recomandam mentionarea expresd a obligatiei de
accesibilizare a spatiilor hoteliere pentru tofi, cu
incorporarea tuturor masurilor care privesc
accesibilizarea spatiului fizic, informational si aj
procedurilor administrative.

Atragem atentia c3, In practica, utilizatorii de]
cdini-ghid intdmpind numeroase probleme de
acceptantd a animalelor ghid in hoteluri, iar
persoanele cu probleme de invitare sau deficiente|
intelectuale nu dispun de informatii ugor-de-citit-
si de inteles.

Aceste tipuri de accesibilizare sunt mai putin|
intelese de publicul larg, de aceea legislati
trebuie s¥ prevind evidentierea repetati a uno
din formele de accesibilizare (de pildd rampe de
acces) in dauna altora.

Articolul 69
(1) Autorititile si institugiile centrale si locale, publice

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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sau private asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele
cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interprefi
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

(2) Metodologia de autorizare a interpretilor*) va fi
aprobatd prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si al ministrului muncii §i justitiei sociale, la
propunerea Autorititii Nationale pentru Persoanele cu
dizabilitiiti, cu consultarea Asociatiei Nationale a
Surzilor din Roménia, precum s§i a organizatiilor
neguvernamentale din domeniul surdocecitiii.

(la 01-01-2019, sintagma: Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul III ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(3) Limbajul mimico-gestual §i limbajul specific al
persoanei cu surdo-cecitate sunt recunoscute oficial ca
mijloace de comunicare specifice persoanelor cu
handicap auditiv sau cu surdocecitate.

(la 30-06-2017, Articolul 69 din Capitolul IV a fost
completat de Punctul 25, Articolul I din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017 )
Noti

*) A se vedea Hotdrarea Guvernului nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
233 din 4 aprilie 2007.

**) A se vedea Ordinul ministrului muncii, familiei i |

egalititii de sanse, al presedintelui Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu handicap si al ministrului
educatiei, cercetdrii §i tineretului nr. 671/1.640/61/2007
pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
interpretilor limbajului mimico-gestual si a interpretilor
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limbajului specific persoanei cu surdocecitate, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 662 din
27 septembrie 2007.

Articolul 70

(1) Autoritdtile centrale si locale publice, precum si
institutiile centrale si locale, publice sau de drept privat,
au obligatia de a asigura servicii de informare si
documentare accesibile persoanelor cu handicap.

(2) In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, serviciile de relatii cu publicul vor afisa si
vor dispune de informatii accesibile persoanelor cu
handicap vizual, auditiv §i mintal.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Recomandam expresia “deficientd intelectuald” in
locul celei de “handicap mintal™.

fntr-un comentariu anterior am explicat de ce
ermenul “dizabilitate” nu poate fi asociat unei
anumite  categorii de deficientd (fizica,
intelectuali sau senzoriald).

Articolul 71

(1) Pana la data de 31 decembrie 2007, autorititile
publice au obligatia s3 ia masuri pentru:

a) accesibilizarea paginilor de internet proprii, In
vederea imbundtatirii accesarii documentelor electronice
de citre persoanele cu handicap vizual si mintal;

b) utilizarea pictogramelor in toate serviciile publice;

¢) adaptarea telefoanelor pentru persoanele cu handicap
auditiv;

(la 30-06-2017, Litera ¢) din Alineatul (1), Articolul 71
, Capitolul 1V a fost modificatd de Punctul 26, Articolul
I din ORDONANTA DE URGENTA 1r. 51 din 30 junie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

(2) In achizitia de echipamente §i softuri, institutiile
publice vor avea in vedere respectarea criteriului de
accesibilitate.

'| - articol nemodificat de proiectul de lege -

Capitolul V  Orientare, formare profesionali,

ocupare $i angajare in muncé
Articolul 72
(1) Orice persoand cu handicap care doreste si se

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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integreze sau s se reintegreze in munc# are acces gratuit
la evaluare i orientare profesionald, indiferent de vérsta,
tipul si gradul de handicap.

(2) Persoana cu handicap participid activ in procesul
evaludrii §i orientarii profesionale, are acces la informare
si la alegerea activititii, conform dorintelor si
aptitudinilor sale.

(3) Datele si informatiile personale colectate in cursul
procesului de evaluare si orientare profesionald sunt
confidentiale si pot fi utilizate numai in interesul si cu
acordul persoanei cu handicap in cauza.

Articolul 73

(1) Beneficiazia de orientare profesionald, dupi caz,
persoana cu handicap care este gcolarizati si are virsta
corespunzitoare in vederea integririi profesionale,
persoana care nu are un loc de muncd, cea care nu are
experientd profesionald sau cea care, desi incadrati in
munci, doreste reconversie profesionala.

(2) Persoana cu handicap sau, dupid caz, familia ori
reprezentantul legal al acesteia este principalul factor de
decizie cu privire la orientarea profesionala.

(3) Formarea profesional a persoanelor cu handicap se
organizeazd, conform legii, prin programe de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare §i specializare.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Articolul 74

(1) in vederea asiguridrii evaludrii, orientdrii, formarii si
reconversiei profesionale a persoanelor cu handicap,
autoritdfile publice au obligatia si ia urmatoarele masuri
specifice:

a) si realizeze/diversifice/susfind financiar programe
privind orientarea profesionald a persoanelor cu
handicap;

b) s asigure pregitirea si formarea pentru ocupatii

61, Articolul 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 74.

(1) in vederea asigurarii evaluarii, orientarii, formarii si
reconversiei profesionale a persoanelor cu dizabilitati,
autoritatile publice prin Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, au obligatia sa ia
urmatoarele masuri specifice:

a) sa realizeze/diversifice/sustina financiar programe
privind orientarea profesionala a persoanelor cu
dizabilitati;

b) sa asigure reconversia profesionala a persoanelor cu
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necesare in domeniul handicapului;

¢) si coreleze pregitirea profesionald a persoanelor cu

handicap cu cerintele pietei muncii,

d) si creeze cadrul necesar pentru accesul la evaluare §i
orientare profesionald in orice meserie, in functie de

abilititile persoanelor cu handicap.

(2) Evaluarea si orientarea profesionald a adultilor cu
handicap se realizeazi de comisia de evaluare a

persoanelor adulte cu handicap, in conditiile legii.

dizabilitiiti in conformitate cu abilitatile acesteia;

¢) sa coreleze pregatirea profesionala a persoanelor cu
dizabilitati cu cerintele pietei muncii;

d) sa creeze cadrul necesar pentru accesul la evaluare si
orientare profesionala in orice meserie, in functie de
abilitatile persoanelor cu dizabilititi;

e) sa infiinteze, sa finanteze §i sa actualizeze lunar, la
nivelul fiecarui judet, respectiv sector al Municipiului
Bucuresti, un registru electronic de facilitare a
angajarii persoanelor cu dizabilititi, aflate in cautarea
unui loc de munca. Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca, in colaborare cu directiile generate de
asistenta sociala si protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
va inregistra persoanele cu dizabilitifi, aflate in
cautarea unui loc de munca, precum si detalii legate de
pregatirea si experienta profesionala. De asemenea,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
va inregistra autoritatile si institutiile publice si
persoanele juridice, publice sau private care ofera
locuri de munca persoanelor cu dizabiliti{i. Accesul la
registrul de facilitare a angajarii este gratuit, atat
pentru persoanele cu dizabilitdti aflate in cautarea unui
loc de munca, cat si pentru autoritatile si institutiile
publice si pentru persoanele juridice, publice sau
private care doresc sa angajeze persoane cu dizabilitiiti.
(2) Evaluarea si orientarea profesionala a adultilor cu
dizabilitdti se realizeaza de catre serviciul de evaluare
complexa din cadrul directiilor judetene de asistenta
sociala, respectiv a Municipiului Bucuresti in conditiile
legii.

(3) in vederea facilitarii si incurajarii incadrarii in
munca a persoanelor cu dizabilititi. Agenda National#
pentru QOcuparea Fortei de Munca, prin agentiile
judetene, are obligatia de a informa cel putin anual sau
ori de cate ori intervin modidcari, persoanele juridice
de drept public si privat despre drepturile si obligatiile
pe care acestea le au cu privire la incadrarea in munca

|La litera e) recomandim evitarea unui nou
registru, din motivele expuse anterior.

Aliniatul (2) va fi sincronizat ulterior cu
prevederile recomandate de reforma actuali al
[sistemului de evaluare a dizabilitatii. In prezent,
comisiile de evaluare complexd nu au nic:I
competentele si nici resursele necesare pentru
ealiza orientarea profesionald a persoanelor cu
dizabilitati, acest rol fiind (incf) in atributiile
AJOFM.
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a persoanelor cu dizabilititi, precum si cu privire la
facilitatile de care beneficiaza in cazul angajarii
acestora.”

Articolul 75

(1) Persoanele cu handicap au dreptul si li se creeze
toate conditiile pentru a-gi alege si exercita profesia,
meseria sau ocupatia, pentru a dobandi si mentine un loc
de munc3, precum si pentru a promova profesional.

(2) In realizarea drepturilor previzute la alin. (1),
autoritatile publice au obligatia s3 ia urmitoarele masuri
specifice:

a) si promoveze conceptul potrivit ciruia persoana cu
handicap incadratd in munc3d reprezinti o valoare
adaugatd pentru societate si, in special, pentru
comunitatea céreia apartine;

b) s& promoveze un mediu de muncé deschis, inclusiv §i
accesibil persoanelor cu handicap,

¢) si creeze conditiile §i serviciile necesare pentru ca
persoana cu handicap sd poati alege forma de
conversie/reconversie profesionala si locul de munci, in
conformitate cu potentialul i functional;

d) s# infiinteze §i s& sustini complexe de servicii,
formate din unitdfi protejate autorizate §i locuinte
protejate;

e) sd initieze st sd dezvolte forme de stimulare a
angajatorilor, in vederea angajarii si pastrarii in munci a
persoanelor cu handicap, inclusiv prin fincurajarea
acestora In sensul adaptirii programului §i normelor de
lucru.

(la 25-07-2020, Litera e) din Alineatul (2) , Articolul 75
, Capitolul V a fost modificatd de Punctul 12,
ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 145 din 22 iulie
2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 648 din
22 julie 2020 )

f) sa acorde sprijin pentru organizarea unei piete de
desfacere pentru produsul muncii persoanei cu
handicap;

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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g) sa diversifice si si sustind diferite servicii sociale,
respectiv consiliere pentru persoana cu handicap si
familia acesteia, informare pentru angajatori, angajare
asistatd gi altele asemenea;

h) si promoveze serviciile de mediere pe piata muncii a
persoanelor cu handicap;

i) sa realizeze/actualizeze permanent baza de date,
pentru evidentierea ofertei de muncd din randul
persoanelor cu handicap;

J) si dezvolte colabordri cu mass-media, in vederea
cresterii gradului de congstientizare/sensibilizare a
comunititii cu privire la potentialul, abilititile si
contributia persoanelor cu handicap la piata muncii;

k) s& realizeze, in colaborare sau parteneriat cu
persoanele juridice, publice ori private, programe si
proiecte avind ca obiectiv cresterea gradului de ocupare;
I) sa initieze §i si sustind campanii de sensibilizare si
constientizare a angajatorilor asupra abilitatilor
persoanelor cu handicap;

m) sd initieze programe specifice care stimuleazi
cresterea participérii pe piata muncii a fortei de munci
din randul grupurilor supuse riscului major de
excluziune sociala.

Articolul 76

Ministerul Educatiei Nationale stabileste masuri privind
egalitatea de sanse pentru persoanele cu handicap,
asigurind, acolo unde este necesar, suport aditional
adaptat nevoilor adultilor cu handicap, sprijinind
accesul acestora in unitétile si institutiile de tnvitdmant
superior. Ministerul Educatiei Nationale initiaz
programe de educatie permanenti a adultilor cu
handicap si asigurd sprijin privind implementarea lor.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

O initiativd a Asociafiei Nationale a Studentilor
din Romania, in acest sens, este pe masa de lucrul
|a Ministerului Educatiei, sub form# de propunere
de act normativ.

Articolul 77
(1) Persoanele cu handicap au dreptul de a munci si de a

62. La articolul 77, alineatul (2) se abroga.

[Nu este oportuna abrogarea aliniatului (2) in aces
moment. Nu toate persoanele invalide gradut I
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realiza venituri in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii, precum $i cu dispozitiile speciale din prezenta
lege.

(2) In sensul prezentei legi si numai in contextul
incadririi in munci, prin persoanii cu handicap se
intelege si persoana invalidi gradul IT1.

au si certificat de incadrare in grad de handicap i
de aceea este necesari clarificarea aceasta, In|
lege. :

Articolul 78

(1) Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munci
conform pregatirii lor profesionale si capacititii de
munci, atestate prin certificatul de incadrare in grad
de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel
judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.

63. La articolul 78, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Persoanele cu dizabilititi pot fi incadrate in munca
conform pregatirii lor profesionale si capacitatii lor de a
indeplini cerintele postului respectiv.”

64. La articolul 78, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alin. (3*), cu urmatorul cuprins:
»(3°) Suma mentionata la alin. (3) lit. b), calculata ca

diferenta pana la nivelul prevazut la lit. a), reprezinta |’

pretul de achizitie inclusiv TVA, in cazul angajatorilor
care nu au drept de deducere a TVA pentru achizitiile

| respective, potrivit art 297 din Legea 227/2015 privind

Codul flscal, cu completarile si modificarile ulterioare.
In cazul angajatorilor care au drept de deducere a
TVA pentru achizitiile respective, suma reprezinta
pretul de achizitie exclusiv TVA.”

Articolul 79

(1) Angajarea persoanei cu handicap in munci se
realizeazi in urmitoarele forme:

a) pe piata liberd a muncii;

b) la domiciliu;

¢) in forme protejate.

(2) Formele protejate de angajare in munca sunt:

a) loc de munci protejat;

b) unitate protejata autorizata.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Conceptul de munci protejatd si munca asistat
necesiti o dezbatere largd la nivel national.
Recomanddm  implicarea tuturor  actorilo
institutionali §i ai societitii civile in aceast:
dezbatere, pentru modernizarea formelor de
langajare 1a care ar trebui s aiba acces persoanele
cu dizabilitafi.
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Articolul 80

Persoanele cu handicap angajate la domiciliu beneficiazi
din partea angajatorutui de transportul ta si de la
domiciliu al materiilor prime §i materialelor necesare in
activitate, precum gi al produselor finite realizate.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Articolul 81

(1) Unitatile protejate pot fi infiintate de orice persoani
fizicd sau juridici, de drept public sau privat, care
angajeazii persoane cu handicap.

(1t1) Este asimilatdi unititii protejate forma de
organizare pentru desfisurarea unei activitati economice
de ci#tre persoana fizica detinitoare a unui certificat de
incadrare in grad de handicap, dac3 aceasta:

) este autorizati in baza unei legi speciale s desfasoare
activititi independente, atét individual, cit si in una din
formele de organizare ale profesiei respective,
reglementate potrivit legii;

b) este persoani fizicA autorizati sau membru titular al
unei intreprinderi individuale ori al unei intreprinderi
familiale, organizate potrivit legii.

(la 25-07-2020, Articolul 81 din Capitolul V a fost
completat de Punctul 14, ARTICOLUL UNIC din
LEGEA nr. 145 din 22 iulie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 648 din 22 iulie 2020 )

(2) Unitatile protejate pot fi:

a) cu personalitate juridici;

b) fird personalitate juridici, cu gestiune proprie, sub
form3 de sectii, ateliere sau alte structuri din cadrul
operatorilor economici, institutiilor publice ori din
cadrul organizatiilor neguvernamentale, care au angajate
minimum 3 persoane cu handicap, reprezentind cel putin
30% din totalul angajatilor structurii respective, iar
timpul de lucru cumulat al acestora reprezint3 cel putin
50% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor
sectiei, atelierului sau structurii respective.

(la 16-04-2021, Litera b) din Alineatul (2), Articolul 81

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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, Capitolul V a fost modificatdi de Punctul 5,
ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 81 din 12 aprilie
2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 384 din
13 aprilie 2021)

¢) Abrogati;

(la 16-04-2021, Litera c) din Alineatul (3), Articolul 81 ,
Capitolul V a fost abrogati de Punctul 6, ARTICOLUL
UNIC din LEGEA nr. 81 din 12 aprilie 2021, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 384 din 13 aprilie 2021)
(3) Procedura de autorizare a unitdfilor protejate se
stabilegte prin ordin al ministrului muncii si justitiei
sociale.

(la 30-06-2017, Alineatul (3) din Articolul 81 , Capitolul
V a fost modificat de Punctul 28, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, pubiicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017)

Noti

*) A se vedea Ordinul presedintelui Autoritafii Nationale
pentru Persoanele cu handicap nr. 60/2007 privind
aprobarea Procedurii de autorizare a unitétilor protejate,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr.
291 din 3 mai 2007,

Articolul 82

(1) Unitagile protejate autorizate beneficiazd de
urmatoarele drepturi:

a) scutire de plata taxelor de autorizare la infiintare §i de
reautorizare;

b) scutire de plati a impozitului pe profit, cu conditia ca
cel putin 75% din fondul obtinut prin scutire sa fie
reinvestit pentru restructurare sau pentru achizitionarea
de echipamente tehnologice, magini, utilaje, instalatii de
lucru si/sau amenajarea locurilor de munca protejate, in
conditiile prevazute de Legea nr. 571/2003, cu
modificérile si completérile ulterioare;

¢) alte drepturi acordate de autoritdtile administratiei

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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publice locale finantate din fondurile proprii.

(2) La inceputul fiecarui an, unititile protejate autorizate
au obligatia sd prezinte raportul de activitate pentru anul
precedent Autorititii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap.

(la 01-01-2019, sintagma: Autoriti{ii Nationale pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul IIl ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(3) Nerespectarea obligatiei previzute la alin. (2) se
sanctioneazi cu suspendarea autorizatiei de functionare
ca unitate protejatd sau, dup# caz, cu retragerea acesteia
§i cu obligatia rambursirii integrale a facilititilor de care
a beneficiat pe durata functiondrii ca unitate protejatd
autorizata.

(4) Procedura de suspendare sau retragere a autorizatiei
unititilor protejate se stabileste prin  normele
metodologice**) de aplicare a prevederilor prezentei
legi.

Noti

**} A se vedea Hotirirea Guvernului nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecfia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.
233 din 4 aprilie 2007.

Articolul 83

(1) Persoanele cu handicap aflate in ciutarea unui loc
de muncd sau fncadrate in munci beneficiazd de
urmitoarele drepturi:

a) cursuri de formare profesionaly;

b) adaptare rezonabili la locul de munci;

¢) consiliere in perioada prealabild angajarii §i pe

65. La articolul 83, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

HArt. 83.

(1) Persoanele cu dizabilititi aflate in cautarea unui loc de
munca sau incadrate in munca beneficiaza de urmatoarele
drepturi;

a) cursuri de formare profesionala;

b) adaptare rezonabila la locul de munca;

¢) consiliere in perioada prealabila angajarii i pe parcursui
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parcursul angajérii, precum si fn perioada de prob#, din
partea unui consilier specializat in medierea muncii;

d) o perioads de proba la angajare, plitita, de cel putin
45 de zile lucritoare;

€) un preaviz plitit, de minimum 30 de zile lucritoare,
acordat la desfacerea contractului individual de munci
din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile
acestuia;

f) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in
conditiile legii, in cazul in care beneficiazi de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens;

g) abrogati;

(la 01-01-2010, Lit. g) a alin. (1) al art. 83 a fost
abrogati de pct. 153 al art. I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 109 din 7 octombrie 2009, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 689 din 13 octombrie 2009.
) -
(2) Finantarea drepturilor prevazute la alin. (1) lit. a) si
¢) pentru persoanele cu handicap aflate in cautarea unui
loc de munci se suportd din bugetul asiguririlor pentru
somayj, in conditiile legii.

angajarii, precum §i in perioada de proba, din partea unui
consilier specializat in medierea muncii din ecadrul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene §i
a municipiului Bucuresti sau din partea furnizorilor de
servicii sociale acreditati, conform legii;

d) insotire la locul de munca pe durata perioadei de
proba din partea unui consilier specializat in medierea
muncii din cadrul agenfiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene a municipiului Bucuresti sau din
partea furnizorilor de servicii sociale acreditati,

| conform legii;

€) o perioada de proba la angajare, platita, de cel putin 45
de zile lucratoare; :

f) un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucratoare,
acordat la desfacerea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului pentru motive neimputabile
acestuia;

g) posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in
conditiile legii, in cazul in care beneficiaza de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.”

Articolul 84

Angajatorii persoanelor cu handicap beneficiaza de-

urmatoarele drepturi:
a) deducerea, la calculul profitulei impozabil, a sumelor
aferente adaptirii locurilor de munc3d protejate si

66. Articolul 84 se modifica si si va avea urmatorul
cuprins:

LHArt. 84.

Angajatorii persoanelor cu dizabilitdti beneficiaza de
urmatoarele drepturi:

a) deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor
aferente adaptarii locurilor de munca si achizitionarii

84




achizitiondrii utilajelor si echipamentelor utilizate in
procesul de productie de citre persoana cu handicap;

b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a
cheltuielilor cu transportul persoanelor cu handicap de
la domiciliu Ia locul de munc#, precum §i a cheltuielilor
cu transportul materiilor prime si al produselor finite la
si de la domiciliul persoanei cu handicap, angajati
pentru munca la domiciliu;

¢) decontarea din bugetul asigurdrilor pentru somaj a
cheltuielilor specifice de pregitire, formare st orientare
profesionald si de incadrare in munci a persoanelor cu
handicap;

d) o subventie de la stat, in conditiile previzute de Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asiguridrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncs, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

utilajelor si echipamentelor utilizate in procesul de
productie de catre persoana cu dizabilitati;

b) deducerea, la calculul profitului impozabil, a
cheltuielilor cu transportul persoanelor cu dizabilitati de la
domiciliu la locul de munca, precum §i a cheltuielilor cu
transportul materiilor prime si al produselor finite la si de
la domiciliul persoanei cu dizabilititi, angajata pentru
munca la domiciliu;

¢) profitul investit in adaptarea locurilor de munca si
achizifionarea utilajelor si echipamentelor utilizate in
procesul de productie de catre persoana cu dizabilititi
este scutit de impozit;

d) decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a:

cheltuielilor specifice de pregatire, formare si ortentare
profesionala si de incadrare in munca a persoanelor cu
dizabilititi;

¢) o subventie de la stat, in conditiile prevazute de Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

Capitolul VI Incadrarea in grad de handicap
Articolul 85

(1) Persoanele cu handicap beneficiaza de drepturile
prevdzute la art. 6_pe baza incadririi in grad de
handicap, in raport cu gradul de handicap.

(2) Incadrarea in grad gi tip de handicap a copiilor cu
handicap se face de comisia pentru protectia copilului.

(3) Incadrarea in grad si tip de handicap a adultilor
cu handicap se face de comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, denumiti in
continuare comisie de evaluare.

(4) Comisia de evaluare este organ de specialitate al
consiliului judetean, dupd caz, al consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti, cu activitate

67. Articolul 85 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 85.

(1) Persoanele cu dizabilitati beneficiaza de drepturile
prevazute de prezenta lege pe baza certificatului de
incadrare in grad de dizabilitate.

(2) Incadrarea in grad si tip de dizabilitate a persoanelor
cu dizabilititi se face de comisia de evaluare a
persoanelor cu dizabilitaji, denumita in continuare
comisia de evaluare, pe baza raportului serviciilor de
evaluare complexa.

(3) Comisia de evaluare este organ de specialitate al
consilivlui judetean, dupa caz, al consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti, cu activitate decizionala

Atragem atentia ci, din perspectiva reformei
[sistemului de evaluare a dizabilitagii, existental
unui certificat de incadrare in grad de handicap
nu va mai conditiona accesul la intreaga paleta de
[servicii prezentate in actuala lege. Prin urmare,
recomanddm vigilentd la formularea aliniatului

(1).

|Recomanddm o redenumire a comisiei de
evaluare. Ea nu evalueazi persoane, ci situatii ale
persoanelor, sau dizabilitatea in ansamblu.

Recomandim armonizarea prevederilor acestui
articol cu recomandarile de modificare legislativ
care vor fi generate in procesul de reforma

evaludrii dizabilititii. Aceastd reformid este

deosebit de complexa si vizeazi: (a) criteriile de
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decizionald in materia incadririi persoanelor adulte in
grad si tip de handicap si are urmitoarea componenta:
a) presedinte - un medic de specialitate expertizi
medicald a capacitifii de muncd, medicind interna,
medicind de familie sau un medic de medicina generala,
absolvent de cursuri de management in domeniul
sociomedical;

b) un medic de specialitate expertizi medicald a
capacititii de muncs, medicind de familie sau un medic
de medicind generald, propus de directia de sinitate
publici judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti;

¢) un reprezentant desemnat de organizatiile
neguvernamentale care desfisoard activititi in
beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

€) un asistent social.

(5) Componenta nominald a comisiilor de evaluare se
aprobd prin hotdrdre de citre consiliile judetene sau,
dupi caz, locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
cu avizul Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap.

(la 30-06-2017, Alineatul (5) din Articolul 85 , Capitolul
VI a fost modificat de Punctul 29, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

(6) Presedintele comisiei de evaluare, firi a fi functionar
public, face parte din structura de personal a directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene, respectiv a sectorului municipiului Bucuresti.
(7) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv
presedintele, au dreptul la o indemnizatie de gedint,
echivalentd cu 1% din indemnizatia presedintelui
consiliului judetean, respectiv a primarilor sectoarelor
municipiului Bucuresti. Plata indemnizatiei se suportd
din bugetele consiliilor judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti.

(la 26-07-2012, Alin. (7) al art. 85 a fost modificat de

in materia incadrarii persoanelor cu dizabilitéti in grad si
tip de dizabilitate si are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertiza medicala
a capacitatii de munca, medicina interna, medicina de
familie sau un medic de medicina generala, absolvent de
cursuri de management in domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii
de munca, medicina de familie sau un medic de medicina
generala, propus de directia de sanatate publica

judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti;

¢) un reprezentant desemnat de organizatiile
neguvemamentale care desfasoara activitati de protectie a
drepturilor in-persoanelor cu dizabilititi;

d) un psiholog;

€) un asistent social.

(4) Componenia nominala a comisiilor de evaluare se
aproba prin hotarare de catre consiliile jude{ene sau, dupa
caz, locale ale sectoarelor municipivlui Bucuresti, cu
avizul Autoritatii pentru Protectia Persoanelor cu
Dizabilitéti.

(5) Presedintele comisiei de evaluare, fara a fi functionar
public, face parte din structura de personal a direcfiei
generale de asistenta sociala §i protecpa copilului judefene,
respectiv a sectorului municipiului Bucuresti.

(6) Membrii comisiilor de evaluare, inclusiv pregedintele,
au dreptul la o indemnizatie de sedinta, echivalenta cu 1%
din indemnizatia pregedintelui consiliului judetean,
respectiv a primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti.
Plata indemnizatiei se suporta din bugetele consiliilor
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti.

evaluare gi incadrare in grad de dizabilitate, (b)
procesul concret de evaluare, (c) gradele def
dizabilitate, (d) componenta comisiilor, ()
procesul de referire citre beneficii st servicii, (f)
procesul de monitorizare a  parcursuluif
persoanelor, management de caz etc. (ANPD,
IMMSS, Banca Mondiala, 2020-2023).
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pet. 3 al art. I din LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 23
iulie 2012, care modifica pct. 6 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

(8) Presedintele $i membrii comisiei de evaluare nu fac
parte din Serviciul de evaluare complexa.

(9) Activitatea de secretariat a comisiilor de evaluare
este asigurati de personal care face parte din structura
directiei generale de asistenfd sociala §i protectia
copilului din subordinea consiliilor judetene, respectiv
ale sectoarelor municipiului Bucuresti.

(la 26-07-2012, Alin. (9) al art. 85 a fost modificat de
pet. 3 al art. I din LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012,
publicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 23
iulie 2012, care modificdi pct. 6 al art. 1 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20

septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL

nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

(10) Criteriile medicopsihosociale pe baza c#rora se
stabileste incadrarea in grad si tip de handicap sunt
aprobate prin ordin comun al ministrului muncii §i
Justitiei sociale si al ministrului sinatatii.

(la 22-09-2010, Art. 85 a fost modificat de pct. 6 al art. |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20
septembrie 2010, publicatd iIn MONITORUL OFICIAL
nr. 654 din 22 septembrie 2010, )

(7) Presedintele si membrii comisiei de evaluare nu fac
parte din Serviciile de evaluare complexa.

(8) Activitatea de secretariat a comisiilor de evaluare este
asigurata de personal care face parte din structura directiei
generale de asistenfa sociala gi proteclia copilului din
subordinea consiliilorjudefene, respectiv ale sectoarelor
municipiului Bucuresti.

(9) Criteriile medicopsihosociale pe baza carora se
stabileste incadrarea in grad §i tip de dizabilitate sunt
aprobate prin ordin comun al ministmlui muncii, familiei §i
protecpei sociale si al ministrului sanatatii.”

Articolul 86

(1) Gradele de handicap sunt: usor, mediu, accentuat si
grav.

(2) Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv,
surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA,
asociat, boli rare.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

ecomandam armonizarea prevederilor acestui
articol cu recomanddrile de modificare legislativ
care vor fi generate in procesul de reformd
evaludrii  dizabilitatii. Aceastdi reformd este
deosebit de complexa si vizeazi: (a) criteriile de
evaluare §i incadrare in grad de dizabilitate, (b)
procesul concret de evaluare, (c) gradele de

dizabilitate, (d) componenta comisiilor, (e)
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procesul de referire catre beneficii §i servicii, (f)
procesul de monitorizare a  parcursului
persoanelor, management de caz etc. (ANPD,
MMSS, Banca Mondials, 2020-2023).

Articolul 86t1

(1) Comisia pentru protectia copilului stabileste
incadrarea copiilor cu dizabilititi n grad de
handicap s§i elibereazii certificatul de incadrare a
copilului intr-un grad de handicap.

(2) Termenul de valabilitate a certificatului de incadrare
in grad de handicap pentru copii se stabileste tindnd
cont de situatia concretd a copilului din punct de vedere
al deficientelor/afectarilor, limitdrilor de activitate si
restrictiilor de participare §i este de minimum 6 luni gi
maximum 2 ani. Pentru tfinfirul care urmeazi si
fmplineascs 18 ani, termenul de valabilitate poate fi
mai mic de 6 luni i mai mare de 2 ani, dar nu mai
mare de 2 ani si 6 luni.

") Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in
situatia 'n care copilului cu dizabilitd{i i sunt
eliberate, consecutiv, doui certificate de incadrare in
grad de handicap grav, fiecare avdnd termenul de
valabilitate de 2 ani, ulterior, Comisia pentru protectia
copilului elibereaza un certificat valabil pana la vérsta de
18 ani, pe baza unor criterii biopsihosociale specifice,
elaborate de Ministerul Sanitétii impreund cu Ministerul
Muncii §i Protectiei Sociale.

(la 05-07-2021, Articolul 86t1 din Capitolul VI a fost
completat de Articolul I din LEGEA nr. 185 din 1 iulie
2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 657 din
02 iulie 2021)

Not#

Conform articolului Il din LEGEA nr. 185 din 1 iulie
2021, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 657 din
2 iulie 2021, in termen de 60 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentei legi se aprob3 prin ordin comun al
ministrului s&natatii §i al ministrului muncii §i protectiei

68. La articolul 86", alineatul (1) se abroga.

69. La articolul 86', alineatele (2), (2") si (3) se modifica §i
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Termenul de valabilitate a certificatului de incadrare
in grad de dizabilitate se stabileste tinand cont de situatia
concreta a persoanei cu dizabilititi, din punctul de vedere
al deficientelor/afectarilor, limitarilor de activitate si
restrictiilor de participare si este de minimum 1 an.

(2") Pentru persoanele cu dizabilititi a caror afectiune
necesita necesita ingrijiri medicale paliative, certificate
de medicul de specialitate, comisia de evaluare
clibereaza un certificat permanent de incadrare in grad
de dizabilitate.

(3) In situatia in care copilului cu dizabilitéti ii sunt
eliberate, consecutiv, doua certificate de incadrare in grad
de dizabilitate grava, fiecare avand termenul de valabilitate
de 2 ani, ulterior, Comisia de evaluare poate elibera un
certificat permanent pe baza unor criterii biopsihosociale
specifice, elaborate de Ministerul Sanatatii impreuna cu
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.”

Recomandim armonizarea prevederilor acestui
articol cu recomandirile de modificare legislativi
care vor fi generate in procesul de reformi aj
evaluarii  dizabilitdtii. Aceastd reformd este
deosebit de complex3 si vizeazii: (a) criteriile de
evaluare §i incadrare in grad de dizabilitate, (b)
procesul concret de evaluare, (c) gradele de
dizabilitate, (d) componenta comisiilor, (e)
procesul de referire catre beneficii si servicii, (f)
procesul de monitorizare a  parcursului
persoanelor, management de caz etc. (ANPD,
[MMSS, Banca Mondiala, 2020-2023).
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sociale criteriile biopsihosociale previzute la art. 86t1
alin. (2t1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum §i cu completarile aduse prin prezenta lege.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) pentru copiii
cu handicap a caror afectiune necesiti ingrijiri medicale
paliative, certificate de medicul de specialitate, Comisia
pentru protectia copilului stabileste un termen de
valabilitate a certificatului valabil pind la vérsta de 18
ani.

(la 30-06-2017, Capitolul V1 a fost completat de Punctul
30, Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr.
51 din 30 iunie 2017, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017 )

Articolul 87

(1) Comisia de evaluare are urmitoarele atributii
principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap si
perioada de valabilitate a certificatului, dupi caz, data
ivirii handicapului, orientarea profesionald a
adultului cu handicap, pe baza raportului de evaluare
complexd elaborat de serviciul de evaluare complexi;

(la 26-07-2012, Lit. a) a alin. (1) al art. 87 a fost
modificatd de pct. 4 al art. I din LEGEA nr. 136 din 18
iulie 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 505
din 23 iulie 2012, care modifici pct. 7 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

b) stabileste misurile de protectie a adultului cu
handicap, in conditiile legii;

¢) abrogati;

70. Articolul 87 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»ATt. 87.

(1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii
principale:

a) stabileste incadrarea in grad si tip de dizabilitate si
perioada de valabilitate a certificatuiui, precum si lipsa
capacitatii de munca a persoanei cu dizabilititi, pe baza
rapoartelor de evaluare complexa elaborate de serviciile de
evaluare complexa;

b) aproba program individual de reabilitare si
integrare sociala elaborat de serviciile de evaluare
complexa, precum si planul individual de servicii
elaborat de managerul de caz;

Recomandim armonizarea prevederilor acestui
articol cu recomandirile de modificare legislativ:
care vor fi generate in procesul de reforma
evaludrii  dizabilitatii. Aceasti reformd este
deosebit de complexa si vizeazi: (a) criteriile de
evaluare si Incadrare In grad de dizabilitate, (b)
procesul concret de evaluare, (c) gradele de
dizabilitate, (d) componenta comisiilor, (€)
procesul de referire citre beneficii §i servicit, (f)
procesul de monitorizare a  parcursuluj
persoanelor, management de caz etc. (ANPD,
MMSS, Banca Mondiala, 2020-2023).
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(la 26-07-2012, Lit. ¢) a alin. (1) al art. 87 a fost
abrogata de pct. 5 al art. I din LEGEA nr. 136 din 18
iulie 2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 505
din 23 iulie 2012, care modificd pct. 7 al art. 1 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

d) revoci sau inlocuiegte misura de protectie stabilita, in
conditiile legii, dacd imprejurdrile care au determinat
stabilirea acesteia s-au modificat;

e) solutioneazi cererile privind eliberarea atestatului
de asistent personal profesionist;

f) informeazd adultul cu handicap sau reprezentantul
legal al acestuia cu privire la masurile de protectie
stabilite si obligatiile ce le revin;

g) promoveazi drepturile persoanelor cu handicap in
toate activitatile pe care le intreprinde.

(la 22-09-2010, Alin. (1) al art. 87 a fost modificat de
pet. 7 al art. T din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84
din 20 septembrie 2010, publicati in MONITORUL
OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

(1") Pentru persoanele cu handicap a ciror afectiune a
generat deficiente functionale si/sau structural-anatomice
intr-un stadiu ireversibil i care nu pot urma programe de
recuperare, Comisia de evaluare va stabili un termen
permanent de valabilitate a certificatului fird a fi
necesara prezentarea acestora la reevaludrile periodice.
(la 26-07-2012, Alin. (1t1) al art. 87 a fost introdus de
pet. 6 al art. I din LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 23
julie 2012, care introduce pct. 7¢1 al art. I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20
septembrie 2010, publicatid in MONITORUL OFICIAL
nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

(2) Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii
previzute de lege.

(3) Organizarea §i metodologia de functionare a comisiei

c) stabileste masurile de protecjie a persoanei cu
dizabilitati, in condipile legii;

d) revoca sau inlocuieste masura de protectie stabilita, in
condiliile legii, daca imprejurarile care au determinat
stabilirea acesteia s-au modificat;

) informeaza persoana cu dizabilitiiti sau reprezentantul
legal al acesteia cu privire la masurile de protecfie
stabilite, drepturile i obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilititi m
toate activitatile pe care le intreprinde, in sensul protectiei
si integrarii sociale a acestora.

(2) Pentru persoanele cu dizabilitati a caror afectiune a
generat deficiente functionale si/san structural-anatomice
intr-un stadiu ireversibil, Comisia de evaluare va stabili un
termen permanent de valabilitate a certificatului fara a fi
necesara prezentarea acestora la reevaluarile periodice.

(3) Comisia de evaluare indeplineste orice alte atributii
prevazute de lege.

(4) Organizarea si metodologia de functionare a comisiei
de evaluare se reglementeaza prin hotarare a Guvemului;
(5) Incadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de
dizabilitate se atesta prin certificat emis de catre Comisia
de evaluare. Eliberarea certificatului este scutita de taxa de
timbru.

(6) Certificatele emise potrivit prevederilor alin. (5) pot fi
contestate de titularii acestora sau de reprezentantii legal ai
acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare, la Comisia superioara de evaluare a
persoanelor cu dizabilititi. Comisia superioara de
evaluare a persoanelor cu dizabilititi emite o decizie in
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la primirea
contestatiei. Deciziile Comisiei de Evaluare pot fi atacate
la instanta de contencios administrativ competenta, potrivit
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de evaluare se reglementeaza prin hotérare 2 Guvernului.
(4) Incadrarea sau respingerea incadririi in grad si tip de
handicap se atest3 prin certificat emis de cétre comisiile
de evaluare. Eliberarea certificatului este scutitd de taxa
de timbru. .

(la 22-09-2010, Alin. (4) al art. 87 a fost introdus de pct.
8 al art. I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din
20 septembrie 2010, publicatai in MONITORUL
OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie 2010. )

(5) Certificatele emise potrivit prevederilor alin. (4) pot
fi contestate de titularii acestora, in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare, la instanta de contencios
administrativ competents, potrivit Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si
completérile ulterioare, cererile adresate instantei fiind
scutite de taxa judiciard de timbru.

(la 30-06-2017, Alineatul (5) din Articolul 87 , Capitolul
VI a fost modificat de Punctul 31, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

(6) Activitatea comisiilor de evaluare este coordonati
metodologic de Autoritatea Nationald pentru Persoanele
cu dizabilitati.

(la 30-06-2017, Alineatul (6) din Articolul 87 , Capitolul
VI a fost modificat de Punctul 31, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, cererile adresate
instantei fiind scutite de taxa judiciara de timbru.
Inaintarea contestatiei catre Comisia Superioare de

Evaluare

constituie procedura prealabila obligatorie conform Legii

nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(7) Activitatea Comisiei de evaluare este coordonata

metodologic de Autoritatea pentru
Protectia Persoanelor cu dizabilititi.”

Articolul 88

in vederea exercitarii atributiilor ce revin comisiei de
evaluare, se infiinteazi serviciul de evaluare complex3 a
persoanelor adulte cu handicap, in cadrul directiilor
generale de asistentd sociald si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti.

71. Articolul 88 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 88.

In vederea exercitarii atributiilor ce revin comisiei de
evaluare, se infiinteaza serviciile de evaluare complexa a
copiilor, respectiv adultilor cu dizabilitdti, in cadrul
directiilor generate de asistenta sociala si protectia
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor

municipiului Bucuresti.”

Recomandim armonizarea prevederilor acestui
articol cu recomandarile de modificare legislativ
care vor fi generate in procesul de reforma

evaluarii dizabilitatii. Aceastd reformd este
deosebit de complexa si vizeazi: (a) criteriile de
evaluare §i Incadrare in grad de dizabilitate, (b)
rocesul concret de evaluare, (c) gradele de

dizabilitate, (d) componenta comisiilor, (e)
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rocesul de referire citre beneficii i servicii, (),

rocesul de monitorizare a  parcursului

ersoanelor, management de caz etc. (ANPD,
IMMSS, Banca Mondiald, 2020-2023).

Articolul 89

(1) Odatd cu emiterea certificatului de incadrare in grad
si tip de handicap, comisia de evaluare are obligatia de
a elabora programul individual de reabilitare si integrare
sociald a adultului cu handicap.

(2) Pentru elaborarea programului individual de
reabilitare si integrare sociali, comisia de evaluare va
colabora cu persoana cu handicap sau cu reprezentantul
legal al acesteia.

(3) Certificatul previzut la alin. (1) da dreptul adultului
cu handicap de a beneficia de dispozitiile prevazute de
lege pentru gradul de handicap respectiv.

(4) Programul individual de reabilitare s§i integrare
sociald previzut la alin. (1) se Intocmeste i se
revizuieste in conformitate cu normele metodologice*)
de aplicare a prevederilor prezentei legi.

Noti

*) A se vedea Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
233 din 4 aprilie 2007.

72. Articolul 89 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 89.

(1) Odata cu emiterea certificatului de incadrare in grad si
tip de dizabilitate, comisia de evaluare are obligatia de a
elabora-programul individual de reabilitare si integrare
sociala al persoanei cu dizabilititi.

(2) Pentru elaborarea programului individual de reabilitare
si integrare sociala comisia de evaluare va colabora cu
persoana cu dizabilititi sau cu reprezentantul legal al
acesteia, precum si cu asistentul personal sau asistentul
personal profesionist, dupa caz.

(3) Certificatul prevazut la alin. (1) da dreptul persoanei cu
dizabilititi de a beneficia de dispozitiile prevazute de lege
pentru gradul de dizabilitate respectiv.

(4) Programul individual de reabilitare si integrare sociala
si planul individual de servicii prevazute la alin. (1) se
intocmesc si se revizuiesc in conformitate cu normele
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.”

Recomandim armonizarea prevederilor acestui
articol cu recomandirile de modificare legislativ
care vor fi generate in procesul de reformd
evaludrii dizabilititii. Aceastd reformd este
deosebit de complexd i vizeazi: (a) criteriile de
evaluare si incadrare in grad de dizabilitate, (b)
procesul concret de evaluare, (¢} gradele de
dizabilitate, (d) componenta comisiilor, (e)
procesul de referire cétre beneficit si servicii, (f)
procesul de monitorizare a  parcursului
persoanelor, management de caz etc. (ANPD,
P\/IMSS, Banca Mondiald, 2020-2023).

Articolul 90

Abrogat.

(la 22-09-2010, Art. 90 a fost abrogat de pct. 9 al art. I
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20
septembrie 2010, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 654 din 22 septembrie 2010.)
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Articolul 90’

(1) In structura Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu dizabilitditi functioneazi Comisia
superioari de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, denumitd 1in continuare Comisia
superioard, cu activitate de coordonare metodologici
si monitorizare a activitdtii de evaluare §i incadrare
in grad si tip de handicap.

(2) Comisia superioars are urméitoarea componenti:
a) un membru, medic de specialitate expertizi
medicald a capacitéitii de muncd sau mediciné fizici
¢i de reabilitare sau un medic de medicini generali i
cu experientd in dizabilitate;

b) un membru licentiat in asisten{di sociali si cu
experientd in dizabilitate;

<) un membru licentiat in psihologie §i cu experienti
in dizabilitate;

d) un membru licentiat in gstiinte juridice s§i cu
experientd in dizabilitate.

(3) Componen{a nominald a Comisiei superioare se
aprobi prin decizie a presedintelui Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu dizabilitii. Presedintele Comisiei
superioare este numit, prin aceeasi decizie, dintre
membrii mentionati la alin. (2).

(4) Activitatea de secretariat a Comisiei superioare se
asigurd de personal din structura Autorit3tii Nationale
pentru Persoanele cu dizabilitéti.

(5) Presedintele si membrii Comisiei superioare au
dreptul la o indemnizatie de sedint?, echivalentd cu pand
la 5% din indemnizatia presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu dizabiliti¢i. Cuantumul
lunar brut al indemnizatiilor de sedinti, pentru fiecare
membru al Comisiei superioare, nu poate depisi 35%
din indemnizatia presedintelui Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu dizabilititi i se acordd

73. La articolul 90, alineatele (1) si (2) se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

»(1) Principalele atributii ale Comisiei superioare sunt:
a) asigura coordonarea metodologica si monitorizarea
activitatii de evaluare si incadrare in grad si tip de
dizabilitate;

a') solutioneaza contestatiile depuse conform art. 87
alin (6);

a’’) pune in aplicare criteriile medicopsihosociale pe
baza carora se stabileste incadrarea in grad si tip de
dizabilitate a persoanelor cu dizabilitati, aprobate prin
ordin al ministrului muncii si justitiei sociale si al
ministrului sanatatii, la propunerea Autoritatii pentru
Protectia Persoanelor cu dizabilitéti;

c) stabileste prin decizie reevaluarea persoanelor cu
dizabilitdti, in urmatoarele situatii;

1. ca wurmare a recomandarilor cuprinse in
documentele intocmite in urma unor actiuni de control
dispose prin ordin al ministrului muncii-si solidaritatii
sociale;

2. ca urmare a autosesizarii;

3. ca urmare a contestatiei depuse conform art. 87 alin
(6);

d) stabileste incadrarea in grad si tip de dizabilitate, ca
urmare a reevaluarii dispose in conditiile lit. ¢);

¢) participa la actiuni de verificare a activitatii de
evaluare si incadrare in grad si tip de dizabilitate.”

(2) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1),
Comisia superioara emite decizii dupa cum urmeaza:
a) de reevaluare, in conditiile alin. (1) lit. ¢);

b) de incadrare/neincadrare in grad si tip de
dizabilitate, in urma reevaluarii dispose in conditiile
alin. (1) lit. ¢).”

Recomandidm armonizarea prevederilor acestui
articol cu recomandarile de modificare ]egislativj
care vor fi generate in procesul de reforma
evaluirii dizabilititii. Aceastd reformd este
deosebit de complexs §i vizeaza: (a) criteriile de
evaluare §i incadrare in grad de dizabilitate, (b)
procesul concret de evaluare, (c) gradele def
dizabilitate, (d) componenta comisiilor, (€)
procesul de referire citre beneficii si servicii, (f)
procesul de monitorizare a2  parcursului
persoanelor, management de caz etc. (ANPD,
IMMSS, Banca Mondial, 2020-2023).

|Propunem o dezbatere nationald cu privire la
reinfiintarea Comisiei Superioare. Opiniile
privind eficienta acesteia sunt Impirtite, prin
urmare trebuie céntirite atent argumentele pro §i
contra.
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proportional cu numirul de sedinte la care a participat in
luna respectiva.

(6) fin situatii justificate, in functie de volumul si
specificul activitatii, componenta Comisiei superioare
poate fi suplimentatd cu maximum 3 membri, de alte
specialitifi decit cele mentionate la alin. (2), cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate cu aceasti
destinatie.

(7) In cazul in care membrii si/sau presedintele Comisiei
superioare se deplaseaza in interesul serviciului, in {ard
ori in striinatate, pot beneficia de drepturile de delegare
previzute de legislatia in vigoare pentru personalul din
sectorul bugetar, in limita bugetului aprobat.

(la 19-07-2018, Articolul 90t1 din Capitolul VI a fost
modificat de Punctul 8, Articolul 1 din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie 2018, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 625 din 19 ijulie 2018 )

Articolul 90

(1) Principalele atributii ale Comisiei superioare sunt:

a) asigurd coordonarea metodologicd §i monitorizarea
activitdtii de evaluare si incadrare in grad §i tip de
handicap;

atl) elaboreaza, modificd gi/sau completeazi Criteriile
medicopsihosociale pe baza cirora se stabileste
incadrarea in grad si tip de handicap a persoanelor
adulte, aprobate prin ordin al ministrului muncii §i
justitiei sociale gi al ministrului s¥nitAtii, la propunerea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu dizabilitati.
(la 19-07-2018, Alineatul (1) din Articolul 902 ,
Capitolul VI a fost completat de Punctul 9, Articolul |
din ORDONANTA DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie
2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 625 din
19 julie 2018 )

(la 30-06-2017, Litera b) din Alineatul (1) , Articolul
90f2 , Capitolul VI a fost abrogatd de Punctul 33,
Articolul 1 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51

- articol nemodificat de proiectul de lege -

ecomanddm armonizarea prevederilor acestui
articol cu recomandirile de modificare legislativ
care vor fi generate in procesul de reforma :!
evaluiirii dizabilititii. Aceastd reforma este
deosebit de complexa §i vizeaza: (a) criteriile de
evaluare §i incadrare in grad de dizabilitate, (b)
procesul concret de evaluare, (c) gradele de;
dizabilitate, (d) componenia comisiilor, (e}
procesul de referire ciitre beneficii si servicii, (f)
procesul de monitorizare a  parcursului]
persoanelor, management de caz etc. (ANPD,
IMMSS, Banca Mondiala, 2020-2023).

Propunem o dezbatere nationald cu privire laf

einfiinfarea Comisiei Superioare. Opiniile

rivind eficienta acesteia sunt fmpartite, pri
are trebuie cintirite atent argumentele pro ;I
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din 30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 508 din 30 junie 2017 )

¢) stabileste prin decizie reevaluarea persoanelor adulte
cu handicap, in urmitoarele situati:

1. ca urmare a recomandirilor cuprinse in documentele
intocmite in urma unor actiuni de control dispuse prin
ordin al ministrului muncii gi justitiei sociale;

2. ca urmare a autosesizarii;

d) stabileste incadrarea in grad si tip de handicap, ca
urmare a reevaluirii dispuse in conditiile lit. c);

€) participd, 1a solicitare, in actiuni de verificare a
activititii de evaluare gi incadrare in grad si tip de
handicap. _

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1),
Comisia superioard emite decizii dupa cum urmeaza:

(la 30-06-2017, Litera a) din Alineatul (2) , Articolul
9012 , Capitolul V1 a fost abrogatd de Punctul 33,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 51
din 30 iunie 2017, publicati in MONITORUL OFICIAL
nr. 508 din 30 iunie 2017 )

b) de reevaluare, in conditiile alin. (1) lit. c);

c) de incadrare/neincadrare in grad si tip de handicap, in
urma reevalufrii dispuse in conditiile alin. (1) lit. ¢).

(3) Modelul deciziitor prevazute la alin. (2) se aprobi
prin regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei superioare, aprobat prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale.

(4) Deciziile emise de Comisia superioar pot fi atacate
la sectia de contencios administrativ si fiscal a
tribunalutui, potrivit Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile §i completirile ulterioare,
cererile adresate instantei fiind scutite de taxa judiciarad
de timbru.

(ta 15-02-2013, Alin. (4) al art. 9012 a fost modificat de
art. VI din LEGEA nor. 2 din 1 februarie 2013, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 89 din 12 februarie
2013.)

(la 26-07-2012, Art. 9012 a fost modificat de pct. 8 al art.

contra.

95




I din LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 23 iulie 2012, care
modificd pct. 10 al art. I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 84 din 20 septembrie 2010, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie
2010

Articolul 90°

(1) Decizia de reevaluare emis3 de Comisia superioard in
conditiile art. 90t2 alin. (1) lit. ¢) cuprinde recomandéri
cu privire la continutul dosarului de evaluare complexi
si va fi transmis3 directiei generale de asistenti sociala §i
protectia copilului din raza de domiciliu a persoanei, in
vederea efectudrii reevaludrii de citre serviciul de
evaluare complexa.

(2) Reevaluarea persoanei se va realiza in termen de 60
de zile lucritoare de la data inregistrarii deciziei de
reevaluare la directia generald de asistend sociald si
protectia copilului.

(3) In cazul in care persoana supusi reevaludrii nu se
prezinta la a doua convocare a serviciului de evaluare
complexd, directorul directiei generale de asistenta
socialda §i protectia copilului dispune, prin act
administrativ, suspendarea dreptului de asistent3 sociald
sub forma de prestatii sociale.

(4) Procesul de reevaluare previizut la alin. (2) se
desfigoari in prezenta unui reprezentant din structura de
specialitate a Ministerului Muncii i Justitiei Sociale,
care va elabora un referat ce va fi inaintat Comisiei
superioare impreuné cu dosarul completat i raportul de
reevaluare complexd elaborat de serviciul de evaluare
complexa.

(5) In cazul in care persoana nu se prezinti la reevaluare
in termenul previzut fa alin. (2), in baza raportului de
reevaluare al serviciului de evaluare complexi insofit de
referatul reprezentantului structurii de specialitate a
ministerului, Comisia superioard emite decizie de
neincadrare in grad §i tip de handicap.

74. La articolul 90° alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatoru] cuprins:

»(2) Reevaluarea persoanei se va realiza in termen de 60
de zile calendaristice de la data inregistrarii deciziei de
reevaluare la directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului.

(3) in cazul in care persoana supusa reevaluarii nu se
prezinta, fara motiv, la a doua convocare a serviciului de
evaluare complexa, directorul directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului dispune, prin act
administrativ, suspendarea dreptului de asistenta sociala
sub forma de prestatii sociale.”

Recomanddm armonizarea prevederilor acestui
articol cu rtecomandirile de modificare
legisiativd care vor fi generate in procesul de;
reformi a evaludirii dizabilititii. Aceast reform
este deosebit de complexd §i vizeazi: (a)
criteriile de evaluare si incadrare in grad d
dizabilitate, (b) procesul concret de evaluare, (c
gradele de dizabilitate, (d) componen

comisiilor, (e) procesul de referire catre beneficii
si servicii, (f) procesul de monitorizare

parcursului persoanelor, management de caz etc.
(ANPD, MMSS, Banca Mondiala, 2020-2023).
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(6) Tn baza raportului i a referatului prevazute la alin.
(4), Comisia superioarda emite decizia de
incadrare/neincadrare in grad si tip de handicap.

(7) Punerea in executare a deciziilor emise de Comisia
superioara se face de citre directia generald de asistent
sociala §i protectia copilului.

(la 26-07-2012, Art. 90t3 a fost modificat de pct. 9 al art.
I din LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 23 iulie 2012, care
modificd pct. 10 al art. I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 84 din 20 septembrie 2010, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie
2010

Articolul 90*

Abrogat.

(la 26-07-2012, Art. 90t4 a fost abrogat de pet. 10 al art.
I din LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 23 iulie 2012, care
modifici pet. 10 al art. 1 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 84 din 20 septembrie 2010, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie
2010)

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Articolul 90°

Abrogat.

(la 26-07-2012, Art. 90t5 a fost abrogat de pct. 10 al art.
1 din LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2012, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 505 din 23 iulie 2012, care
modificd pct. 10 al art. 1 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 84 din 20 septembrie 2010, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 654 din 22 septembrie
2010)

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Capitolul VII Parteneriate

Articolul 91

fn activitatea de protectic i promovare a drepturilor
persoanelor cu handicap, Autoritatea Nationald pentru

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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Persoanele cu dizabilititi §i autoritatile administratiei
publice centrale i locale fintretin relatii de dialog,
colaborare §i parteneriat cu organizatiile
neguvemnamentale ale persoanelor cu handicap sau care
reprezintsi interesele acestora, precum §i cu institutiile de
cult recunoscute de lege cu activitate in domeniu.

(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul IIl ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 junie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017) :

Articolul 92

(1) Se infiinteaza, pe 14ng# Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap, Consiliul de analiza a
problemelor persoanelor cu handicap, denumit in
continuare Consiliul, cu rol consultativ, in urmitoarea
componenta:

a) presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu dizabilititi;

b) presedintele Consiliului National al dizabilititii din
Roménia;

¢) un reprezentant al Autorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului;

d) un reprezentant al Ministerului Muncii i Justitiei
Sociale;

¢) un reprezentant al Ministerului San#tatii;

) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale
pentru protectia drepturilor omului;

g) céte un reprezentant al organismelor administratiei
publice centrale sifsau locale, precum gi al altor
organisme de drept public sau privat din domeniu, cu
statut de membri nepermanenti, in functie de problemele
ce urmeazi a fi solutionate.

(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul IIl ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din

75. La articolul 92, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Se infiinteaza, pe langa Autoritatea pentru Protectia
Persoanelor cu Dizabilititi, Consiliul de analiza a
problemelor persoanelor cu dizabilititi, denumit in
continuare Consiliul, cu rol consultativ, in urmatoarea
componenta:

a) presedintele Autoritatii pentru Protectia Persoanelor cu
dizabilitati;

b) presedintele Consiliului National al dizabilititi! din
Romania,

¢) un reprezentant al
Persoanelor cu Dizabilititi;
d) un reprezentant al Ministerului Muncii Solidaritatii
Sociale;

¢€) un reprezentant al Ministerului Sanatatii;

f) un reprezentant al unei organizatii neguvemamentale
pentru protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitii;
g) cate un reprezentant al organismelor administratiei
publice centrale si/sau locale, precum si al altor organisme
de drept public sau privat din domeniu, cu statut de
membri

nepermanenti, in functie de problemele ce urmeaza a fi
solurionate.”

Autoritatii pentru Protectia

Recomandam revizuirea acestui articol, deoarece
roblematica dizabilitafii este mult mai larg
dect cea strict legatd de domeniul social si

medical.

De exemplu, acest consiliu ar putea fi alc#tuit atét
hin reprezentanti ai organizatiilor persoanelor cu
dizabilitdti (criteriile de selectie a acestor

organizafii trebuie mult mai clar specificate), ct]
i din reprezentantii desemnati ca puncte dej
contact la nivelul tuturor institutiilor publice]
(ministere, agentii, administratie locald, institutii
ublice) implicate in monitorizarea CDPD
(conform art. 33 din CDPD).

Punctele de contact sau punctele focale fac
obiectul responsabilitdtii organismului desemnat
ca responsabil pentru implementarea CDPD in
Roménia, adicd Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu dizabilititi.
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30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(2) Consiliul are urmatoarele atributii:

a) emite avize consultative cu privire la proiectele de
acte normative care au ca obiect protectia persoanelor cu
handicap, inifiate. de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu dizabilitigi sau de alte autorititi
competente;

(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Atticolul Il ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

b) analizeazi problematica protectiei persoanelor cu
handicap §i propune misuri privind imbunatifirea
conditiilor de viat ale acestora;

¢) sesizeazi organele competente cu privire la inclcarea
drepturiior persoanelor cu handicap.

(3) Consiliul se intruneste in sedinte ordinare
trimestriale, precum §i in sedinte extraordinare ori de
céite ori este necesar.

(4) Convocarea membrilor se realizeazd de ciitre
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu dizabilititi.
(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul 11 ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(5) Sedintele se desfagoara la sediul Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu dizabilitati sau in orice alt loc pe
care aceasta il propune.

(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul 1] ORDONANTA DE URGENTA nr. 5t din
30 iunie 2017, publicatid in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(6) Secretariatul Consiliului se asigurd de Autoritatea
Nationali pentru Persoanele cu dizabilitiiti.
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(la 01-01-2019, sintagma: Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuitd de Punctul 4,
Articolul TIl ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

(7) Modul de organizare si functionare a Consiliului se
aprobd prin ordin al ministrului muncii §i justitiei
sociale, la propunerea Autoritdfii Nationale pentru
Persoanele cu dizabilititi.

(la 30-06-2017, Alineatul (7) din Articolul 92, Capitolul
VII a fost modificat de Punctul 34, Articolul 1 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

Noti ,

*) A se vedea Ordinul pregedintelui Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu handicap nr. 256/2007 privind
organizarea §i functionarea Consiliului de analizd a
problemelor persoanelor cu handicap, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 561 din 15
august 2007.

Articolul 92.1

(1) Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor
cu dizabilititi, Copii i Adoptii coordoneazi
implementarea interministeriala a politicilor de protectie
i promovare a drepturilor persoanelor cu handicap la
nivelul autoritatilor centrale.

(2) Modalitatea de coordonare a implementirii
interministeriale a politicilor de protectie §i promovare a
drepturilor persoanelor cu handicap la nivelul
autorititilor centrale se stabileste prin hotdrdre a
Guvernului.

(la 25-07-2020, Capitolul VII a fost completat de
Punctul 15, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 145 din
22 julie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
648 din 22 iulie 2020 )

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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Articolul 93

(1) La nivelul judetelor si sectoarelor municipiului
Bucuresti se vor infiinta, pe langa directiile generale de
asistentd sociali si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, comitete
de analizi a problemelor persoanelor cu handicap.

) infiintarea, precum si modul de organizare si
functionare se aprobd prin hotirire a consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti.

76. Articolul 93 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 93, .

(1) La nivelul judetelor si sectoarelor municipiului
Bucuresti se vor infiinta, pe langa directile generale de
asistenta sociala si protectia copilului judetene, respectiv
locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, comitete de
analiza a problemelor persoanelor cu dizabilitati.

(2) Din Comitetul de analiza a problemelor persoanelor
cu dizabilitifi vor face parte in mod obligatoriu: o
persoana cu dizabilitati, un reprezentant legal al unui
copil cu dizabiliti{i, un reprezentant al consiliului
judetean, respectiv al consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti, un reprezentant al direcfiilor
generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, un reprezentant al Agentiei judetene pentru
ocuparea forjei de munca, respectiv al municipiului
Bucuresti, si un reprezentant al Inspectoratului Scolar
Judetean, respectiv al municipivlui Bucuresti.

(3) Comitetul de analiza a problemelor persoanelor cu
dizabilititi monitorizeaza, propune solutii pentru
imbunatatirea serviciilor oferite persoanelor cu
dizabilitati si sesizeaza institutiile abilitate sa dispuna
sanctiuni.

(4) Infiintarea, precum si modul de organizare §i
flinctionare a Comitetului de analiza a problemelor
persoanelor cu dizabilitéiti se aproba prin hotarare a
consilivlui judetean, respectiv a consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti.”

Componenta si criteriile de selectie ale membrilor]
acestui comitet de analizi judetean nu sunt solid
argumentate si credibile.

Capitolul VIH Finantarea sistemului de protectie a
persoanelor cu handicap

Articolul 94

(1) Protectia persoanelor cu handicap se finanteazi din
urmitoarele surse:

77. La articolul 94, alineatele (1), (2) si (4) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

“(1) Masurile de protectie a drepturilor persoanclor cu
dizabilitad sunt centrate pe nevoile beneficiarului si se

[Nu este corect sé se elimine contributiile lunare|
de intretinere a persoanelor cu dizabilitafi care
beneficiazi de servicii sociale in serviciile
[sociale, intrucat acestea se stabilesc in functie de
venitul acestora, iar acordarea serviciilor sociale
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a) bugetul local al comunelor, oragelor si
municipiilor;

b) bugetele locale ale judetelor, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

¢) bugetul de stat;

d) contributii lunare de intretinere a persoanelor cu
handicap care beneficiazi de servicii sociale in
centre;

e) donatii, sponsoriziri si alte surse, in conditiile legii.
(2) Pentru a garanta primirea de citre persoanele cu
handicap a sumelor reprezentdnd prestatii sociale,
acestea vor fi constituite numai din sume provenind de la
bugetul de stat si vor fi gestionate de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale prin agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala.

(3) Nivelul contributiei lunare de intretinere datorate
de adultii cu handicap asistati in centre sau de
sustindtorii acestora, precum s$i metodologia de
stabilire a acesteia se aprobia prin ordin al
ministrului muncii §i justitiei sociale.

(4) Pentru anumite servicii sociale furnizate persoanelor
cu handicap se pot percepe taxe, in conditiile stabilite
de furnizorii de servicii sociale publici sau privati
acreditati, cu avizul Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap.

(la 01-01-2019, sintagma: Autoritdfii Nationale pentru
Persoanele cu handicap a fost inlocuiti de Punctul 4,
Articolul Il ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din
30 iunie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
508 din 30 iunie 2017 )

finanteaza din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat, cu precadere din veniturile
constitute din taxele percepute conform art. 78 alin.

3

b) bugetele locale ale judetelor, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti;

¢) bugetul local al comunelor, oraselor si municipiilor;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

¢) donatii, sponsorizari si alte surse, in conditiile legii.

(2) Pentru a garanta primirea de catre persoanele cu
dizabilititi a sumelor reprezentand prestatii sociale,
acestea vor fi constituite numai din sume provenind de la
bugetul de stat si vor fi gestionate de Ministerul Muncii
Solidaritatii Sociale, prin agentiile pentru plati s§i
inspectie sociala judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

(4) Pentru anumite servicii sociale fumizate persoanelor cu
dizabilititi, se pot percepe taxe, in conditiile stabilite de
fumizorii de servicii sociale publici sau privafi acreditati,
cu avizul Autoritatii pentru Protectia Persoanelor cu
Dizabilitéti.”

78. La articolul 94, alineatul (3) se abroga.

nu este conditionata de plata contributiei.

Articolul 94.!

79. Articolul 94' se abroga.
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(1) Persoanele cu handicap grav psihic gi/sau mintal
asistate in centrele rezidenfiale publice pentru
persoane adulte cu handicap si sustinfitorii legali ai
acestora sunt scutite de plata contributiei lunare de
intretinere. Costurile aferente sunt sustinute din
sume defalcate din taxa pe valoarea adiugatd in
conditiile legii, prin bugetele locale judetene,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuregti.

(la 30-06-2017, Capitolul VIII a fost completat de
Punctul 36, Articolul 1 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017 )

Articolul 94.2

SustinAtorii legali ai adultilor cu handicap asistati in
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte
cu handicap, care pot datora contributia lunard de
intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau, dupi caz, sotia pentru sot;
b) copiii pentru piirinti;

¢) périntii pentru copii.

(la 30-06-2017, Capitolul VIII a fost completat de
Punctul 36, Articolul 1 din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 51 din 30 iunie 2017, publicati fn
MONITORUL OFICIAL nr. 508 din 30 iunie 2017)

80. Articolul 94’ se abroga

Articolul 95

(1) Produsele si serviciile realizate de centrele pentru
persoanele cu handicap, aflate in coordonarea
Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap,
pot fi valorificate clitre persoane fizice i juridice.

(2) Sumele obtinute in conditiile previzute la alin. (1) se
fac venit la bugetul local al unititii administrativ-
teritoriale in subordinea ciireia functioneazd centrul
respectiv.

81. La articolul 95, alineatele (1) si (2) se modiflca si vor
avea urmatorul cuprins:

(1) Produsele si serviciile realizate in centrele publice
pentru persoanele cu dizabilititi, aflate in coordonarea
Autoritatii pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilit#ti, pot
fi valorificate catre persoane fizice si juridice.

(2) Sumele obtinute in conditiile prevazute la alin. (1) vor
fi folosite pentru functionarea centrelor respective.”
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Articolul 96

(1) Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
Handicap poate finanta sau, dupd caz, cofinanta
programe de interes national care au ca scop
integrarea, incluziunea sociali g§i profesionald a
persoanelor adulte cu handicap, precum §i cresterea
calititii vietii acestora.

(2) Programele de interes national previzute la alin.
(1), complementare actiunilor finantate la nivel local,
pot avea urmiitoarele obiective generale:

a) realizarea  investitilor necesare  pentru
dezvoltarea, diversificarea, restructurarea si buna
functionare a serviciilor si centrelor care asigurs
ingrijirea adultilor cu handicap;

b) realizarea de studii, cercetiiri §i publicatii in
cadrul domeniului siu de activitate;

¢) instruirea personalului care isi desfisoari
activitatea in cadrul serviciilor §i centrelor pentru
persoanele cu handicap;

d) informarea opiniei publice despre drepturile
adultilor cu handicap prin campanii de mediatizare;

€) transcrierea sau traducerea  materialclor
informative si culturale in sistemele de acces la
informatie, specifice persoanelor incadrate 1n
anumite categorii de handicap: alfabet Braille,
inregistrari audio, scriere vizuald cu litere mirite,
limbaj mimico-gestual, pictograme;

f) orice alte obiective corespunziitoare domeniului de
activitate al Autorititii Nationale pentru Persoanele
cu dizabilititi;

g) dezvoltarea de servicii de asistent3 vie si alte forme

82. Articolul 96 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu
Dizabilititi finanteaza sau, dupa caz, cofinanteaza
anual programe de interes national care au ca scop
integrarea, incluziunea sociala si profesionala a
persoanelor cu dizabilitati, precum si cresterea calitatii
vietii acestora.

(2) Programele de interes national prevazute la alin.
(1), complementare actiunilor finantate la nivel local,
vor avea urmatoarele obiective generale:

a) accesibilizarea institutiilor si a cladirilor publice
pentru toate persoanele cu dizabilitati, indiferent de
tipul de dizabilitate;

b) realizarea investitiilor necesare pentru dezvoltarea,
diversificarea, restructurarea si buna functionare a
serviciilor si centrelor care asigura ingrijirea
persoanelor cu dizabilititi;

¢) instruirea personalului care isi desfasoara activitatea
in cadrul serviciilor si centrelor pentru persoancle cu
dizabilititi; :
d) transcrierea sau traducerea materialelor informative
si culturale in sistemele de acces la informatie, specifiee
persoanelor incadrate in anumite categorii de
dizabilitate; alphabet Braille, inregistrari audio, scriere
vizuala cu litere marite, limbaj mimico-gestual,
pictograme;

€) dezvoltarea de servicii de asistenta vie si alte forme
sau servicii de asistenta adeevata a dizabilititi;

f) realizarea de studii, cercetari si publicatii in cadrul
domeniului sau de activitate;

g) informarea opiniei publice despre drepturile
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sau servicii de asistentdi adecvati a handicapului.

h) accesibilizarea institutiilor si a cliddirilor publice
pentru toate persoanele cu handicap, indiferent de
tipul de handicap.

(3) Programele de interes national previzute la alin.
(1) se aprobd ca anexa la bugetul Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, pe baza fundamentirilor
claborate de Autoritatea Nationald pentru Persoanele
cu dizabilitati.

(4) Metodologia de selectare si finantare a
programelor de interes national se aprobi prin ordin
al ministrului muncii si justitiei sociale.

persoanelor cu dizabilititi prin campanii de
mediatizare;

h) orice alte obieetive corespunzatoare domeniului de
aetivitate al Autoritatii pentru Protectia Persoanelor cu
dizabilitati.

(3) Programele de interes national prevazute la alin. (1)
se aproba ca anexa la bugetul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, pe baza fundamentelor elaborate
de Autoritatea pentru Protectia Persoanclor cu
Dizabilititi.

(4) Metodologia de sclectare i fmantare a programelor
de interes national se aproba prin ordin al

Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale.”

83. La articolul 97, alineatele (3)-(5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) In scopul fmantarii programelor de interes
national prevazute la art. 96 alin. (1), Autoritatea
pentru Protectia Persoanelor cu dizabilititi poate aloca
fonduri din bugetul propriu:

a) serviciilor publiee de asistenta sociala din subordinea
consiliilor judetene si a eonsiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

b) furnizori de servicii sociale autorizati potrivit legii.
(4) Metodologia de selectare §i fmantare a programelor
de interes national se aproba prin ordin al Ministrului
Muncii si Solidaritatii Sociale.”

Articolul 97

(3) in scopul finantarii programelor de interes national
previzute la art. 96 alin. (1), Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu dizabilititi poate aloca fonduri din
bugetul propriu:

a) serviciilor publice de asistenti sociald din subordinea
consiliilor judetene si a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

b) organismelor private autorizate, potrivit legii.

83. La articolul 97, alineatele (3)-(5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(3) In scopul finantarii programelor de interes national
prevazute la art. 96 alin. (1), Autoritatea pentru Protectia
Persoanelor cu dizabilitati poate aloca fonduri din bugetul
propriu:

a) serviciilor publice de asistenta sociala din subordinea
consiliilor judetene si a consiliilor locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

b) furnizori de servicii sociale autorizati potrivit legii.
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(4) Alocarea fondurilor potrivit prevederilor alin. (3) se
face pe bazi de conventii incheiate cu consiliile judetene
si cu consiliile locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, respectiv cu organismele private autorizate
potrivit legii.

(5) Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Handicap poate finanta proiecte din cadrul programelor
de interes national ce urmeaza si fie realizate, pe bazi de
conventie, in colaborare cu ministere, cu alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, precum si
cu alte autoritdti sau institutii publice si organisme
private autorizate, potrivit legii.

(4) Alocarea fondurilor potrivit prevederilor alin. (3) se
face pe baza de conventii ineheiate eu consiliile judetene si
cu consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti,
respectiv eu furnizori de servicii sociale autorizati potrivit
legii.

(5) Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitati
poate finanta proiecte din cadrul programelor de interes
national ce urmeaza sa fie realizate, pe baza de conventie,
in colaborare cu ministere, cu alte organe de specialitate
ale administratiei publiee centrale, precum si cu alte
autoritati sau institutii publice §i furnizori de servicii
sociale autorizati potrivit legii.”

Articolul 98 ;

(1) Asociatia Nevizitorilor din Roméfnia, Asociatia
Invalizilor de Rizboi Nevazitori din Roménia, Asociatia
Nationald a Surzilor din Roménia, Liga Nationalad a
Organizatiilor cu Personal handicapat din Cooperatia
Megtesugireascd §i Consiliul National al dizabilititii
din Roménia pot primi sume de la bugetul de stat, prin
bugetul Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu
dizabilititi in condifiile stabilite prin normele
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi,
potrivit bugetelor de venituri si cheltuieli aprobate anual.
(la 30-06-2017, Alineatul (1) din Articolut 98 , Capitolul
VIl a fost modificat de Punctul 38, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

(2) Sumele previzute la alin. (1) se utilizeazd cu
respectarea prevederilor Legii nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare, iar sumele rimase neutilizate la data incheierii
exercitiului financiar se restituie la bugetul de stat.

(la 19-11-2012, Art. 98 a fost modificat de art. VIII din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 68 din 14 noiembrie
2012, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 778 din

84. Articolul 98 se abroga.
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19 noiembrie 2012. )

Articolul 99

(1) Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu
dizabilitéiti finanteaz, in proportie de pana la 98%, prin
derogare de la prevederile Legii nr. 350/2005 privind
regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu
modificdrile §i completiirile ulterioare, proiecte ale
organizatillor neguvernamentale cu activitate in
domeniul protectiei persoanelor cu handicap.

(la 19-07-2018, Alineatul (1) din Articolul 99 , Capitolul
VIII a fost modificat de Punctul 10, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 69 din 17 iulie 2018,
publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 625 din 19
iulie 2018)

(2) Metodologia de selectare i finantare a proiectelor se
aprobd prin ordin al ministrului muncii §i justitiei
sociale.

(Ja 30-06-2017, Alineatul (2) din Articolul 99 , Capitolul
VIIi a fost modificat de Punctul 39, Articolul I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 51 din 30 iunie
2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 508 din
30 iunie 2017 )

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Capitotul IX Riispunderea juridica

Articolu] 100

(1) Ummitoarele fapte constituie contraventii §i se
sanctioneazi dup3 cum urmeazA:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 15 alin. (1), cu amendd
de la 10.000 lei la 20.000 lei;

b) nerespectarea dispozitiilor art. 16-22, art. 23 alin. (1),
(2) si (4), art. 24 alin. (1)-(6), art. 27 alin. (1) si (2), art.
28, art. 30, art. 31, art. 32 alin. (2), art. 33 alin. (1)-(3),
art. 34 alin. (3), art. 37 alin. (2), art. 51 alin. (4)-(7), art.

85. La articolul 100, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) nerespectarea dispozitiilor art. 7 alin. (3), art. 11 alin.
(2), art. 15 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la 20.000
lei;

b) nerespectarea dispozitiilor art. 16-22, art. 23 alin. (1),
(2), (3) si (4), art. 24 alin. (1) - (6), art. 27 alin. (1) si (2),
art. 28, art. 30, art. 31, art. 33', art. 32 alin. (2), art. 33 alin.
(1) - (3), art. 34 alin. (3) si (4), art. 37, art. 39, alin. (1), art.
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54 alin. (1)-(3), art. 55 alin. (1) i (2), art. 61-64, art. 65
alin. (1), (2) si (5), art. 66-68, art. 69 alin. (1), art. 70, art.
71, art. 75 alin. (2) si art. 78 alin. (6), cu amendi de la
10.000 lei Ia 25.000 lei;

¢) nerespectarea dispozitiilor art. 78 alin. (2) si (3), cu
amenda de Ia 25.000 lei la 50.000 lei;

d) nerespectarea dispozitiilor art. 83 alin. (1) lit. b), cu
amendi de la 10.000 lei 1a 25.000 lei;

€) nerespectarea standardelor specifice de calitate, cu
amendi de la 10.000 lei la 25.000 lei;

(la 05-10-202]1, Litera e) din Alineatul (1) , Articolul
100 , Capitolul IX a fost modificatd de Punctul 3,
Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 114
din 4 octombrie 2021, publicati in MONITORUL
QFICIAL nr. 950 din 05 octombrie 2021 )

f) nerespectarea conditiilor de autorizare in timpul
functiondrii ca unitate protejati autorizati, cu amendi de
la 25.000 lei la 50.000 lei si retragerea autorizafiei de
functionare;

g) parcarea altor mijloace de transport pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semn
international pentru persoane cu handicap, cu amendi
de la 2.000 lei la 10.000 lei si ridicarea mijlocului de
transport de pe locul de parcare respectiv;

h) propunerea de incadrare, incadrarea in grad si tip de
handicap a unei persoane, cu incilcarea criteriilor
medico-psihosociale aprobate prin ordin comun al
ministrului muncii §i protectiei sociale §i al ministrului
sanatitii, cu amendi de 1a 30.000 lei la 100.000 lei.

40 alin. (1), art. 42 alin. (5), art. 44, art. 46, art. 47, art. 47"
alin (1), art. 51, art. 54 alin. (1) - (2), art. 55 alin. (1) si (2),
art. 61-64, art. 65 alin. (1), (2) si (5), art. 66-68, art. 69
alin. (1), art. 70, art. 71, art. 72, alin. (1), art. 74, art. 75
alin. (2), art. 76 si art. 78 alin (!"), alin (1t) si alin. (6), cu
amenda de la 10.000 lei la 25.000 lei;
¢) nerespectarea dispozitiilor art. 78 alin, (2) si (3), cu
amenda de la 25.000 lei la 50.000 lei;
d) nerespectarea dispozitiilor art. 83 alin. (1) lit. b), cu
amenda de la 10.000 lei 1a 25.000 lei;
e) nerespectarea standardelor specifice de calitate, cu
amenda de la 10.000 lei l1a 25.000 lei;

f) nerespectarea conditiilor de autorizare in timpul
functionarii ca unitate protejata autorizata, cu

amenda de la 25.000 lei la 50.000 lei si retragerea
autorizatiei de functionare;

g) parcarea altor mijloace de transport pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semn
international pentru persoane cu dizabilitiii, cu amenda de
la 2.000 lei 1a 10.000 lei §i ridicarea mijlocului de transport
de pe locul de parcare respectiv;

h) propunerea de incadrare, incadrarea in grad si tip de
dizabilitiiti a unei persoane, cu incalcarea criteriilor
medico-psihosociale aprobate prin ordin comun al
ministrului muncii si protectiei sociale si al ministrului
sanatatii, cu amenda de la 30.000 lei la 100.000 lei.”

Articolul 100

Constituie contraventie §i se sancfioneazi cu amenda de
la 500 lei 1a 2.000 lei urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de citre directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale

86. Articolul 100'se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Art. 100", - Constituie contravenlie si se sanctioneaza cu
amenda de la 2.000 lei la 10.000 lei urmatoarele fapte:

a) nerespectarea de catre directiile generale de asistenta
sociala §i protectia copilului judetene, respectiv ale
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sectoarelor municipiului Bucuregti a prevederilor art. 23
alin. (3), art. 42 alin. (6), art. 88, art. 9013 alin. (2) §i (7);
b) nerespectarea de citre comisiile de evaluare a
prevederilor art. 89 alin. (1) si (4);

¢) nerespectarea de citre primariile in a ciror razi
teritoriala isi are domiciliul sau regedinta persoana cu
handicap grav a prevederilor art. 37 alin. (3), art. 39
alin. (1) si (2), art. 40 alin. (1), art. 44;

d) nerespectarea de citre serviciile publice de asistenti
sociali a prevederilor art. 40 alin. (2);

e) nerespectarea de citre consiliile judetene, dupa caz,
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti a
prevederilor art. 85 alin. (5).

(la 01-01-2017, Capitolul IX a fost completat de
Articolul 22, Capitolul I din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 82 din 16 noiembrie 2016, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 965 din 29 noiembrie
2016)

sectoarelor municipiului Bucuresti a prevederilor art. 23
alin. (3), art. 88, art. 90.1 alin. (2) si (7);

b) nerespectarea de catre comisia de evaluare a
prevederilor art. 89 alin. (1) si (4);

¢) nerespectarea de catre primariile in a caror raza
teritoriala isi are domiciliul sau retedinta persoana cu
dizabilitate grava a prevederilor art. 37 alin. (3), (4), (5) si
(6) art. 39 alin. (1) §i (2), art. 40 alin. (1), art. 44,

d) nerespectarea de catre serviciile publice de asistenta
sociala a prevederilor art. 40 alin. (2);

¢) nerespectarea de catre consiliile judefene, dupa caz,
consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti a
prevederilor. art. 85 alin. (4).”

Articolul 100.2

(1) Constatarea contraventiilor §i aplicarea amenzilor
contraventionale previzute la art. 100.1 se fac de ciitre
inspectorii sociali.

(2) Constatarea contraventiilor se poate efectua si de
citre celelalte organe de control ale Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, in cadrul controalelor de fond sau
tematice proprii dispuse de ministrul muncii §i justitiei
sociale, conform atributiilor prevazute la art. 3 alin. (1)
lit. ¢) din Hotarérea Guvernului nr. 344/2014*) privind
organizarea §i functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Vérstnice,
precum §i pentru modificarea unor acte normative, cu
modificirile si completirile ulterioare.

(3) In situatia previzuti la alin. (2), organul de control al
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice are obligatia de a transmite de
indat3 procesul-verbal de constatare organului de control

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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competent potrivit alin. (1) in vederea aplicrii
sanctiunilor prevazute de lege.

(4) Sumele obtinute din aplicarea amenzilor se fac venit
la bugetul de stat.

(5) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de
cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal
de contraventie ori, dupi caz, de la data comunicarii
acestuia, jumatate din minimul amenzii prevézute la art.
100t1, agentul constatator ficind mengiune despre
aceast posibilitate in procesul-verbal.

(6) Procesele-verbale intocmite de catre personalul
previzut la alin. (1) vor fi depuse in fotocopie la
entitatea controlatd previzuti de art. 10041.

(la 01-01-2017, Capitolul IX a fost completat de
Articolul 22, Capitolul II din ORDONANTA DE
URGENTA nr. 82 din 16 noiembrie 2016, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 965 din 29 noiembrie 2016

)

Articolul 101

(1) Sumele incasate necuvenit, cu titlu de prestatii
sociale, se recupereazi de la titularul dreptului sau de la
familia acestuia, dup3 caz.

(2) Sumele previzute la alin (1) se recupereazi fard
perceperea de dobénzi gi penalitdfi de intirziere sau
majordri de intirziere, daci acestea sunt restituite de
beneficiar in termen de maximum 180 zile de la emiterea
deciziei sau, dupd caz, a dispozifiei de recuperare, in
conditiile legii.

(3) Pentru recuperarea sumelor previzute la alin. (1)
termenul de prescriptie este cel previzut de art. 2.517
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat,
cu modificdrile ulterioare.

(4) in situatia in care beneficiarul dreptului a locuit
singur §i a decedat, nu se mai procedeazi la recuperarea
sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii*).

(la 12-11-2015, Alin. (4) al art. 101 a fost modificat de

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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art. unic din LEGEA nr. 266 din 6 noiembrie 2015,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 836 din 9
noiembrie 20185, care modifica art. I1 din ORDONANTA
DE URGENTA nr. 44 din 26 iunie 2014, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 475 din 27 iunie 2014.)

(la 27-06-2014, Art. 101 a fost modificat de art. ]I din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 44 din 26 iunie
2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 475 din
27 iunie 2014.)

Capitolul X Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 102

Prevederile art. 43 alin. (1) si ale art. 58 alin. (4) si (5)
intrd fn vigoare la 1 ianuarie 2007.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

Articolul 103

La data intrdrii in vigoare a prezentei legi se abrogi
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 102/1999 privind
protectia speciala si incadrarea in munca a persoanelor
cu handicap, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 310 din 30 ijunie 1999, aprobati
cu modificiri si completdri prin Legea nr. 519/2002, cu
modificirile §i completirile ulterioare, cu exceptia
prevederilor art. 18 alin. (2) lit. d) si e) §i alin. (5) §i ale
art. 19 alin. (1) lit. a)-c), €), f), q) si ), care se abroga
fncepind cu data de 1 ianuarie 2007, precum si orice alte
dispozitii contrare prezentei legi.

- articol nemodificat de proiectul de lege -

| Articolul 104

in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi, Autoritatea Nationald pentru Persoanele
cu dizabilitdti va elabora normele metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi i le va supune spre
aprobare prin hotirére a Guvernului*).

- articol nemodificat de proiectul de lege -
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Art. II. - (1) In tot cuprinsul Legii nr.448/2006,
republicata, cu modiflcarile si completarile ulterioare,
precum si al legislatiei in vigoare, sintagma “persoana
cu handicap” se )

Inlocuieste cu sintagma “persoana cu dizabilititi” si
sintagma “certificat de incadrare in grad de handicap”
se inlocuieste cu sintagma “certificat de incadrare in
grad de dizabilitate”.

(2) Certificated de incadrare in grad de handicap emise
pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi se
utilizeaza in continuare pana la expirarea termenului
de valabilitate a acestora.

Art. ITL. - Registrul electronic de facilitare a angajarii
persoanelor cu dizabilitiifi, aflate in cautarea unui loc
de munca, prevazut la art.74 alin.(I) lit.e) din Legea
nr.448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezentul act normativ, se
infiinteaza in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare
a prezentei legi.

Propunem reanalizarea acestei mdsuri, in sensul
administririi Registrului Unic al Persoanelor cu

dizabilititi, 1in  prezent
actualizare/modernizare.

in

proces

de

Art. 1V, - Articolul 3 din Ordonanta Guvernului ar.
15/2002 privind aplicarea tarifului de utilizare i a
tarifului de trecere pe reteaua de drumuri nationale
din Romania, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 82 din 1
februarie 2002, aprobata cu meodificari §i completari
prin Legea nr. 424/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, se

modifica i se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La alineatul (1), litera a), dupa punctul (xii), se
introduce un nou punct, (xiii), cu urmatorul cuprins:
»(xiii) persoanele cu dizabilititi, precum si insotitorii
sau, dupa caz, asistentii personali ai acestora,
detinatori de autoturisme.”

2. Alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Vehiculele prevazute la alin. (1) lit. a) pet. (viii)-
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(xiii), lit. b)-e) sunt exceptate de la plata tarifului de
utilizare numai daca sunt inregistrate, ca vehicule
exceptate, in baza de date a SIEGMCR.”

3. Alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Obligafia de a solicita inscrierea/eliminarea
vehiculelor prevazute la alin. (1) lit. a) pet. (viii)-(xiii),
lit. b)-e) si alin. (1¢1) in/din baza de date a SIEGMCR si
marcarea vehiculelor

prevazute la alin. (1) lit. a) pet. (i)«(vii) in Registrul
national de evidenta a permiselor de conducere si a
vehiculelor  inmatriculate  revine  utilizatorilor
acestora.” ’

4. Alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(4) Documentele necesare si conditiille de
inscriere/eliminare a vehiculelor prevazute la alin. (1)
lit. a) pet. (viii)-(xiii), lit. b)-e) si alin. (I'{l) in/din baza
de date a SIEGMCR si de marcare a vehiculelor
prevazute la alin. (1) lit. a) pet. (i)-(vii) in Registrul
national de evidenta a permiselor de conducere §i a
vehiculelor inmatriculate se stabilesc prin normele
metodologice pentru aplicarea tarifului de utilizare ?i a
tarifiilui de trecere care se aproba prin ordin al
ministrului transporturilor.”

5. Alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(5) Incepand cu data de la care inregistrarea tarifului
de trecere se realizeaza prin SIEGMCR, vehiculele
prevazute la alin. (1) lit. a) pet. (viii)-(xiii), lit. b)-c),
inscrise in baza de date ca exceptate de la plata
tarifului de utilizare, sunt exceptate si de la obligafia de
plata a tarifului de

trecere, fara a mai fi necesara solicitarea inscrierii
acestora in baza de date a SIEGMCR.”

Art, V.- Articolul 22 din Legea nr.227/2015 privind
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Codul fiscal, publicata in Monitorul Oflcial al
Romaniei, Partea 1, nr.688 din 10 septembrie 2015, cu
modificarile si

completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (1') se introduce se introduce un nou
alineat, (1%), cu urmatorul cuprins:

,»(1%) Profitul investit in adaptarea locurilor de munca
si achizilionarea utilajelor si echipamentelor utilizate in
procesul de produefie de catre persoana cu dizabilitati
este

scutit de impozit.”

2. Alineatul (2) se modifica §i va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Profitul investit potrivit alin. (1), alin (1'), alin, (P)
reprezinta soldul contului de profit si pierdere,
respectiv profitul contabil brut cumulat de la inceputul
anului, obtinut pana in trimestrul sau in anul punerii in
funefiune a activelor prevazute la alin. (1) si alin, (1%),
respective trimestrul sau anul inregistrarii cheltuielilor
prevazute la alin, (I'). Scutirea de impozit pe profit
aferenta investifiillor realizate se acorda in limita
impozitului pe profit calculat cumulat de

la inceputul anului pana in trimestrul punerii in
funefiune a activelor prevazute la alin. (1) si alin, ad,
respectiv trimestrul inregistrarii cheltuielilor prevazute
la alin, (1*), pentru contribuabilii care aplica sistemul
trimestrial de declarare §i plata a impozitului pe profit,
respectiv in limita impozitului pe profit calculat
cumulat de la inceputul anului punerii in funefiune a
activelor prevazute la alin. (1) si alin, a1, respectiv
inceputul anului inregistrarii cheltuielilor prevazute la
alin. (1) pana la sfargitul anului respectiv pentru
contribuabilii care aplica sistemul anual de declarare
plata a impozitului pe profit.”

3. Alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(3) Pentru contribuabilii care au obligatia de a plati
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impozit pe profit trimestrial, m situajia in care se
efectueaza investitii in trimestrele anterioare, din
profitul contabil brut cumulat de la inceputul anului se
scade suma profitului investit anterior pentru care s-a
aplicat facilitatea. In

cazul in care in trimestrul in care se pun in functiune
activele prevazute la alin. (1) si alin. (1), respectiv
trimestrul inregistrarii cheltuielilor prevazute la alin.
(1°) se inregistreaza pierdere contabila, iar in
trimestrul urmator sau la sfarsitul anului se
inregistreaza profit contabil,

impozitul pe profit aferent profitului investit nu se
recalculeaza.”

4. Alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(4) in cazul contribuabililor prevazuti la art. 47 care
devin platitori de impozit pe profit in conformitate cu
prevederile art. 48 alin. (3°) 5i art. 52, pentru aplicarea
facilitétii se ia in

considerare profitul contabil brut cumulat de la
inceputul trimestrului respectiv investit in activele
prevazute la alin. (1) si alin. (1t), puse in functiune
incepand cu trimestrul in care acestia au devenit
platitori de impozit pe profit, respectiv profitul contabil
brut cumulat de la

incéputul trimestrului investit conform alin. (1').”

5. Alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(6) Pentru activele prevazute la alin. (1) si alin. (1¢),
care se realizeaza pe parcursul mai multor ani
consecutivi, facilitatea se acorda pentru investitiile puse
in functiune partial in anul respectiv, in baza unor
situatii partiale de lucrari.”

6. Alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(7) Prevederile alin. (1) si alin. (1f) se aplica pentru
activele  considerate  noi, potrivit  normelor
metodologice.”
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7. Alineatul (8) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(8) Contribuabilii care beneficiaza de prevederile alin.
(1) si alin. (1t) au obligapa de a pastra in patrimoniu
activele respective cel putin o perioada egala cu
jumatate din durata de utilizare economica, stabilit
potrivit reglementarilor contabile aplicabile, dar nu
mai mult de S ani. In

cazul nerespectarii acestei conditii, pentru sumele
respective se recalculeaza impozitul pe profit

si se percep creante fiscale accesorii potrivit Codului de
procedura fiscala, de la data aplicarii facilitatii, potrivit
legii. In acest caz, contribuabilul are obligatia
depunerii declarapei fiscale rectificative. Nu intra sub
incidenta acestor prevederi activele mentionate la alin.
(1) si alin. (If) care se inscriu in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) sunt transferate in cadrul operatiunilor de
reorganizare, efectuate potrivit legii;

b) sunt instrainate in procedura de lichidare/faliment,
potrivit legii;

c) sunt distruse, pierdute, furate sau defecte si inlocuite,
in conditiile in eare aceste situapi

sunt demonstrate sau confirmate in mod corespunzator
de eontribuabil. In cazul activelor furate,
contribuabilul demonstreaza furtul pe baza actelor
doveditoare emise de organele judiciare.

d) sunt scoase din patrimoniu ca urmare a indeplinirii
unor obligatii prevazute de lege.”

8. Alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»(9) Prin exceptie de la prevederile art. 28 alin. (5) lit.
b), contribuabilii eare beneficiaza de prevederile alin.
(1) si alin. (1’) nu pot opta pentru metoda de
amortizare accelerata pentru activele respe ctive.”
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ART. VL. - In termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, se vor modifica in mod
corespunzator:

a) Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecfia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1,
nr. 233 din 4 aprilie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Ordinul ministrului transporturilor nr. 1463/2018
privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea de catre Compania Nationala de
Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. a tarifului
de utilizare si a tarifului de trecere, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.881 din 18
octombrie 2018.

Art. VII. - Pentru respectarea obligatiilor prevazute la
art. 19 din Legea nr.448/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezentul act normativ, Ministerul Educatiei in
colaborare cu Directiile generate de asistenta sociala si
protectia copilului judetene, respectiv locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, stabilesc necesarul
de profesori de sprijin si itineranti si organizeaza
concursuri pentru ocuparea posturilor.

Art. VIIL. - Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata in Monitorul Oflcial al Romaniei nr. 1 din
3 ianuarie 2008, cu modillcarile si completarile
ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezenta lege, va
fi republicata in Monitorul Oflcial, Partea I, dandu-se
textelor o alta numerotare.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin (1)
din Constitutia Romaniei, republicata.
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